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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION
Y ASOCIACION LA ALIANZA

En la ciudad de Guatemala el cinco (5) de febrero de dos mil veintiséis (2026),
COMPARECEMOS: Por una parte: ALFREDO DANILO RIVERA, de cuarenta y cinco afnos,
soltero, guatemalteco, Contador Publico y Auditor, de este domicilio, me identifico con el
Documento Personal de Identificacién -DPI- con Cadigo Unico de ldentificacion -CUI- dos mil
quinientos diecisiete, veinticuatro mil ciento ochenta y dos, cero ciento uno (2517 24182 0101),
documento emitido por el Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala, actio
en mi calidad de DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION,
como lo acredito con los documentos siguientes: a) Acuerdo Gubernativo nimero ciento uno
(101), de fecha veintitrés de abril del afio dos mil veinticuatro de la Secretaria General de la
Presidencia de la Repiiblica, Registro de Nombramientos del libro uno (1), Folio ciento siete (107),
Casilla ciento uno (101), mediante el cual se Acuerda nombrar al sefior Alfredo Danilo Rivera
(Gnico apellido), al cargo de Director General del Instituto Guatemalteco de Migracion; b)
Certificacion de fecha once de marzo del afo dos mil veinticinco, suscrita por la Licenciada Aiva
Yadira Castillo Escobar, Jefe del Departamento de Gestién de Personal de la Subdireccion de
Recursos Humanos y Profesionalizacion de Personal y la Licenciada Maria Valentina Flores
Aguilar, Subdirectora de la Subdireccion de Recursos Humanos y Profesionalizacién de Personal,
ambas del Instituto Guatemalteco de Migracién que contiene Acta de toma de posesion niimero
cero cincuenta y seis guion dos mil veinticuatro (056-2024) de fecha veinticuatro de abril del ano
dos mil veinticuatro, sefialo como lugar para recibir notificaciones y/o citaciones, la sede del
Instituto Guatemalteco de Migracion, situada en la sexta avenida tres guion once de la zona cuatro
municipio de Guatemala, departamento de Guatemala, que para los efectos del presente
convenio se le podré denominar indistintamente como “IGM”; por otra parte, OFELIA CAROLINA
ESCOBAR SARTI, de sesenta y cuatro (64) aios de edad, soltera, guatemalteca, escritora, con
domicilio en el Departamento de Guatemala, me identifico con el Documento Personal de
identificacién (DP1) con Cédigo Unico de Identificacién (CUI) dos mil seiscientos cuarenta y cinco,
treinta y cinco mil quinientos cincuenta y tres, cero ciento uno (2645 35553 0101), extendido por
el Registro Nacional de las Personal (RENAP) de la Republica de Guatemala, acttio en mi calidad
de DIRECTORA NACIONAL Y REPRESENTANTE LEGAL de la ASOCIACION LA ALIANZA,
que en lo sucesivo del presente instrumento podra identificarse como La Alianza o ALA, tal como
lo acredito segtin el Acta notarial de nombramiento autorizada en esta ciudad el uno de agosto
del dos mil dieciocho, ante la notaria Maria Fernanda Morales Porres, e inscrito en el Registro de
las Personas Juridicas del Ministerio de Gobemacién, bajo la partida nimero trescientos veinte
(320), folio trescientos veinte (320), del libro cincuenta y cinco (55) de Nombramientos, haciendo
constar que la entidad que representa esta inscrita en el Registro identificado bajo la partida
nimero veinticinco mil ochocientos sesenta (25860), folio veinticinco mil ochocientos sesenta
(25860) del libro uno (1) de Sistema Unico del Registro Electrénico de Personas Juridicas. Sefialo
como lugar para recibir notificaciones y/o citaciones la trece avenida, cero guion treinta y siete
zona dos de Mixco Colonia La Escuadrilla, Guatemala. Los comparecientes aseguramos ser de



7
4

5 INSTITUTO | :
| GUATEMALTECO DE N
MJG RACION Ev]

los datos de identificacion personal antes consignados, hallamos en el libre ejercicio de nuestros
derechos civiles y que por el presente acto celebramos el CONVENIO DE COOPERACION,
contenido en las clausulas siguientes:

PRIMERA. - ANTECEDENTES: A) El IGM, es una dependencia descentralizada del Organismo
Ejecutivo, tiene competencia exclusiva para la ejecucion de la politica migratoria de Guatemala,
la administracion directa e indirecta de las disposiciones estatales orientadas a la gestion del
derecho a migrar, asi como la atencién efectiva de las personas migrantes nacionales o
extranjeras, por lo que para el cumplimiento de sus fines y la ejecucién de sus funciones tiene
competencia en todo el territorio nacional, orientando su accién al respeto de los derechos
humanos de las personas, tiene como objetivo establecer alianzas estratégicas con instituciones
publicas, privadas, nacionales o internacionales, orientadas a fortalecer la gestién migratoria,
promover la atencion integral de las personas migrantes, y facilitar la implementacién de acciones
conjuntas que contribuyan al respeto, proteccion y garantia de sus derechos humanos. B) La
Asociacion La Alianza (ALA) es una organizacion no gubernamental y no lucrativa con mas de
quince afnos de experiencia en la proteccion integral de nifias, nifios, adolescentes y personas en
contextos de movilidad humana, especialmente aquellas afectadas por violencia sexual, trata de
personas y oftras situaciones de vulnerabilidad. A lo largo de su trayectoria, ALA ha articulado
acciones con entidades estatales, organismos internacionales y organizaciones de sociedad civil
para fortalecer la identificacién temprana de riesgos, la atencién psicosocial y la construcciéon de
rutas de proteccion. En el marco del proyecto que implementa con la Organizacién Internacional
para las Migraciones (OIM), ALA impulsa procesos de formacion técnica, orientacion vocacional,
acomparnamiento integral y vinculacion laboral segura para personas guatemaltecas migrantes
retomadas en situacion de vulnerabilidad. Como parte de su mision institucional, ALA promueve
alianzas que contribuyan a mejorar los mecanismos de atencidn, fortalecer capacidades técnicas
y generar espacios de coordinacion interinstitucional que favorezcan la proteccion, el desarmollo
de habilidades y el acceso a oportunidades seguras para las personas migrantes.

SEGUNDA. - BASE LEGAL.: El presente convenio se suscribe con fundamento en los articulos
uno {1), dos (2), cuatro (4), veintiséis (26), cuarenta y cuatro (44), de la Constitucién Politica de
la Reptblica de Guatemala; uno (1), dos (2), ocho (8), nueve (8), diez (10), once (11), diecinueve
(19), cincuenta y seis (56), cincuenta y ocho (58), ciento veinte (120), ciento veintidos (122) literal
a), ciento veinticuatro (124), ciento treinta y uno (131) numeral nueve (9), ciento cuarenta (140)
literal a), ciento cuarenta y dos (142) literales b) y d) y ciento cincuenta y seis (156) del Cédigo
de Migracion, Decreto NUmero cuarenta y cuatro guion dos mil dieciséis (44-2016) del Congreso
de la Republica de Guatemala; uno (1), dos (2), tres (3), ocho (8) nueve (9) literales a), b), c), d),
I} y o) del Reglamento Organico Intemo del Instituto Guatemalteco de Migracion, Acuerdo de
Autoridad Migratoria Nacional Numero dos guion dos mil veinte (2-2020); y el Acuerdo de
Autoridad Migratoria Nacional AMN Ntimero cero uno guion dos mil veinticinco (01-2025).

TERCERA. - OBJETO GENERAL: El objeto del presente Convenio de Cooperacion es contribuir
a la mejora de habilidades técnicas y empleabilidad de al menos 250 personas migrantes
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extranjeras en situacion de vulnerabilidad, mediante procesos individualizados de orientacion,
inscripcion en formacidn técnica, acompanamiento integral y derivacion a rutas de vinculacion
laboral seguras lideradas por la Organizacion Intemacional para las Migraciones (OIM).

CUARTA. - COMPROMISOS DE LAS PARTES
A. Compromisos por parte del Instituto Guatemalteco de Migracion:

1. Realizar la referencia formal hacia la Asociacion La Alianza (ALA) de personas extranjeras
solicitantes de refugio o refugiadas, o en tramite de regularizacion, que manifiesten interés
en participar en procesos de formacion técnica, garantizando en todo momento la
proteccion de datos personales, el consentimiento informado y la confidencialidad
correspondiente,

2. Facilitar la participacion del personal técnico en espacios de intercambio y fortalecimiento
de capacidades coordinados con ALA, especialmente en temas vinculados a la
identificacion temprana de vulnerabilidades relacionadas con la trata de personas y la
violencia sexual.

3. Participar activamente en las actividades, eventos, sesiones informativas y otras acciones
convocadas por ALA, contribuyendo a una coordinacidn interinstitucional efectiva.

B. Compromisos por parte de Asociacion La Alianza

1. Brindar acompaiamiento integral a las personas extranjeras con estatus migratorio en
tramite de regularizacion o regular, referidas por el IGM mediante procesos de
perfilamiento técnico-vocacional, orientacién para inscripcion en cursos de formacion
técnica, acompafiamiento psicosocial grupal, asignacion de estipendios de movilizacion,
sistematizacion de informacion y derivacion técnica para su vinculacion laboral segura.

. Compartir su experiencia técnica con el IGM para el fortalecimiento institucional,
incluyendo la realizacién de intercambios entre equipos sobre identificacion de
vulnerabilidades relacionadas con trata de personas y Vviolencia sexual.

. Apoyar técnicamente al IGM en la revision o actualizacion de protocolos, lineamientos y
rutas de atencion vinculadas a la proteccién de personas guatemaltecas migrantes
retornadas, con base en las buenas practicas y lecciones aprendidas derivadas de los
proyectos implementados por Asaciacion La Alianza.

4. Facilitar el intercambio documental orientado a compartir conocimientos, aprendizajes y
buenas practicas generadas en el marco del proyecto, que puedan contribuir a procesos
internos de toma de decisiones del IGM en materia de gobernanza migratoria.
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C. Ambas instituciones se comprometen a:
1. Respetar las leyes, estatutos, reglamentos, normas y disposiciones intemas de cada
parte, sin perjudicar su normal funcionamiento.

2. Mantener una coordinacion y canales de comunicacion oficiales para la adecuada
ejecucion de las acciones derivadas del presente instrumento de cooperacion.

3. Garantizar la confidencialidad y resguardo de la informacion intercambiada en el marco
de este convenio, especialmente aquella relacionada con la proteccion de datos
personales y con la atencion de personas guatemaltecas migrantes retomadas en
situacion de vulnerabilidad.

QUINTA. - FINANCIAMIENTO: Este convenio no implica obligaciones ni compromisos
financieros por parte de las instituciones signatarias.

SEXTA. - COORDINACION INSTITUCIONAL: Cada Parte designard una o mas personas de
enlace institucional para la coordinacion de las acciones derivadas del presente instrumento.

Por parte de la Asociaciéon La Alianza, se designa a la Directora de Programas y a la Directora de
Desarrollo y Comunicacion, cargos que actualmente desempefian las magister Sandra Monzoén
y Gabriela Lima, o a quienes eventualmente les sustituyan en dichos cargos.

Por parte del Instituto Guatemalteco de Migracion, se designa al Subdirector de Atencién y
Proteccion de Derechos Fundamentales de los Migrantes, al Jefe del Departamento de
Residencias de la Subdireccion de Extranjeria, al Subdirector de Control Migratorio y al
Subdirector de Recursos Humanos y Profesionalizacion del Personal, cargos que actualmente
ocupan la Licenciada Jennifer Chavez, la Licenciada Sofia Heméandez, el Licenciado Rall
Gdngora y la Licenciada Valentina Flores, o a quienes eventuaimente les sustituyan en dichos
cargos.

SEPTIMA. - IMAGEN INSTITUCIONAL, NOMBRES Y LOGOTIPOS: Los nombres y logotipos
de las Partes, no podran ser utilizados para ningiin proposito sin previa autorizacion expresa y
scrita de sus propietarios.

OCTAVA. — CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan que toda informacién intercambiada,
obtenida o generada en el marco de la ejecucion del presente convenio, incluyendo datos
personales o sensibles de las personas migrantes retomadas, debera ser tratada con estricta
confidencialidad y conforme a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion Publica, Decreto
Numero 57-2008 del Congreso de la Republica de Guatemala, y demas normativa aplicable.
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Se considerara informacion confidencial, entre otros, los datos que se refieran a caracteristicas
fisicas, identidad, condiciones de salud fisica o psiquica, situacion familiar o moral, habitos
personales, origen étnico o racial, opiniones politicas, convicciones religiosas, situacion migratoria,
asi como cualquier otro dato que, por su naturaleza, afecte la intimidad o dignidad de las personas
beneficiarias. El incumplimiento de esta cldusula dara lugar a la terminacién inmediata del presente
convenio y a la deduccién de responsabilidades penales y civiles.

NOVENA. - DE LOS REGISTROS: Asociacion La Alianza se compromete a proporcionar al IGM
toda la documentacion e informacion necesaria para el adecuado registro de la cooperacion,
conforme a los procedimientos establecidos en la normativa interna del IGM y ante los entes
reguladores correspondientes. Esta obligacion incluye la entrega de cualquier documento, reporte
o dato que el IGM requiera para cumplir con las normativas aplicables. El incumplimiento de esta
obligacién podra dar lugar a la terminacion del presente convenio.

DECIMA. - RESOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las discrepancias surgidas sobre la
interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la
aplicacion del presente Convenio de Cooperacion, se procedera a resolverlo por la via
conciliatoria directa en un plazo que no exceda de los treinta (30) dias habiles.

DECIMA PRIMERA. - AUTONOMIA INSTITUCIONAL: Las partes mantendran su autonomia
institucional, técnica y administrativa, y colaboraran de mutuo acuerdo en cumplir con el objetivo
establecido en el presente Convenio, con el debido respeto de sus leyes, estatutos y reglamentos
que las rigen.

DECIMA SEGUNDA. - PROHIBICIONES: Las partes tienen la prohibicién expresa de enajenar,
ceder, traspasar o disponer en cualquier forma total o parcial los derechos que le otorga el
presente Convenio.

DECIMA TERCERA. — MERITOS: Ambas entidades reconoceran mutuamente, los méritos y
esfuerzos realizados, en las publicaciones, informes, inauguraciones y clausuras de las
actividades aquf acordadas y ejecutadas de forma conjunta, publica o privada, dando visibilidad
de la alianza de ambas instituciones a través del uso de los logotipos oficiales en cualquier
material de comunicaciéon que se genere, el cual debera ser previamente validado por ambas
instituciones.

\i. ' DECIMA CUARTA. — MODIFICACIONES: Las modificaciones que se realicen al presente
“  Convenio sdlo seran validas cuando hayan sido hechas por escrito y firmadas por ambas partes,
respetando el proceso interno de aprobacion de cada institucion, las cuales formaran parte de

este instrumento como adenda.
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DECIMA QUINTA. - VIGENCIA Y RESCISION: Este Convenio de Cooperacion, sera efectivo a
partir del dia de su suscripcion y tendra vigencia por dos (2) afnos con posibilidad de renovacion
a voluntad de las partes mediante cruce de cartas.

Las partes podran acordar la rescision o del retiro de la colaboracion anticipadamente
notificandose por via escrita, con o sin expresion de causa, con una antelacion de tres (3) meses.
Si hay actividades en proceso deberan ser terminadas.

DECIMA SEXTA. — BUENA FE: Las partes cumplirdn sus obligaciones derivadas de Ia
aceptacion del presente Convenio de Cooperacion que se celebra de buena fe.

DECIMA SEPTIMA. - ACEPTACION: En los términos y condiciones antes estipuladas, los
otorgantes en las calidades con que actuamos, hacemos constar que leido integramente lo escrito
y enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, lo aceptamos ratificamos y
firmamos en el mismo lugar y fecha en dos (2) ejemplares originales, uno para cada Parte,
compuesto de (6) hojas papel bond tamano carta, impresas unicamente en su anverso, con el
membrete de ambas instituciones de igual validez.
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Alfredo Danilo Rivera Ofelia Carolina Escopai i

Director General Directora Nacional y resentante Legal
Instituto Guatemalteco De Migracién Asociacion La Alianza




