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GUATEMALA, 26 DE ENERO DE 2009,

EL MINISTRO DE GOBERNMNACION

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de 13 Republica de Guatemala establece que es deber del Estado garantizarie a
los habitantes de la Repiblica la vida, Ia libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrolio integral de la
persona. Que el Decreto Nimero 95-98 del Congreso de |z Republica, Ley de Migracion sefiala que el control
migratorio es un servicio esenclal de competencia exclusiva del Estado y para ese fin se crea la Direccion
General de Migracién, encargada de garantizar un eficaz ordenariento migratorio, regulando la entrada y
salida de nacionales y extranjeros del territorio nacional, asi como la permanencia de estos ultimos dentro
del mismo.

CONSIDERANDO:

Que es necesario la creacion de una prestacion de cardcter pecuniario que se denomine “Bono por Servicios
Exclusivo para Puestos Directivos en la Direccién General de Migracidon®, el cual tendrd la finalidad de

N contribuir con los puestos de Directivos, de la Directidn General de Migracian, afectos al Rengldn
presupuestario 011 “Personal Permanente”, @ fin de compensar I3 particular responsabilided asignada a
estos puestos;

CONSIDERANDO

Que la Oficina Nacional de Servicio Civil, emitid Resolucidn Numero D-2008-1409 del veintisiete de
noviembre de dos mil ocho, asimismo la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
publicas, mediante Dictamen Numerc 0017, del quince de enert de dos mil nueve y la Resolucion Numero
014, del veintiuno de enerp de dos mil nueve, se pronunciaron €n forma favorable a la creacidén del "Bono
por servicios, exclusivos para puestos directivos en la Direccion General de Migracion®, para los puestos
Directivos afectos al rengién presupuestario 011 “Personal permanente”, de la Direccidn General de
Migracion.

POR TANTO;

En el ejercicio de las funciones que le confiere el Articulo 194 literales a), f) e i) de la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala y con fundamento en los Articulos 27 literales f), g) y m) del Decreto Numero
114-97 del Congreso de la Repdblica ,"Ley del Organismo Ejecutivo” y 3y 7 del Acuerdo Gubernativo
NUmero 448-2008 del treinta y uno de diciembre de i'os mil ocho, que aprobd el Plan Anual de Salarios y
Otras Asignaciones Monetarias, con vigencia del uno de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil
nueve, para cada uno de los puestos y servidores publicas cubiertos por la Ley de Servicio Civil.

Nt ACUERDA,
Crear y otorgar el siguiente:
“BONO POR SERVICIOS, EXCLUSIVO PARA PUE$T0$ DIRECTIVOS EN LA
DIRECCION GENERAL DE MIGRACION”
CAPITULO UNQ
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. CREACION. Se crea el "BONO POR SERVICIOS EXCLUSIVO PARA PUESTOS
DIRECTIVOS EN LA DIRECCION GENERAL DE MIGRACION", para los puestos Directivos con cargo al

renglon presupuestario 011 “Personal permanente”, de la Direccidn General de Migracion conforme a la clase
ge puestos y el monto que se detallan en el cuadro siguiente:

CLASE DE PUESTO MONTO DEL BOMO |

Director Técnico | Q 4,500.00 :

Subdirector Técnico | Q 1.500.00 !
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ARTICULQ 2. OBJETIVO GENERAL. La presente disposicion tieng como objetivo general fijar las normas,
metcgologia y procedimientos que regulardn la adecuada administracion del Bono que se Crea en esta
ocasion.

ARTICULO 3. OBJETIVO ESPECIFICO. Ei Bono estd orientado & remunerar el grado de responsabilidad
que implica la ejecucion de las funciones propias de lns puestos Directivos, de la Direccion General de
Migracion.

ARTICULO 4. AUTORIDADES RESPONSABLES, Corresponde velar por la corrects aplicacidén de éste
Acuerdo, a las autoridades Superiores del Ministerio de Gobernacion.

ARTICULO 5. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el presente Acuerdo, son
aplicables y de caracter exclusivo para 10s puestos comprendidos en el articuto uno.

CAPITULO II
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION Y ADMINISTRACION DE BONO. El presente bono se asigna uanicamente a
la clase de puestos con cargo al renglon de gasto 011 "Personal Permanente”, que presten sus SErvicios en
la Direccién General de Migracion, descritos en el articulo uno de este Acuerdo.

ARTICULD 7. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento mensual del Bono, deberdn observarse las
siguientes normas.

. El Monto del Bono, corresponde a una jornada complets de trabajo.

1I. El Bono se asigna a los puestos y no a ias personas, por tanto se hard efectivo cuando los
servidores se encuentren desempefiando los puestos y dejardn de percibirio al momento en que
sean nombrados o contratados en otros puestos,

111, €l monto del Bono que se asigna a los puestos aludidos, deberd tomarse en cuenta para el célculo
de Bonificacion Anual (Bono 14), Aguinaldo, Indemnizacion y Pension por Jubilacion y cualquier
otra prestacidn, por consiguiente serd objeto de los descuentos y retenciones establecidas por 13
ley.

IV. El tiempo durante el cual un servidor haya gozado de licencias, pPermisos y otras condiciongs sin
goce de salano, no debera computarse como tiempo latorado.

ARTICULO 8. MODIFICACIONES. Las modificaciones & la presente disposicion legal, requigren de la
aprobacién por medio del Acuerdo Ministerial, previo dictamen favorable de la Direccidbn de Recursos
Humanos, la Direccion de Asuntos Juridicos v 1a Direccion Financiera del Ministerio de Gobernacion, quienes
en forma conjunta o separada de acuerdo a la competencia de cada Direccion, hardn las propuestas
pertinentes al Despacho Superior para su resolucion.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. LOS €3s0s no previstos seran conocidos por la Direccion de
Recursos Humanos, la Direccién de Asuntos Juridicos v la Direccién Financiera del Ministerio de Gobernacion,
quienes en forma conjunta o separada de acuerdo a la competer.cia de cada Direccion, haradn las propuestas
pertinentes al Despacho Superior para su resclucion,

ARTICULO 10. ENTES EJECUTORES. Se faculta 2 ‘a Direccién de Recursos Humanos, a la Unidad de
Administracion Financiera, para efectuar las operaciones roatables, presupuestarias y financieras que
correspondan para hacer efectivo el pago del bono creadc en < presente Acuerdo.

ARTICULO 11. VIGENCIA. El presente Acuerdo empieza - regir @ partir  del uno de enero de dos mil
nueve.
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