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MINISTERIO DE GOBEENACIÓN

GUATEMALA. C,A.

ACU§RDO M¡NTSTERIAL NúMERO ¡§§:3q§9

GUAÍEIIIAL¡I ?6 DE ENERO OT 2009'

EL MINT§TRO OE GOEERilACIóH

AcuEBrlq,

CON§IOERA¡,{DO:

eue ta Constitucióñ potitica de la República de Guatem¿la establec( que e§ deber d€l E§todo gar¿nt¡z¡rle o

t;s h¿bttantés ds la República ta vids, la libertod, l0 ju§ticia, la segu;idad, It p¡r Y §l deserrollo lntegral d§ la
p".sona. eue el Oecreio Nümero 95-98 del Csngreso de lo Repúolico, Ley de Mlgr¡clón geñala que el eontrol

;igratorio e5 un serv¡cio eSencia¡ de competefl¡ia exclusiva del É§tado y para e§§ l1n §e crsa la Direcci$n

Cei.te.at Oe Migración, encargSda de garanti¡*r un eficau orden¡r¡litnto migratono. regulando la eotrada y

salida da n¡ci;óale5 y extrai.)erss dei terr¡torio nacional, ¡sí como la germanenc¡s d€ §sto§ últírnos d.ntro
del mi§rno.

COI{§IDE§ANOOT

eue es fiecegario la araBción de unü prestact*s de carácter pe{rrniario que $e deñomine "8ono p§r s€tri(ro5

Eiclusivo para Puesto§ D¡reittvos en ta O¡rcCc¡ón Generü¡ rJ* Migracién", el Cual teñdrá la finalídad de

cqntribuir con lo§ puestos de oireelivos, de ia oirer:iár, Gentral ds Migriclén, afecto§ al Ren léñ

presupuestario 0ll -per3onai permsnente;, a fi{l de "corxpeñ5¡r ls part¡cular re§pon§ab¡l¡dad ¡Signada a

e§tos pueStos;

COf{§IDERANDO

eile ta Oficina Nac¡onat de Se¡vtcio Civrl, emitló Retoluciún |,1úmero O'2008-l{09 del velntislete de

;oviembre de do§ mit ocho, a§irfii§mo l§ Oirecció0 Td(n¡cs del Prt§upuesto del Mini§terio de Finan,o§

Públicae, mediante o¡ctamen'Nlmero 00!7, del guance de ener¡r de dos m¡l nueve y lá Re§olución Número

014, del veintiuno d€ en€ro de dos mil ñueve, 5e pr{Snunciaron en lorm& favoroble a la creación dll'Bono
por servicios, exclu5ivo: p¿ra puestos dírect¡vos en .¡a Birección General de Mi9ración', para los puesto§

bireátiros uie.tos at rengtón'presupusstario 0,1 "Persansl per.ranentc", d€ la Direcc¡én §€neral de

Hiffrac¡ón.

POR TANTO;

En el ererc¡cio de tas func¡oner que te conficre el ,qrticulo 194 literal*§ a), f) e ¡) de la Constltución Política óe

ri n.pi¡rica dc Gu¡temala y cá'n iunoirnonto en los Artículos 27 literole§ f), g) y m) dsl §€creto NÚmero

i¡q-rii aer congreso de la Repústica ,"Ley del organismo EJtc'trtivo" Y 3 y.7 del Acuerdo Gubern't¡vo

Número 4{8-2008 del treinta f uno Oe diciemUre de {os mil ocho, que aprobó el Plan Anual de Sal¿rio§ y

Olras lsignoclones tlsnetariat ion viqenc¡a d§l uno Ce eñero fll treinta Y ufl§ de d,clsribre del do§ rflil

nugve, pr-rá cad8 uño de los puistos y ie.rvlrlores públicls cubiertos por la Lev de Serv¡Cio Civil'

crear y otorga'- el sigui€nte:

.8OT{O POR SERVICIO§, EXCLUSIVO PARA PU§§TO§ DIRECTIVO§ EN LA- oiniii¡ó¡r GENERAL DE HIGRAcTóN"

CAPITULO Uf{O

DISPOSICIONES §ENÉf{ALü5

^R'r-icULo 
1. CRÍACIÓH. §e crea el "BcNO POR §EEVIcIOS §XCLU§IVO paRA PUESTOS

DIRECTTVO§ §N LA DIRECCIÓN GENEnAL DE MIGRACIÓri", fiara lo§ pu¿5t05 Dirsgtivos con cár$o ¡¡

renglón presupuestBrio 011 oPersoncl permanante", dr la §ire§ctÓn {jener¡il de l'ligracrón üofiforñe a la cla§e

de pueSto§ y el moñto que 5e detallan en el cuodro Stguiente:
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MINISTERIO DE GOBERNA.:IÓN

6UAl§MAlf\, C.^.

AnTICULO 2, OAIETM §E|{8R¡L. L8 presenre d¡sposición ti,.il§ C4mo ob,§tlvo g€n§r¡l f¡jof 165 ñorm¡''
met§d§l0gin l¡ pr§cedimicntos que re8ulerán l¿ aderuada a,rm:ilittrÓción del oono qur se crea en esta

oqasión.

ARTICULO 3, OBJETIVO ESPECIFICO. Él Bono est¿ orientado ¿ remunerar el §rBdo de r€sponsobilldad

qu. i*pii.i la e¡ecución de tai iunc¡ones proplas de los p¡r'stos Directivo§, de l¿ Dirección 6eneral de

Higráción.

ARTicuLo 4. AüTonIpADES REspOfiSABLEs. Correspoñde velor por lü correcto opl¡coclón ds Ésle

Acuerdo, á las autorid.der superiore§ d*l I'lini§terlo de Goberr'ración'

ARfIcuLo 5. AM§ITO DE ApucAcIÓN. Las di§po§icrDne§ establecid§s eñ el presente Aruefdo' $on

aplicable§ Y 0{ csrácter exclusivo parB los pue§to§ ccmpr§ñdidÓg e{} el artículo uño'

L*

^RTICULO 
6, AsIsNACIóil Y ADIIL\¡¡§YRACIóN OE EONO' §l pretente bono §e ¡tigña únrcarñente Ó

tñ ctó§e de pua§tos con aaBo ir i*nqló" de gasto ol 1 .per§onét p*rmanente", que presten §us §erulc¡os eñ

rá óiruiciOn'Cenerut de Mig;ación, descritos en el artÍculo uño de sste Acuerdo.

ARfIcuLo 7. iloaHAs GEIi|ERALES. Para el otortam¡enlo §ensu¿l del Bono' deb¿rán observar§e las

siguientcs norrna§-

l. El Monto del O§no, corre§p§nde a una jorf¡odÓ completii de lrabajo'

ll. Et Bono re 69igna I los pue§tog y no a ¡a§ perso¡as, por.tanl.o se hard efectivo cLl¿ndo l0§

serv¡dores ," an"runtr"n dcscmpeñondo loa puesto§ ,/ deiar¿in de gercibirls al momento en que

§eán nombrado§ o contrátodos en otros pue§tos'

Ilt. El monto del Bono qu€ 5e asigna a lo§ pue5tos aludhdo§' deberá (onlar§e en cuenta para el cólculo

{re gonificsción mü"i iüo*'¡cl, eguinaldo, lrrdeñni¿a{¡óñ y p*nsión Por Ju[ila(ión v cualqu'er

otf¡ pre§tñcióñ, poiio,iriérrento'será obieto de tos de$cuQntos y retenciones €stablecid¿s por l¡
lev.

tv, EI tiemps durantg el cu8l un §€rvidol haya go¡ado de llfenclas, permisos y otra§ condiciones srn

goce dá §alano. no deberá cornputar§€ como tiempo laUorado'

ARTicuLD 3. t{oDIFtClcIoxE§' Ló5 modtficscione§ a lü pre§ente dispo§ición le§al' requieren de la

aprobacién p§r medlo Oef Ácretoo l'tiñitteriól, pr§vio- dictañien tavorable d' la Oirección de Recur5os

¡turnaóo§, la Dirección ae ¡su iii :u.i*icoi y ta'oirecciOn Frnlñciera del f'linisterio de Gobernación' q$ieñes

en form¡ conrunta o t"porJ¿i- O" acusrdo 0 la comp€tencia d€ cad. Dirección, h§r¿il 165 propue§(ü,

purttnen[es al 
'Oespactro 

Supe¡¡or p§ra §u re§§lución'

ARTfCULO L CA§OS HO P¡EV¡STOS. Los caso§ no prevl§to§ 5erán cpnqcido§.por la Orreccróñ.de

Recursos Humanos, la D¡recclón d€ 'q§untos )urldicos y ra ó¡'etii*'l Finañciera del Hinisrerio de Gobernaoórr'

quienes eñ lorma conJunta o'i"f,iirOlJi-tfierdo a li competer''la de cada DlfecclÓn' harán la§ propuest¿§

pertinentes al Drspocho Superior p¿r¡ su resoluclon'

AnTfCULO tO. ENTES EJECUfORES, §e fEculta ¡ r¿ p¡¡e6¿rón de Recu'§§s Humano§' a la Unidad d€

Administr¡ción Financiera, 
'p"li'iüt""iias operaciones cr'¡table§, rrre§upuestaria§ v firrañcicra§ que

correspondañ pars nace. €fe;t¡vo cl pago del bofto Ú3ód(' eñ ':' prtsente Act'crdo'

AnTiculo 11, vIGEf.tcIA, Et prürefite 
^cuerdo 

empie¡s r re{,r a pártrr dfl uno de enefo de do5 mrl

nuevg.

CO'itUNf QUE§E

CAPITULO II
ASIGNACIÓN Y A9}.tINISTRACION DEL EONO

do G¡b¿modón
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