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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO DRH-1359-2017
Guatemala, 14 de ogosto de 2017
EL MINISTRO DE GOBERNACION,
CONSIDERANDO:

Que mediante resolucidn nimero 48-2015 de fecha snce de febrero del afio dos mil
quince, el Ministerio de Trabdjo y Previsidn Social homologd el Pocto Colective de
Condiciones de Trabajo negociado y suscrito entre la Direccion General de Migracion y el
Sindicato de Técnicos, Oficinistas v Operativos de 'a Direccidn General de Migracion de
la Republica de Guatemala que se desempenan como Delegados de Migracion “S.TM."7,

CONSIDERANDO:

Que el arficuic 50 del Cadigo de Trabajo establece aue los estipulociones del pacio
colective de condiciones de trabojo tienen fuerza de ley pore ias portes que lo han
suscrito; v en ese orden de ideas lo Ley Profesional vigente en lo Direccibn General de
Migracion del Ministerio de Gebermacion, en su orticuic 49 contempla el pago a los
frobojodores contraiados bojo el renglon presupuesiardo cero once (011) “Personal
Permanente”, de la "Prima Vacaciona!” por la cantidad de quinientos quetzales anuales,
rubre que fue avalodo por la Direccidn Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
POblicas, mediante dictamen nimere 219 v Providencio NUmero: 1331de fechos 25 de
cbrl del afio 2014 y 23 de noviembre de 2015 respeciivamente; y por la Oficing Nocional
de Servicio Civil por medio de dictamenes numeros APRA/2014-1-04), APRA/2014-1-081 v
APRA/2015--063. de fechas veintiocho de ogosio v quince de diciembore del ofio dos mil
catorce, y ocho de diciembre del ¢fo dos mil quince, respectivamente.,

CONSIDERANDO:

Que se hace necesario regular el pogo de o referida Prima Vacacionol ¢ los
frabojoedores de lo Direccion General de Migracion, mediante Acuerdo Ministerial.

POR TANTO:

En el ejercicio de los focultades que g confiere el Articulo 194 literal 1} de o Constitucion
Politica de la Republica de Guatemaia, Articulo 27, literaies o) y mi de la Ley de! Organismo
Ejecutivo y Arliculos 5, 9. 11, 15y 18 del Acuerdo Gubernative 283-2016 “Plan Anual de Sclarios
y Normas pora su Administracidn®, del 27 de diciembre de 2016.

ACUERDA:
Aprobor la regularizacion del procedimiento de pago del bono monetario dencominado:
"PRIMA VACACIONAL"

Articulo 1. Aprobacién de la regularizocién de! procedimiento de pago. Se aprueba in
reguiarizocion del procedimiento de pogo de i "Prima Vacacional” la cual conesponde
@ un monio anucl de quinientos quetzales (L5000 parc todos los trabajodores
confratadeos bojo el rengldn presupuesiario cero once (011} "Personal permanente”, con
&l fin de que ¢ parfir de la aprobocion del presenie acuerdo. el pago de la prestacidn
aludida se rediice por medio del Sistemo de Néminas v Registro de Persongl -
GUATENOMINAS-,
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Articulo 2. Objetive. La presente disposicidon tiene como abjetivo, fijor las normas y
procedimientos gue regularén el oforgamients de la Prima Vacacional, creada
mediante negociacidn colectiva enire la Direccién Gensral de Migracidn vy el Sindicato
de Técnicos. Oficinistas y Operativos de 1o Direceidn General de Migrocién de Ig
Repdblico de Guatemalo Que se desempeafian como Delegados de Migracién “S.T.M.".

Articulo 3. Autoridades Responsables, Comresponde veicr por la corecta oplicacién de
este Acuerdo o lo Autoridad Nominadora del Ministerio e Gobermnacion v a la Autoridad
Superior de la Direccion General de Migracion.

Articulo 4. Ambito de Aplicacién. Las disposicionas esiablecidas en el presente Acuerdo,
son aplicables para los puestos afectos ol renglén presupuestarioc cero once (011)
“Personal Permanente” de la Direccion General de Migracion,

Artfcule 5. Otorgamiento de Ia Prima Vacacional, Pore otorgor la Primo Vacacional, se
deberd acatar lo siguiente:

a) Asignacion de la Prima Vacacional. La prestacion en cuestion conesponde a ung
jornada ordinaria de frabgjo, en consecuencia. cuende un  trabajador
desempene un puesto por tiempo parcial, solamente fiene derecho a percibir 1o
parte proporcional que coresponda conforme o las horas que tenga asignades ai
puesto que ocupa.

b) Forma de Pago. La Prime Vacacional deberd ser cancelada en un Unico pago por

lo cantidod de guinientos quetzales (Q.500.00) a mas tardar, el quince de
diciembre de code afo.

€} Sin un trabajador no tiens un aftio de sarvicios continuos, Ia Primae Vaceciono! se
pagaord de forma proporcional, tomando coma base fa fecha de toma de
posesion, dentro del periodo comprendido del Lno de enero ol freinta y uno de
diciembre de cada afe.

d)} Si un trobajedor cause baje por renurcia o despido, lo Prima Vacacional se
pagard de forma proporcional al afo que caresponda, fomando como base I
fecha que cobra vigencia su baja v el pericdo indicado en la literal que precede.

e) Cese del pago de lo Prima Vacaocional, No se otorgard o Prima Vacocional,
cuande el frabojador esté gozando de licencias o suspensionss de trabojo sin
gece de sueldo o salario; excepio Que 1as suspensionss seon derivadas POr CausQs
competentes al Instituto Guatemaltecs de Seguridad Social -1.G.S.5.-.

f) No se olorgord Ia Prima Vacacional cuando e frabajador tengo pendiente un
proceso administrativo por abondone de labe es o bien que estén sujetos o un
proceso penal o civil, derivado de o comision de falias laborales.

g) Exclusividod de lo Prima Vacacional. Lo Prima Yacacional se otorga a lo persong,
no ol puesto y es de caraeter extraordinario.
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h} Efecios del pogo de lo Prima Vocaciona! Bl beneficio econémico que se estable
en el presente Acuerdo, por ser Unico no forma parte del salario. ni esta sujeto o
descuentos. deducciones. gravamenes o embargos. exceptc por obligaciones
fibutarias U orden de juez competente: tampoco se tormard en cuenia parg el
pago de vidficos, fiempo extraordinario. oguinaldo, indemnizacion, venitajos
econdmicas y demds prestaciones laborales.

) Némina de personal y cerlificacion de ingrescs propios: £l pago del bono debe
reclizarse ¢ més tardor el 15 de diciembre de codo ofo: sin embarge lo
Subgerencia Administrativa de Recursos Humanos v Capacitacion de lo Direccion
Genercl de Migracion, debe trostadar o lo Coordinacion de Sueldos y Salarios de
la Oireccion de Recursos Humanos de este Ministerio, con quince dias de
antficipacion a lo liquidacién o la ndmina adicioral del mes de diciembre de cada
afo, des néminas del personal: uno que establezca lo continuidad de un afio por
servicios ininterrumpidos. v 1o ofro que no tengo condinuidad de servicios. las
cuales debe de eslar firmodo por el Subgerenie Administrativo de Recursos
Humanos y Capacitacion con Visto Bueno del Gerente Administrativa vy Financiero,
estas deben de contener: el Nombre del Empleads, Codigo del Puesto, Codigo
del Empleado. Porlida Presupuestaria v Monto que s le debe de pagar o cada
uno de los emplecdos.

Articulo &. Casos no previstos. Los cosos no previstos, serdn conocides por la Direccion
General de Migracion, Direccion de Recursos Humonos, Unidad de Administracion
Financiera y Direccion de Asuntos Jurdicos del Ministerlo de Gobemacion, en formo
conjunic o separada. de acuerdo o la compeltencia de cada Direccion, quienes dardn o
conocer las propuestas pertinentes of Despacho Superior.

Articulo 7. Gestiones de pago. Se faculta ¢ lo Direccion de Recursos Humanos v o la
Unidad de Administracion Financlere del Ministerio de Gobernacion, poro efectuar las
operacionss administrativas, confables, presupuestarios y finoncieras necesarias pare
hacer efectivo el pago del bono oprobado o través del presente Acuerdo.

Articulo 8, Vigencia. £l presente Acuerdo entra en vigencio inmediciomerite.

., /‘\ \
N { \
LA INFRASCRITA SUBCOORDINADORA DE APLICACION

Lic. Frangisco Manue: Rivas Lata
%‘ Ministro de Gobernacdion
i
DE PERSONAL DE LA DIRECCION pE RECURSOS

gt HUMANOS DEL MINESTARICB DB GOBERNACIS
Rapd | ACION
%, / CERTIFICA QUE-EL PRESENTE DOCUMENTO ES

COMINIQUESE
/"‘"‘——"‘“\

= “\;

COPIA FIE/ ‘i “ORIGINAL QUE SE CONFRONTA.
=7 Hlp wicda. Ingrid Ibeth Ortiz Locs
} - Subcoordinadorq e
Foe et Aplicacién de Personal
Gualemala, g / LG LTO Urses Humanos
i nisTert de Gobernagign



