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Guatemala, 16 de agosto ¢z 2017F‘

Fumanos
de Gobernacign

EL MINISTRO DE GOBERN “CION,
CONSIDIRANDC:

Que medianie resolucion nimero 48-2015 de fecha once de tebrero del afio dos mil quince,
el Ministerio de Trabajo v Prevision Sociol homoiogd sl Pacto Colective de Condiciones de
Trabojo negociado y suscrito entre fa Direccicn General de Migracién y e Sindicato de
Técnicos, Oficinistas y Operativas de lo Direccion General de Migracion de lo Republica de
Guatemala que se desempenon como Delegados de Migracion “S.T.M.",

CONSIDERANDO:

Que el articulo 50 del Codigoe de Trabajo establece que los estipulaciones del pacto colectivo
de condiciones de frabajo fienen fuena de ley paro las partes que lo hon suserdfo; v en ese
orden de ideos lo Ley Profesionol vigente en o Direccion General-de Migracion del Ministerio
de Gobernocién, en su articulo 50 contempla el pago a los trabajoadores contratados bejo e
renglén. presupuestarno cero once (011 "Personal Permanente”, del "Bono Anual Incentivo”
por la contidad de cinco mil quetzalas, mismo que fue avalade por jo Direccidn Técnica del
Presupuesto del Minisierio de Finanzas Publicas. medionte Dictamen numero 219 v Providenclo
NUmero: 1331 de fechas 25 de abril del afo 2014 v 23 de noviembre de 2015 respectivemente;
y poria.Oficing Nacional de Servicio Civil por medio de dictémenes nimeros APRA/2014-1-041,
APRA/2014-1-081 y APRA/2015-1-063, de fechas veintiocho de agosto y quince de diciembre
del orio dos mil catforce, Y oche de diciembre del afio dos mil quince, respectivamente.

CONSIDERAND:

Que se hoce necesario regulor el pago del referido Bono Anual Incentivo @ los trabojodores
de lo Direccién General de Migracion, mediante Acuerdo Ministerial.

POR TANTO:

En el elerciclo de las facultades que le confiere el Articulos 194 literal i) de lo Constitucion
Polifica de lo RepUblica de Guatemala, Atticulo 27, literales o) v mj de la Ley det Organismo
Ejecufivo y Arficulos 8,9, 11, 15y 18 del Acuerdo Gubermativo 283-2016 “Plan Anual de Salarios
¥ Normas para su Administracion”, del 27 de diciembre e 2016,

ACUERDA:
Aprobar la regularizacion diel procedimiento de page del bono monetario denominado:
“BONO ANUAL INCENTIVO”

Articulo 1. Aprobacién de la regularizacién del procedimiento de pago. Se apruebe la
regularizacion del procedimiento de pogo del "Bong Anual Incentiva”, el cual conmesponde
un monto anual de cinco mil quetzales (Q.5,00..00). para fodos los trabaojadores controtados
bejo el renglén presupuestario cero once (011) "Personal permanente”, con. el fin de que O
partir de la aprobacién del presente Acuerdo, et nagu del bono aludido se realice por medio
del Sistema de Nominas y Registro de Personal ~GUATENOMINAS-,

Articulo 2. Objetivo. La presente disposicion tiene como objetivo, fijar las normas v
procedimientos que regularén el olorgamiento del Bono Anual inceniive, creado mediante
negociocion colectiva enire lo Direccion General de Migracion v el Sindicato de Técnicos,
Oficinistas y Operativos de la Direccidn General de Migrocion de ta Republica de Guatemala
que se desempefan como Delegados de Migracién “S.T.Mm.",
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Articulo 3. Autoridades Responsables. Corresponde velar por la corecto aplicacidon de este
Acuerdo a la Autoridad Nominadora del Ministerio de Gobernacidn v o la Auteridad Superior
de |a Direccion General de Migracion,

Atticulo 4. Ambito de Aplicacion. Los disposiciones establecidas en el presente Acuerdo, son
aplicables pora los puestos ofectos o renglon presuruestario cero once {011) “Personal
Permanente” de la Direccidn General de Migracion.

Adiculo 5. Otorgamiento del Bono Anual Incentivo, Pera otorgar el Bono Anual incentive. sé.
deberd acator lo siguiente:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Asignacion del Bono. Bl bono en. cuestion caresponde o una jornada ordinario de
frabajo, en consecuencia, cuando un trabajoder desempene un puesto por fiempo
parcial, solamente tiene derecho o percibir ia parte proporcional que corresponda
conforme @ las horas que tenga asignados al puesto que ocupa.

Sin un trobajador no tiens un aRo de servicios continuos, el bono se pagord de forma
propercional, tomando como base lo techa de toma de posesién; asimismo, los
periodos siguientes:

i Para el edleulo v hocer efective el primer page del Bono Anudl Incentivo, el
periodo se computard del une de enero al freinta de junic de cada afo; y,

ii. Para el calculo y hacer efectivo el seguncio pagoe del Bono Anval incentive, el
periodo del une de julio al freinta y uno de diciembre de cadd afio.

Forma de Pago. B Bono Anual Incentive deberd ser cancelado en dos pagoes de dos
mil quinientos quetzoles (Q.2,500.00) coda uno: e primer pago @ mas tordar el freinta
de junio de cada afo, ¥ el segundo pago o rds fordar el quince de diciembre de
cada afio. Excepcionalimente en casc gue clgun servidor o funcionario publico no se
le osigne el bono en el periodo estabiecido, se le podréd hacer efective
posteriormente. Se excepito el pago corespondiente al treinta de junio del aho dos
mil diecisieie, debido a que el procedimienic de page aun no se habia regularizado,
autorizando gue el misme se haga efectivo en cuanto tome vigencia el presente
acuerdoy se realicen las acciones adminisiraiivas correspondientes,

S un trabajoder causa baja por renuncia o despide, el bone se pagard de forma
proporcional al afio que coresponde, fomando como base lo fecha que cobro
vigencio su baja y los periodos indicados en la iteral Que precede.

Cese del pago del Bono Anual Incentivo. No se otorgard el bono, cuando e
trabcjodor esté gozando de licencios o suspensiones de frabgjo sin goce de susldo o

scugrio; exceplo que los suspersiones sean derivados por ceusas competentes ol
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social .6 3.5

No se otorgard el Bono Anual Incentivo cuanac el rabojodor tenga pendiente un
proceso administrative por obandono de laberes o bien que estén sujetos o un
proceso penal o civil, derivado de la comision d= faltas laborcies,
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g) Exclusividad del Bono. B Bono Anual Incentive se otorgo ¢ la persona, ne ol puesto y as
de carGeter exiraordingrio.

h} Efecios del Bono. Bl beneficio econdmico Gue se estable en e presente Acuerdo, por
ser unico no forma parte del salabo, i estd sufelo o descuenios, deducciones,
gravamenes © emborgos, exceplo por obligociones tibulados U orden de juez
competente; Tompoco se fomard en cuenta pora el pago de vidlicos, fiempo
exfroordinanio, oguinalds, indemnizacién, venigjos econdmicas v demds prestacionas
laboroles,

) HNamina de personal y ceriificacian de ingresos propios: 8 Bono Anual Incentivo
deberd ser concelodo en dos pagos de dos mil guinientes quelzotes [Q.2.500.00) coda
uno; &l primer pago o mas tardar e treinta de unio de cado ofio, v el SEQUNCo pago
a mds tardar €l quince de diclembre de cocdo afdr sin emborgo la Subgerencic
Adminisirafiva de Recurses Humenes v Capositocion de lo Dirsccion General de
Migracién, debe trasiodar o lo Coordinacion de Sueldos y Salarios de o Direccidn de
Recursos Humanos de este Ministerio. con quince dias de anticipacion o la liquidacion
de lo ndmina adicional del mes de junio y ¢f mes de diciembre de cada afo, dos
nominas del personal una que adablezco o continuidad de un ofio por servicios
innferumpldos. v G olra que no tengo condinuidod de servicios. los cudles debe de
astar firmada por el Subgerente Adminishoiive de Recursos Humanos y Copociiocion
can Visio Bueno del Gerente Administraiive y Finonciero, estas deben de contener el
Nombre del Emplecdo, Cédigo del Puesto, Codigo de Empleado, Portido
Presupuestario, Nomero de Cusnta Boncara ¥ Manto que se le debe de pogar o
cada uno de los empleados.

Articulo 6. Casos no previstos, Los cases no previstos, ser@n conocidos por la Direccidn General
de Migracion, io Direccidn de Recursos Humanos, Usidod de Administrocion Financiero y
Uireccidn de Asuntos Jurddicos del Ministerio de Gobernacidn, eh foma conjunta o sepoarada,

de acuerdo a lo competencio de cada Direccion, Guignes dardn a conocer s propussias
pertinentes of Despacho Superior,

Articulo 7. Gestiones de pagoe, Se faculia o lo Direccion de Recursos Humanos y @ o Unidod
de Adminisiracion Finandiers del Ministero de Gobernacion, pore efectuar ias operaciones
administrativas, contablas, presupuestarias v financie. s necesarias pora hacer etectivo el
poge det bono aprobodo o través del presernys Acuercio.

Articulo 8. Vigencia. Fl presente Acuerdo entrg an vigencia inmediatomente.
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