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1. PRESENTACION

El Plan Operativo Anual -POA- es el documento legal de gestion operativa que refleja a
detalle los productos y servicios que la institucion tiene programado realizar durante un
ejercicio fiscal y que facilita el sequimiento de los procesos requeridos para la produccion
de bienes y servicios, los cuales se vinculan con el presupuesto en las categorias

presupuestarias.

El Plan Operativo Anual -POA- también se puede definir como la herramienta concreta de
gestion operativa de la planificacion estratégica que explica los resultados estratégicos de

la institucion en un plan de accion institucional de corto plazo.

En este documento se encuentran los productos, servicios y actividades que el Instituto
Guatemalteco de Migracion tiene programado ejecutar para el cumplimiento de sus
objetivos durante el ejercicio fiscal 2024, asi como las metas anuales de gestion que
permiten identificar y medir los costos de los productos y servicios que brinda el Instituto

Guatemalteco de Migracion a la poblacidn migrante.

El Instituto Guatemalteco de Migracion realizo su Plan Operativo Anual, tomando en
consideracion entre otras leyes las siguientes: a) Decreto Numero 101-97, Ley Organica del
Presupuesto; Acuerdo Gubernativo No. 540-2013, Reglamento de la Ley Organica del
Presupuesto b) Plan Nacional de Desarrollo Katun 2032; ¢) Decreto Numero 44-2016,

Codigo de Migracion.

El POA 2024 se elabord basado en los resultados principales de asistencia y proteccion y
control migratorio, en funcion de los desafios institucionales planteados, con base en el
proceso de implementacion de la metodologia de Gestion por Resultados, con el
proposito de garantizar la eficiencia y eficacia técnica, legal administrativa y financiera, a
través de la mejora de procesos internos efectivos que coadyuven en la prestacion de

servicios publicos migratorios que brinda el Instituto Guatemalteco de Migracion.
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Para la efectiva implementacion del presente Plan y en cumplimiento con la mision y vision
del Instituto Guatemalteco de Migracion, es necesario que se disponga de los recursos
financieros necesarios para su ejecucion; el Plan Operativo Anual para el ejercicio fiscal
2024, asciende a la cantidad de: CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES CIENTO
CUARENTA Y SIETE MIL OCHO QUETZALES EXACTOS (Q. 472,147,008.00) con el fin de
brindar apoyo estratégico a los 6rganos de direccion, érganos de apoyo técnico, 6rganos
administrativos, organos sustantivos y operativos, de control y drganos asesores que

conforman su estructura organizacional.

Atentamente,

Manuel Estuardo Rodriguez Vallada
Director General
Instituto Guatemalteco de Migracion




2. ANTECEDENTES

El 13 de noviembre de 1909, el Presidente de la Republica, Manuel Estrada Cabrera,
establecio el Registro para Extranjeros, autorizando los libros respectivamente. La primera
Hoja de Residencia data de 1964, extendida aun por la Secretaria de Relaciones Exteriores,

lo que se convertiria posteriormente en la Subdireccion de Operaciones de Extranjeria.

Por el constante movimiento migratorio, el Ministerio de Gobernacion ve la necesidad de
crear una entidad especifica para registrar y controlar los flujos migratorios y por medio
del Acuerdo Gubernativo de fecha 29 de junio de 1963, naci6 la Direccién General de
Migracion -DGM-.

El primer Registro de residencia extendido por la Direccién General de Migracién -DGM-
fue el 10 julio del 1968.

La DGM funciono durante los ultimos 55 afos como una institucion centralizada,
supeditada al Ministerio de Gobernacion -MINGOB-, con funciones de 6érgano
administrativo de seguridad nacional, encargado de garantizar el ingreso, permanencia y
salida del territorio guatemalteco de personas nacionales y extranjeros, con base a lo
establecido en la Ley de Migracion y su respectivo Reglamento.

En noviembre de 2016 fue aprobada la nueva legislacién en materia migratoria, siendo
esta el Cédigo de Migracién, que brinda un enfoque completamente distinto en cuanto a
migracion se refiere. Uno de los principales cambios, es la sustitucién de la Direccién
General de Migracion -DGM-, de acuerdo con lo estipulado en el Capitulo III, Articulos del
120 al 123, por el Instituto Guatemalteco de Migracidon -IGM- como un ente
descentralizado, cuya maxima autoridad es denominada Autoridad Migratoria Nacional
- AMN- .

En el afio 2017, se emitid el Acuerdo Gubernativo No. 83-2017 en donde se establecid la
continuidad a los servicios y actividades en materia migratoria, en tanto se fuera emitida la
reglamentacion correspondiente, mientras entraba en funcionamiento el Instituto
Guatemalteco de Migracion -IGM-.

El 1 de mayo del 2017, entré en vigor el Codigo de Migracion, que contempla la creacién
del Instituto Guatemalteco de Migracion -IGM-, que sera la institucién encargada de
asumir todas las responsabilidades y funciones de los servicios y tramites migratorios.
Respaldando las funciones en el Acuerdo Gubernativo 83-2017.
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Para cumplir con lo establecido en dicho codigo, en el afio 2018 y 2019 se llevaron a cabo
diversas acciones dirigidas a la implementacion del Instituto Guatemalteco de Migracion
-IGM-, en este sentido se desarrollaron acciones para las fases del cronograma de
actividades del Plan de Transicién, en donde se elaboraron instrumentos técnicos,
administrativos y financieros para viabilizar la transicion.

A partir del 01 de agosto del afio 2020, El Instituto Guatemalteco de Migracion; inicié con
las funciones enmarcadas en el Codigo de Migracion Decreto No.44-2016 del Congreso de
la Republica de Guatemala. Bajo Acuerdo Gubernativo nimero 102-2020 con fecha 31 de
Julio del 2020, el cual se conformd organizacionalmente con funciones directivas,
sustantivas de gestion administrativa y financiera, de apoyo técnico y de asesoria, en los
asuntos inherentes a sus funciones; cabe resaltar que dentro de las funciones sustantivas
se cred la Subdireccion de Atencién y Proteccion de Derechos Fundamentales de los
Migrantes, que tiene como funcién principal disponer las acciones necesarias para la
asistencia y proteccion de las personas migrantes, en especial de los nifios, nifas y
adolescentes no acompanados, familias y mujeres embarazadas. Asi mismo, asistir a los
solicitantes del reconocimiento del estatuto de refugiado, a los refugiados, solicitantes de
asilo politico y del estatus migratorio extraordinario; la creacion de esta, le permitié al
Instituto contar con capacidades para brindar asistencia y proteccion a migrantes; asi
también dentro de los érganos asesores, se cred el Departamento de Estudios y Politicas
Migratorias, el cual tiene como objetivo formular y crear la Politica Migratoria, actividad
que en adelante le permitird al Instituto ejecutar la Politica Migratoria emitida por la
Autoridad Migratoria Nacional, en cumplimiento a su Mision de velar por el respeto al
derecho humano de migrar y constituirse como un érgano descentralizado en la
prestacion de los servicios publicos migratorios, orientando su accion al respeto de los

derechos humanos de las personas.




3. MARCO ESTRATEGICO DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE
MIGRACION

3.1 Mision

El Instituto Guatemalteco de Migracion tiene como mision el velar por el respeto al
derecho humano de migrar, garantizarlo mediante la administracion adecuada del derecho
migratorio y la asistencia y proteccion oportuna de aquellas personas migrantes
extranjeras o nacionales que lo requieran. Asimismo, constituirse como un organo
descentralizado en la prestacion de los servicios publicos migratorios, orientando su accion
al respeto de los derechos humanos de las personas.

3.2 Vision

En el ano 2030, ser la entidad referente de atencion al usuario en materia Migratoria, del
Organismo Ejecutivo que, de manera descentralizada y como parte de la Autoridad
Migratoria Nacional del Estado de Guatemala, lidera la Gestion del Sistema Migratorio
Guatemalteco y Politica Migratoria mediante gestion por resultados a nivel Nacional
Regional e Internacional.

3.3 Valores del Sistema Migratorio Guatemalteco

s Oficiosidad: Los funcionarios o empleados actian oficiosamente en diligenciamiento
de sus funciones.

¢ Oportunidad: Los funcionarios o empleados en todas sus actividades actuaran en
procura de plazos razonables y de forma positiva.

¢ Independencia o imparcialidad: Todos los actos, resoluciones y decisiones que los
funcionarios y empleados del Sistema Migratorio Guatemalteco realicen, emitan, o
tomen seran basadas en derecho, apegadas a la legalidad y respeto de los derechos
humanos.

* Transparencia: La actuacion migratoria garantizara el acceso a la informacién publica
bajo los parametros establecidos por la legislacion nacional.

¢ Doctrina de Derechos humanos: Apego y respeto a los derechos humanos del
migrante en todas las actuaciones de funcionarios y empleados del Sistema Migratorio
Guatemalteco.

e Atencion al usuario: Se refiere a que todos los servicios que se prestan en el Instituto
Guatemalteco de Migracion deben ser orientados para atender bien a los usuarios, de
manera oportuna, eficaz y eficiente.

¢ Confidencialidad: Los funcionarios o empleados actian de manera confidencial en el

diligenciamiento de sus funciones y en la seguridad de datos sensibles del usuario.
Todo el personal del Instituto Guatemalteco de Migracion deberd ser personal
confiable.




Tecnificacion de los servicios: Todo el personal trabajaré coordinadamente desde
la Direccion, a través de las Subdirecciones en donde se procurara el uso de
Recursos Tecnoldgicos, Comunicaciones e informatica para la agilidad de servicios
proporcionados a la poblacién.

3.4 Principios de la politica migratoria

Respeto a los derechos humanos de las personas.

Garantia del derecho a migrar, los derechos de los migrantes y el derecho
migratorio como categorias distintas pero complementarias,

Exclusiva competencia en materia del Instituto Guatemalteco de Migracion,

Integracion de los compromisos migratorios adquiridos por Guatemala en la
Comunidad Internacional.

La seguridad de las personas migrantes durante el origen, transito, destino y
retorno,

La preservacion del territorio nacional

3.5 Vinculacion a la Politica General de Gobierno

El Instituto Guatemalteco de Migracion por su mandato y los servicios que presta, se
encuentra directamente vinculado a la Politica General de Gobierno 2020-2024 en el Pilar

Numero 5. Relaciones con el Mundo e indirectamente en el Pilar Numero 1. Economia,

competitividad y prosperidad.

En el Pilar No. 5 se relaciona con el objetivo estratégico de "Asegurar el aprovechamiento

de las relaciones internacionales para propiciar el crecimiento de las exportaciones, el

turismo y la inversion extranjera directa, asi como mejorar la situaciéon de los migrantes” en

coordinacién con otras instituciones y la contribucion en acciones como:

Abrir mas consulados en Estados Unidos y México a efecto de atender a los
migrantes de manera oportuna.

Buscar el buen trato y el respeto de los derechos humanos de los migrantes
guatemaltecos mediante la suscripcion de acuerdos con Estados Unidos y México.

Impulso de una estrategia que beneficie a los migrantes guatemaltecos en el sur de
México.

El pilar No. 1 en cambio cuyo objetivo es “Propiciar el crecimiento econémico y el aumento

sostenible del empleo” tiene relacion con el Instituto Guatemalteco de Migracion en la

ejecucion de la actividad de mejorar la infraestructura aeroportuaria y las zonas fronterizas.




3.6 Estructura Organizacional y funcional del Instituto Guatemalteco de
Migracion

El Instituto Guatemalteco de Migracion fue creado como una dependencia descentralizada
del Organismo Ejecutivo, tiene competencia exclusiva para la ejecucion de la politica
migratoria, la administracion directa e indirecta de las disposiciones estatales orientadas a
la gestion del derecho a migrar, la ejecucion presupuestaria aprobada para el efecto y las
demas disposiciones que sean consideradas de la legislacion nacional del pais.

Para el cumplimiento de sus fines y ejecucion de sus funciones el Instituto Guatemalteco
de Migracion, tiene competencia en todo el territorio Nacional con capacidad suficiente
para administrar los recursos, financieros, técnicos humanos y administrativos, asi como
adquirir derechos y obligaciones. Las modificaciones a la estructura organizativa
dependeran de las necesidades del requerimiento de los servicios que se prestan y a la
disponibilidad financiera.

3.6.1 Organigrama del Instituto Guatemalteco de Migracion

Su estructura organizacional y funcional se encuentra definida en el acuerdo de Autoridad
Migratoria Nacional 02-2020

Figura 1. Organigrama del IGM
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4. PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024

El Plan Operativo Anual -POA-, es la herramienta concreta de gestion operativa de la
planificacion estratégica y multianual que explicita los resultados estratégicos del Instituto
Guatemalteco de Migracion a través de una planificacion a corto plazo.

En dicho plan se detallan los productos y servicios que el Instituto tiene programado
realizar durante el ano 2024, los cuales se concatenan con el presupuesto, en las categorias
presupuestarias.

Es importante mencionar que para la implementacion de la metodologia de Gestion por
Resultados (GpR), se busca aumentar el aporte institucional a la poblacion, mediante la

mejora continua.

El Plan Operativo Anual 2024, define los resultados, los productos e indicadores que
mediran el avance, asi también contemplan los centros de costos para realizar las
actividades administrativas de direccion y control y demas gestiones relacionadas.

Asi mismo el Instituto, en su misién de velar por el respeto al derecho humano de migrar,
da seguimiento a la implementaciéon de los protocolos de atencion a nifiez migrante no
acompafada, trata de personas, solicitantes del estatuto de refugio o asilo, mujeres
victimas de violencia sexual, explotacion sexual y cualquier otro grupo vulnerable, a través
de la Subdireccién de Atencidn y Proteccién de Derechos Fundamentales de los Migrantes,
realizando verificaciones a casos especificos, para la derivacion correspondiente,
detallando lo siguiente:

a) NINEZ Y ADOLESCENCIA

La Subdireccién de Atencion y Proteccion de Derechos Fundamentales de los Migrantes,
por medio de la Unidad de Atencion y Proteccion a la Nifiez y Adolescencia, tiene como
funcién coordinar con los equipos multidisciplinarios para la asistencia a los nifios, nifas y
adolescentes migrantes de acuerdo a los protocolos y normas de proteccion especial,
generando informacién relacionada a nifios, nifas y adolescentes migrantes atendidos.

b) TRATA DE PERSONAS

La Subdireccién de Control Migratorio, ejecuta el procedimiento de retorno de las
personas migrantes, asi como de las victimas de trata de personas, en coordinacion con la

Subdireccion de Atencion y Proteccion de Derechos Fundamentales de los Migrantes.

10




C) POBLACION OBJETIVO

Derivado del analisis de informacion y segun el mandato del Instituto Guatemalteco de
Migracion se determind que la poblacion a la que van dirigidos los servicios que presta el
Instituto Guatemalteco de Migracion estan enfocados a atender a la poblacion migrante
nacional y extranjera, a través del control, registro de ingreso y egreso de nacionales y
extranjeros del territorio nacional, conforme a las disposiciones del Codigo de Migracion y
la legislacion nacional vigente, en los puestos fronterizos nacionales, vias aéreas, terrestres
y maritimas. Para el ano 2018, la Direccion General de Migracion a través del
Departamento de Estadistica, reporto el flujo migratorio de 8,749,152 personas migrantes,
dato que representa a la poblacion universo. Se pretende proporcionar servicios no solo a
la migracion regular sino también a la migracion irregular a través de la asistencia y
proteccion en sus derechos, para este mismo ano se reportaron 92,524 guatemaltecos
deportados por via aérea y terrestre (este dato representa a la poblacion objetivo). Sin
embargo el IGM, prioriza sus esfuerzos en la atencion y proteccion al 75% de esta
poblacion equivalente a 1,347,953 quienes seran la poblacion elegible en un periodo de 10
afios, dando especial atencion a migrantes vulnerables en sus derechos, en especial a los
nifos, ninas y adolescentes no acompanados, familias y mujeres migrantes embarazadas,
asi como de asistir a los solicitantes del reconocimiento del estatuto de refugiado, a los
refugiados, solicitantes de asilo politico bajo la figura del asilo territorial o diplomatico y a
los asilados politicos bajo la figura del asilo territorial o diplomatico, y del estatus
extraordinario migratorio regulado por el Codigo de Migracion; y finalmente apoyar los
procedimientos para el abrigo y cuidado temporal, comunicacion y contacto familiar y
solicitudes de extranjeros para ser retornados a su pais de origen o procedencia, en este
sentido se determind dar cobertura a esta poblacion beneficiaria, con el fin de facilitar la
migracion y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y responsables de las personas,
entre otras cosas mediante la aplicacion de politicas migratorias planificadas y bien
gestionadas.

5. PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL

A continuacién se presentan las metas y unidades de medida anuales y cuatrimestrales, asi
como la asignacién presupuestaria para los distintos productos y subproductos que
ejecuta el Instituto Guatemalteco de Migracion, al servicio de personas nacionales y
extranjeras, entre ellos asistencia y proteccion a personas migrantes, emision de
documentos migratorios, registro y control de ingresos, egresos, visas, etc.
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Los subproductos de la Red de Categorias Programaticas del Instituto Guatemalteco de
Migracion, fueron definidos de manera adecuada al que hacer institucional, constituyendo
en cierto modo las acciones institucionales que se entregan a las personas migrantes que
requieren de los servicios migratorios; por lo expuesto no se pueden descomponer en
acciones, para evitar duplicidad de la informacion.
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CUADRO 1
INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION

PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL ANO 2024

1de2

NOMBRE DE LA INSTITUCION: 1120006800000 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION
RESULTADO
INSTITUCIONAL

Sin resultado
PRODUCTOS SUPRODUCTOS

META ANUAL  UNIDAD DE METAS CUATRIMESTRE POBLAGION HOMBRE METAANUAL UNIDAD DE METAS CUATRIMESTRE : Costos Por Cuatrimestra COBTO TOTAL ANUAL

(2024) MEDIDA 1 2 ELEGIBLE MEDIDA
Programa 01

Aress asesor,
1. Direccion y

(Coordinacién 1.1 Direccidn y Coordinacién 3 Documento 8320824180 |Q 110944 32240 | Q 8320824180 | Q 277,360,806.00

277.360.806.00

NOMBRE DE LA INSTITUCION: 1120006900000 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION
Para el afio 2024 se ha Ia de a personas migrantes a 393 696personas acumulado (de 64,660 en el aflo 2021 a 393,696 person

n el afio 2024)

PRODUCTOS SUPRODUCTOS
METAANUAL  UNIDAD DE METAS CUATRIMESTRE POBLACION UNIDAD DE METAS CUATRIMESTRE Costos Por Cuatrimestre
NOM TA ANUA TO TOTAL ANUAI
(20241 MEDIDA 2 3 ELEGIBLE M METAANUAL  * yenina 1 2 3 2 SORTRRIAL M-

L ] B i 2 i e e P R e Programa 11 v

Migrantes 1.1 Migrantes nacionales y

albergados extranjeros atendidos para la ’ : . . - . . R — P ,
1. Asistencia y | alomedas proteccin v asistencia de 5766 Parsona 2018 1,845 1,903 Q 211830330 | Q 282440440 | Q 2.118,302.30
|Proteccion a las 116,378 Persona 40733 37.241 38.405  |solicitantes del |sus derechos a 16,176,887.00
|Parsanas Migrantes recanocimiento  |1.2 Migrantes atendidos en

del estatuto de  |albergues y centros de 110,613 Pemona 38,715 35,396 36502 | Q 243446280 |Q 324595040 | Q@ 2434 462.80

l refugiado |retormados
Total programa 11_actividad 1 118,378 40,733 37241 38.405 a 16,176,867.00
Personas
| 1 ) 3
2. Emisitin de T ;I E(”"‘.“”“ fe Documeros, 776,000 Documenta | 271,600 248,320 256,080
Documentas 846,000 Documento 305,600 268,320 272,080 h""“ﬁ" ¥ |"areencs a Q 9.035706.00 | Q 6.776,779.50 | Q. 22,689,266.00
Migratarios
identificarse en R . | ~ — SR — 4
B3 o
elexterior  [2.2 Promopa Documentos 3000 FETE 008 /000
| | - [t __ Imigratonos . = = i
= ]| o S " " Total programa 11 actividad 2 = 548000 | 308,600 268,320 = iz a =5
3. Registro, control y ::",:f‘;:r:_ iin 3[:“:;'::' usiemaiecas 18,234 Documento 6,382 5,835 a 45513450 | @ 606,846.00 | Q 465134 50
an d 40,457 Joc t 14,160 12,947 13.350 ~r Q. 4,118,196,

::\:;\.:“;wu- y A5 Documento buscan legalizar [3.2 Residencias ermite 7173 Documento 2,295 18 424,872.30 | © . a 424.872.30 11813800

su estadia dentro[3.3 Regitro de Extranjeria 15,081 Documento 4,816 =) 355.451.70 | @ a 356,451.70

Total programa 11 _actividad 3 40457 14,160 12.947 13 350 aQ 4,118,185.00




2de2

NOMBRE DE LA INSTITUCION: _ 11200069-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION

rﬁ?‘_‘#;‘:‘g‘;&_ Para el afio 2024 se ha Incrementado la cobertura del registro de control migratoric por las vias de legal a4 {de 1 6n en el afio 2021 a 4 en el afio 2024),
PRODUCTOS SUPRODUCTOS
METAANUAL UMIDAD DE METAS CUATRIMESTRE POBLACION UNIDAD DE METAS CUATRIMESTRE Costos Por Cuatrimestre
NOMBRI
S (2024) MEDIDA 1 2 ELEGIBLE eyt METANNML . - g 1 2 3 1 2 3 CUSTOPOTALANAD
= - Programa 12
e 1.1 Personas nacionales y
nacionaiesy | XUANIerES con registio de 14466570  [Personas 5063300 | 4626302 | 4773968 |Q 2708461370|Q 3508615160 |Q 27.06461370
1.1 Cantrol, registro rmmat i res0 permanencia y
. c
o0 PARcRe i 'y 14486570  |Personas 5063300 | 4620302 | 4773968 |wersito s - — — — — — Q. 92,677,866.00
extranjoros en el | \ogaizado qua |2 I"Ormes de sjecucion
tarmitario nacional o @ seguImiento, avaluacin y ’ z
1 ingresan o sctusiizacion de Is Polltca 12 Documento 4 4 4 Q 73874280 | Q 98409040 | Q 738,742.80
| ogrosan del pais [SEV=154
Total prog 14,466,570 5,083,300 4,828,302 4,773,968 TOTAL -] 92.677.855.00

NOMBRE DE LA INSTITUCION. _ 11200089-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION
Sin resultado

PRODUCTOS
META ANUAL UNIDAD DE METAS CUATRIMESTRE POBLACION
(2024) MEDIDA 1 2

SUPRODUCTOS
UNIDAD DE METAS CUATRIMESTRE
METARNAL - - o srena 1 2 3

Costos Par ?uavlmlltre COSTO TOTAL ANUAL

Programa 98
1. Aportes &
Aporte de OIM
Institutciones 1.1 Apontes a Instiutciones
Documento 18,067,500 90,000.0C 18,067 500 0/ X
st ppashaliny ocume kst amaaieaio 806750000 | @ 2409000000 |Q 18.067,500.00 | Q. $0,226,000.00

Intemnacionales

60.225.000.00

6. PROGRAMACION MENSUAL DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS

A continuacion, se detalla las metas mensuales de gestion, asi como los costos de los productos y subproductos programados para el
periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre 2024, que contribuiran a alcanzar los resultados programados.
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CUADRO 2
INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION

PROGRAMACION MENSUAL DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS

UNIDAD DE Cuantificaciéon mensual (2024) Recursos Necesarios
MEDIDA May Jun Jul Miles de Quetzales
PROGRAMA 01

1de2

RESULTADOS: Sin Resultado
DESCRIPCION META ANUAL

1. Direccién y
coordinacién
1.1 Direccién y
Coordinacion

277,360,806.00

277,360,806.00

RESULTADOS: personas en el ailo 2024

UNIDAD DE Cuantificacion mensual (2024) Recursos Necesarios
MEDIDA May Jun <Jul Ago Miles de Quetzales
PROGRAMA 11

DESCRIPCION META ANUAL

1. Asistencia y
Proteccién a las 116,379 ersona 9,310 10,474 12,802 8,147 8,147 10,474 11,638 6,983 9,310 8,147 9,310 11,638 | Q 16,175,887.00
Personas Migrantes
1.1 Migrantes nacionales
y extranjeros atendidos

para la proteccién y 5,766 Persona 461 519 634 404 404 519 577 346 461 404 461 877
asistencia de sus

derechos

1.2 Migrantes atendidos

en albergues y centros 110,613 Persona 8,849 8,955 12,187 7,743 7,743 8,855 11,081 6,637 8,849 7,743 8,849 11,061

de retormados
2. Emisién de
Documentos 846,000 Documento 73,080 78,340 93,860 60,320 60,320 74,840 82,600 60,660 66,080 68,320 66,080 81600 | Q 22,689,266.00
Migratorios

2.1 Emision de
Documentos Migratorios
2.2 Prorroga de
Documentos Migratorios
2. Control, registro de
Nsolonaies ¥ 40,458 Documento | 3,237 3,641 4,450 2,832 2,832 3,641 4,048 2,427 3,237 2,832 3,237 4045 (Q 4,118,196.00
extranjeros en i 4

|
territorio nacional ‘

776,000 Documento 62,080 69,840 85,360 54,320 54,320 69,840 77,600 46,560 62,080 54,320 62,080 77.600

70,000 Documento 11,000 8,500 8,500 6,000 6,000 5,000 5,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000

inf:’;"‘;s gumsmakecas 18,234 Documento 1.459 1,641 2,006 1,276 1,276 1,641 1.823 1,004 1.459 1,276 1,459 1823
I

2.3 Residencias
emitidas i
2.4 Registro de
E xtranjeria

7173 Documento 574 646 789 502 502 646 717 430 574 502 574 717

15,051 Documento 1.204 1,355 1,656 1,054 1,054 1,355 1,505 203 1.204 1.054 1,204 1,505
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RESULTADOS: Para el ano 2024 se ha incrementado la cobertura del registro de control migratorio por las vias de acceso legal a 4 delegaciones, acumulado (de 1 delegacion en el
afia . . 2

4 pelafio
UNIDAD DE Cuantificacién mensual (2024) Recursos Necesarios
DESCRIPCION META ANUAL MEDIDA Jul Miles de Quetzales

1. Control, registro de
:‘"":";:::’:“ 14,466,670 |Persona 1,167,326 | 1,301,991 | 1,691,323 | 1,012,660 | 1,012,860 | 1,301,981 | 1,446,667 | 867,994 | 1,167,326 | 1,012,660 | 1,167,326 | 1,446,667 | Q 92,677,866.00

territorio naclonal

1.1 Personas nacionales
y extranjeras con registro
de ingreso, permanencia
¥ egreso del pais

14,466 570 |Persona 1,157 326 1,301,991 1,591,323 | 1,012,660 | 1,012,660 | 1,301,991 1,446 657 867,094 1,167 326 1,012,660 | 1,157,326 | 1,446 657

1.2 informes de
ejecucion, seguimiento
evaluacion y 12 Documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
actualizacién de la
Politica Migratoria

92,677.865.00

RESULTADOS: Sin Resultado

UNIDAD DE Cuantificacion mensual (2024) Recursos Necesarios
il ol it MEDIDA Abr May Jun Jul Miles de Quetzales
PROGRAMA 99
1. Aportes a
Instituciones

Naclonales e 60,226,000.00
Internacionales
1.1 Aportes a
Instituciones Nacionales
e inlemacionales

Total programa 99 60,225,000.00

7. VINCULACION DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS CON RED DE CATEGORIAS PROGRAMATICAS

A continuacion, se presentan las siguientes matrices la vinculacion de los productos y subproductos, los cuales se concatenan con el
presupuesto en las categorias presupuestarias segln el orden de los programas con que cuenta el Instituto Guatemalteco de Migracion.

* Programa 01: Actividades Centrales

e Programa 11: Derecho Migratorio

e Programa 12: Control Migratorio

* Programa 99: Partidas no Asignables a Programas
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CUADRO 3
INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION

MATRIZ VINCULACION DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS
CON RED DE CATEGORIAS PROGRAMATICAS

< O -
g 5
PROD O BPROD O DAD D DIDA . O
O Q O
Producto: Direccién y Coordinacidn Documento 01 00 00 001
Direccién y coordinacion Documento o1 00 00 00
Producto: Asistencia y Proteccién a las Personas Migrantes Persona 1 00 00 001
Migrantes nacionales y extranjeros atendidos para la
\t ; . Persona " 00 00 00
proteccidn y asistencia de sus derechos
Migrantes atendidos en albergues y centros de retornados Persona 1 00 00 00
Producto: Emisién de Documentos Migratorios Documento n 00 00 | o002
Emisién de Documentos Migratorios Documento " 00 00 00
Prérroga de Documentos Migratorios Documento " 00 00 00
Producto: Registro, Control y Emisién de Visas y Residencias Documento il 00 00 003
Visas guatemaltecas emitidas Documento 1 00 00 00
Residencias emitidas Documento 1 00 00 00
Registro de extranjeria Documento 1 00 00 00
Control, Registro de Nacionales y Extranjeros en el
Producto: » Reg e - y I Persona 12 00 00 001
Territorio Nacional
Personas nacionales y extranjeras con registro de ingreso,
: ; Persona 12 00 00 00
permanencia y egreso del pais
Informes de ejecucidn, seguimiento, evaluacion y

A oy ; : Documento 12 00 00 00

actualizacién de la Politica Migratoria
Producto: Aportes a Instituciones Nacionales e Internacionales Documento 99 00 00 001
Aportes a instituciones nacionales e internacionales Documento 99 00 00 00




8. SEGUIMIENTO A NIVEL CUATRIMESTRAL, ANO 2024

A continuacion, se presentan una serie de cuadros que sintetizan el seguimiento a las metas para medir el grado de avance de lo
planificado para el afio 2024, de forma cuatrimestral segun los productos y subproductos con que cuenta el Instituto.

1de?2

CUADRO 4
INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION

SEGUIMIENTO DE METAS A NIVEL CUATRIMESTRAL ANO 2024

NOMBRE DE LA INSTITUCION: 11200069-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION

Seguimiento a nivel Operativo (anual)

INDICADORES DE DESEMPENO
CUATRIMESTRE 1 CUATRIMESTRE 2 CUATRIMESTRE 3 TOTAL ANUAL
META AVANCE META AVANCE META AVANCE META AVANCE

UNIDAD DE UNIDAD DE
PRODUCTOS otanig SUBPRODUCTOS gl DESCRIPCION

PROGRAMA 01

1. Olreu:lonj y 1.1 Direccion y Coordinacion Areas asesoras, administrativas,
Coordinacion financieras y tecnicas
Total programa 01




PRODUCTOS

UNIDAD DE
MEDIDA

INDICADORES DE DESEMPENO
CUATRIMESTRE 1 CUATRIMESTRE 2
AVANC AVANC

E E

UNIDAD DE
MEDIDA

DESCRIPCION

META META

CUATRIMESTRE 3

META

AV':NC META

2de?2

TOTAL ANUAL

AVANCE

PROGRAMA 11
Personas migrantes albergadas,
retomadas, en especial de los nifios,
1.1 Migrantes nacionales y nifias y adolescentes no acompaiados,
exranjeros atendidos para la familias y mujeres migrantes
1. Asistencia y proteccion y asistencia de sus Persona embarazadas; solicitantes del 2,018 - 1845 : 1903 : 6,766 )
Proteccion a las Persona derechos reconocimiento del estatuto de
Personas Migrantes refugiado, a los refugiados, solicitantes
de asilo poliico
1.2 Migrantes atendidos en Haisora Registro de Personas migrantes 38715 ~ 35396 i 36,502 ; 110,613 ~
albergues y centros de retomados albergadas y retomadas
Total programa 11 Actividad 1 40,733 37,241 38,405 116,379
2. Emision de i'i] Emision de Documentos Documento Pasaportes emitidos 271,600 2 248320 x 256,080 . 776,000
Documentos Documento Fraloncs
Migratorios ‘ . . .
9 :Aé:;;{;ga do Docunenios Documento Promoga de vigencia de pasaporie 34,000 20,000 16,000 70,000
Total programa 11 actividad 2 305,600 268,320 272,080 846,000
3. Registro, control y 3.1 Visas guatemaltecas emitidas Documento Visas emitidas 6,382 - 5835 - 6,017 - 18,234
:Z:zf:cfs“sas y |Pocumento I35 Residencias emiidas Documento Residencias Emitidas 2511 B 2,295 = 2,367 - 7,473 s
3.3 Registro de Extranjeria Documento Constancias y Certificaciones 5,268 - 4,816 - 4,967 - 16,061 -
14,160 12 947 13,350 40457

PRODUCTOS

UNIDAD DE
MEDIDA

SUBPRODUCTOS

Total programa 11 actividad 3

INDICADORES DE DESEMPERNO
CUATRIMESTRE 1 CUATRIMESTRE 2
AVANC AVANC

13 E

UNIDAD DE
MEDIDA

DESCRIPCION

META META

PROGRAMA 12

CUATRIMESTRE 3

META

AV:NC META

TOTAL ANUAL

AVANCE

1. Control, registro de
Nacionales y
extranjeros en el
temitorio nacional

Persona

1.1 Personas nacionales y
extranjeras con registro de

del pais

Registro de personas migrantes

Persona nacionales y extranjeros que ingresany | 5,083,300 - 4,629,302 - 4,773,968 - 14,466,670 -
ingreso, permanencia y egreso agresan del pais
1.2 Informes de ejecucion,
seguimiento, evaluacion y T — Informes de evaluacion de la Politica 4 - 4 - 4 - 12 R

actualizacion de la Politica
Migratona

Migrtatoria

Total programa 12

5,063,300 4,629,302

4,773,968

14,466,670

» ADOR D D - O
DADD DADD ATR R R - = - ®
PROD O BEPROD 05
DID DIDA » RIP O
PROGRAMA 99

1. Aportes a
Institutciones 1.1 Aportes a Institutciones Aportes de OIM, aporte a MINEX y s y ) .
Nacionalese Pacimants Nacionalese Intemacionales Dol Contraloria General de Cuentas 3 5 8 18

Intermacionales
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Ministerio de Finanzas Publicas

Institucién:

Direccién Técnica del Presupuesto

ORIENTACIONES ESTRATEGICAS

11200069-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION

Reporte DTP1

Presupuesto Afio 2024
Fecha : 12/07/2023

PAGINA: 4

C

El Instituto Guatemalteco de Migracién tiene como mision el velar por el respeto al derecho humano de migrar, garantizarlo mediante la administracion adecuada del derecho
migratorio y la asistencia y proteccion oportuna de aquellas personas migrantes extranjeras o nacionales que lo requieran. Asimismo, constituirse como un érgano

descentralizado en la prestacion de los servicios publicos migratorios, orientando su accion al respeto de los derechos humanos de las personas.

C

Estado de Guatemala, lidera la Gestion del Sistema Migratorio Guatemalteco y Politica Migratoria mediante gestion por resultados a nivel Nacional Regional e Internacional.

[ Ser la entidad referente de atencion al usuario y en materia Migratoria, del Organismo Ejecutivo que, de manera descentralizada y como parte de la Autoridad Migratoria Nacional del
-
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Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP1
Direccién Técnica del Presupuesto Presupuesto Afio 2024

Fecha : 12/07/2023
ORIENTACIONES ESTRATEGICAS
PAGINA: o De

" Acuerdo Gubernativo 83-2017 de fecha 5 de mayo de 2017, establece la continuidad de los servicios migratorios.

Acuerdo de Autoridad Migratoria Nacional No. 01-2018 de fecha 2 de mayo de 2018, Reglamento Interno de Funcionamiento de la Autoridad Migratoria Nacional -AMN-.
Acuerdo de Autoridad Migratoria Nacional No. 01-2019 de fecha 15 de enero de 2019, Disposicion para la obtencién de pasaporte en el exterior.

Acuerdo de Autoridad Migratoria Nacional No. 02-2019 de fecha 4 de marzo de 2019, Reglamento del procedimiento para la proteccion, determinacion y reconocimiento del
Estatuto de refugiado en el Estado de Guatemala.

Acuerdo de Autoridad Migratoria Nacional No. 03-2019 de fecha 4 de marzo de 2019, Reglamento de Visas Guatemaltecas.

Acuerdo de Autoridad Migratoria Nacional No. 04-2019 de fecha 4 de marzo de 2019, Reglamento de Residencias Guatemaltecas.

Acuerdo de Autoridad Migratoria Nacional No. 06-2019 de fecha 4 de noviembre de 2019, Reformas por adicién al reglamento de visas guatemaltecas.

Acuerdo de Autoridad Migratoria Nacional No. 09-2019 fecha de publicacién 17 de enero de 2020, Reglamento de Registro del Estatus Ordinario Migratorio del Instituto
Guatemalteco de Migracion.

Acuerdo de Autoridad Migratoria Nacional, No. 01 -2020, Proyecto de Presupuesto de Ingresos del Instituto Guatemalteco de Migracion para el Segundo Semestre del Ejercicio
Fiscal dos mil veinte.

Acuerdo de Autoridad Migratoria Nacional No 02-2020 fecha de publicacion 5 de junio de 2020, Aprobacion del Reglamento Organico Interno del Instituto Guatemalteco de
Migracion.

Acuerdo de Autoridad Migratoria Nacional 02-2022, fecha de publicacion 29 de marzo de 2022, Reformas al reglamento de visas guatemaltecas.

Acuerdo de Autoridad Migratoria Nacional 03-2022, fecha de publicacion 1 de abril de 2022.Tarifario de servicios migratorios del Instituto Guatemalteco de Migracion.
Acuerdo de Autoridad Migratoria Nacional 04-2022, fecha de publicacién 25 de abril de 2022, Reformas al reglamento de registro del estatus ordinario migratorio del Instituto
Guatemalteco de Migracion.

Acuerdo de Autoridad Migratoria Nacional 05-2022, fecha de publicacién 25 de abril de 2022, Reglamento para la emision de certificaciones y constancias del Instituto
Guatemalteco de Migracion -IGM-.

Acuerdo de Autoridad Migratoria Nacional 08-2022, Reglamento de Residencias Guatemaltecas, 4 de noviembre de 2022.

Acuerdo de Autoridad Migratoria Nacional 02-2023, Reglamento General del Cadigo de Migracion.

Acuerdo de Autoridad Migratoria Nacional 03-2023, Reformas al Reglamento General del Codigo de Migracion.

Acuerdo de Autoridad Migratoria Nacional 05-2023, Reglamento de Tarifas por servicios migratorios del Instituto Guatemalteco de Migracion.

Reformas a la Ley de Migracion, Decreto 5-2022.

Acuerdo nimero IGM-044-2020, Manual de Organizacion y Funciones del Instituto Guatemalteco de Migracion, de fecha 23 de junio 2020.

Acuerdo numero IGM-017-2023, Reglamento General del Codigo de Migracion.

Acuerdo nimero IGM-027-2023, Reformas al Acuerdo niumero IGM-017-2023, Reglamento General del Codigo de Migracion.

Acuerdo nimero IGM-029-2023, Reglamento de Tarifas por servicios Migratorios del Instituto Guatemalteco de Migracion.

Convencién para reducir casos de apatrida.

Declaracion de Cartagena sobre refugiados.

Protocolo sobre el estatuto de los refugiados.

Pacto colectivo de condiciones de trabajo.

Reglamento del Codigo de ética del Instituto Guatemalteco de Migracion.

Manual C4-4 unificado.

Otras normas aplicables de caracter nacional o internacional

\Acuerdos o convenios suscritos y ratificados por el Estado de Guatemala en materia migratoria.

N
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Ministerio de Finanzas Publicas

Direccion Técnica del Presupuesto

ORIENTACIONES ESTRATEGICAS

Reporte DTP1

Presupuesto Afio 2024
Fecha : 12/07/2023

Manuel Esty

4o RodriquezNalag@es,

PAGINA: 3 De 3
SOLICITADO
No. Descripcion Estructura Programatica
(En Quetzales)
3 | SEGURIDAD Y ESTADO DE DERECHO 134,561,202.00
134,561,202.00
1 Brindar un servicio digno a través de una gestiéon
administrativa optimizada (Pgm 01) Aportes a Instituciones
Nacionales e Internacionales (Pgm 99) Incrementar la
proteccion de derechos a personas migrantes (Pgm 11)
Incrementar la cobertura del control migratorio por todas las
vias de acceso legal (Pgm 12)
11-00-000 DERECHO MIGRATORIO 41,883,347.00
1 Personas migrantes nacionales y extranjeros atendidos
para la proteccion y asistencia de sus derechos
11-00-000-001-000 ASISTENCIA Y PROTECCION A LAS PERSONAS MIGRANTES 15,175,887.00
1 Personas migrantes nacionales y extranjeros
atendidos para la proteccion y asistencia de sus
derechos
11-00-000-002-000 EMISION DE DOCUMENTOS MIGRATORIOS 22,589,265.00
2 Documento personal de identificacion y de viaje
emitidos
) . 11-00-000-003-000 REGISTRO, CONTROL Y EMISION DE VISAS Y RESIDENCIAS 4,118,195.00
3 Visas guatemaltecas y residencias emitidas
12-00-000 CONTROL MIGRATORIO 92,677,8565.00
2 Control, registro de nacionales y extranjeros con registro
de ingreso, permanencia y egreso del pais
4 s , ) i 12-00-000-001-000  CONTROL, REGISTRO DE NACIONALES Y EXTRANJEROS EN 92,677,855.00
ersonas namonale; y extranjeras con registro de EL TERRITORIO NACIONAL
ingreso, permanencia y egreso del pais
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Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP2
Direccion Técnica del Presupuesto Presupuesto Afio 2024
Fecha: 12/07/2023
DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN -
Pagina : 1 DE 2
Institucion:  1120-0069-000-0 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION
0
Programa, Proyecto Central o Comiin 11 DERECHO MIGRATORIO
3 v
( Definicién del Programa, Proyecto Central o Comin )
Garantizar El Derecho A Migrar Mediante Las Disposiciones Que Se Emiten En El Cédigo Migratorio Y Sus Reglamentos, Asi Como Todas Aquellas Reglamentaciones Administrativas Que Sean Emitidas Por
El Instituto Guatemalteco De Migracion.
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Reporte DTP2
Presupuesto Afio 2024
Fecha: 12/07/2023

DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN )
Pagina : 2 DE

Ministerio de Finanzas Puablicas
Direccion Técnica del Presupuesto

Institucién:  1120-0069-000-0 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION

Programa, Proyecto Central o Comiin 12 CONTROL MIGRATORIO

-

G

Definicion del Programa, Proyecto Central o Comun

Organizar Y Coordinar Los Servicios Relativos A La Entrada Y Salida De Los Nacionales Y Extranjeros Del Territorio De La Republica Guatemala.
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r Ministerio de Finanzas Puablicas Reporte DTP3
Direccion Técnica del Presupuesto Presupuesto Afio 2024
Fecha: 12/07/2023
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CENTRAL, COMUN O PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS Pagina : 1 DE 2
Institucion: 1120-0069-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION
Categoria Equivalente a Programa
Actividad Central, Comun o Partidas no Asignables a Programas: 01
A, J
( Definicién de la Actividad Central, Comn o Partidas no Asignables a Programas )
~
ACTIVIDADES CENTRALES MONTO
Q 277,360,806.00
/
@ Como apoya esta categoria programatica al logro de los objetivos institucionales )
4 ~\
Conjunto de acciones realizadas por la estructura de apoyo técnico, érganos asesores y estructura administrativa.
O TR\
@ *53 \ /—)
\ & -12 PaV.Wa J
o X M ATEMALTECO DE 1 A - TV
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Reporte DTP3
Presupuesto Afio 2024
Fecha: 12/07/2023

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CENTRAL, COMUN O PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS P 2 DE 2
agina :

Ministerio de Finanzas Puablicas
Direccion Técnica del Presupuesto

Actividad Central, Comun o Partidas no Asignables a Programas: 99

_ / |
( Definicion de la Actividad Central, Com(in o Partidas no Asignables a Programas _) |
'S ™
PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS MONTO
Q. 60,225,000.00

.

Como apoya esta categoria programatica al logro de los objetivos institucionales

.
g

Transferencia del 25% de los ingresos netos recaudados por las misiones consulares por la expedicion de pasaporte en el extranjero al Ministerio de Relaciones Exteriores en cumplimiento al articulo
91 del Codigo de Migracion, aporte a la Contraloria General de Cuentas, por cuota de fiscalizacion y transferencia a la Organizacion Internacional para las Migraciones -OIM-

AnSWIUEY, veco DE
AT Q\GN

GUl

i ladares

26




~
Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP4
Direccién Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afio 2024
Institucién:  1120-0069-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION Foohe: ARCHENES
" . Pagina : 1 DE 2
Unidad Ejecutora: 000
Subprograma: 00 SIN SUBPROGRAMA
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
C’royecto Central o Comiin: J
Cantidad g
No. Unidad de Medida Categoria programatica Asociada al Producto
Correlativo Nombre del Producto it
Del Denominacion Cadigo Afio 2024 Ano 2025 Afio 2026 Cédigo Descripcién (Q
Producto )
001 Asistencia y proteccion a las Persona 2202 116,379 126,853 138,270 | 11-00-000-001 ASISTENCIA Y PROTECCION A LAS 15,175,887.00
personas migrantes PERSONAS MIGRANTES
001 Emision de documentos Documento 2303 846,000 895,800 924,774 | 11-00-000-002 EMISION DE DOCUMENTOS 22,589,265.00
migratorios MIGRATORIOS
001 Registro, control y emision de Documento 2303 40,458 42 481 44 605 | 11-00-000-003 REGISTRO, CONTROL Y EMISION DE 4,118,195.00
visas y residencias VISAS Y RESIDENCIAS
- CN GE}‘V
o N
]
&y '7
x e |
If= MAL‘““D
0 C\ON g |

;‘- irma y Sello
: M 7

’ \e ManuetE, rdoRodnguezVaHadares
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Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP4
Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afio 2024
Institucion:  1120-0069-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION Fecha: 12/07/2023
Pagina : DE 2
Unidad Ejecutora: 000 9 2
Programa: 12 CONTROL MIGRATORIO
Subprograma: 00 SIN SUBPROGRAMA
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
kProyeclo Central o Comun: J
Cantidad 1)
No. Unidad de Medida antida Categoria programéatica Asociada al Producto
Correlativo Nombre del Producto ——
Del Denominacion Cadigo Afio 2024 Ao 2025 Afio 2026 Cébdigo Descripcion Q)
Producto (
001 Control, registro de nacionales y Persona 2202 14,466,570 15,840,895 17,345,780 | 12-00-000-001 CONTROL, REGISTRO DE 92,677,855.00
extranjeros en el territorio NACIONALES Y EXTRANJEROS EN
nacional EL TERRITORIO NACIONAL
- i,
—
444 y Sello
28 . ‘i 1
el Estuardo Rodriguez Valladares

Director General‘ 4
Instituto Guatemalteco de Migracion




Ministerio de Finanzas Publicas

Direccién Técnica del Presupuesto

FECHA
FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

Reporte DTPS
Presupuesto Afioc 2024

: 12/07/2023

11200069-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION

ﬁéd'QO y Nombre 1 - Porcentaje de asistencia y proteccion de migrantes \
del Indicador
Categoria del PRODUCTO
Indicador
Objetivo Asociado Personas migrantes nacionales y extranjeros atendidos para la proteccion y asistencia de sus derechos
al Indicador

Politica Pablica
Asociada

-

SEGURIDAD Y ESTADO DE DERECHO

/Descripcién del
Indicador

Mide el porcentaje de gestiones realizadas de acuerdo con las programadas

N\

Pertinencia

El seguimiento a este indicador refleja la eficiencia de la gestion de la institucion, ademas proporciona informacion para tomar decisiones, ya sea para la
complementacion del servicio con otros programas o para el fortalecimiento de la organizacion a nivel de recurso humano, etc.

Interpretacion

El indicador puede asumir valores en un rango de cero a 100%. El resultado muestra el porcentaje de gestiones realizadas respecté con las
programadas.

Formula Calculo

11-0-0-1-0-1 - Asistencia y proteccion a las personas migrantes
*FAP/ Total de solicitudes de asistencia y proteccion a migrantes programadas

Frecuencia de
\_Medicion

Anual

Tendencia y meta del Indicador

/Aﬂos 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 \
Valor 41.00 100.00 86.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Linea Base Aio: 2020 Valor: 4100

Explicacién de la
Tendencia

En el afio 2020, se inicia el estudio de la tendencia de las acciones programadas. El 100% programado en los afios 2023 al 2028, es la proyeccion de
ejecucion que se espera para dichos afnos.

Como se vaa
\Iograr la meta

A través de la Subdireccion de Atencion y Proteccion de Derechos Fundamentales de los Migrantes

Medios de Verificacion

/ Procedencia de
los Datos

Informes de casos atendidos que presentan cada centro de atencion y proteccion y reportes generados de los sistemas estadisticos

Unidad
Responsable

Departamento de Estadistica y Archivos

Metologia de
Recopilagion

o

Mensualmente el Departamento de Estadistica y Archivos recopila la informacién proveniente de los centros de atencién y genera los reportes
correspondientes en los sistemas estadisticos




Ministerio de Finanzas Publicas

Direccién Técnica del Presupuesto

FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

Reporte DTP5
Presupuesto Afio 2024

FECHA : 12/07/2023

Produccién asociada al cumplimiento de la meta (aplica unicamente para indicadores de resultado)

/[ Productos

Indicadores

Notas Técnicas

\La Institucién Atiende Los Casos De Acuerdo Con Las Solicitudes Recibidas Por Parte De La Poblacion
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Ministerio de Finanzas Publicas

Direccion Técnica del Presupuesto

FECHA
FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

Reporte DTPS
Presupuesto Afio 2024

: 12/07/2023

11200069-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION

/Cédigo y Nombre
del Indicador

2 - Porcentaje de documentos migratorios emitidos

Categoria del
Indicador

PRODUCTO

Objetivo Asociado
al Indicador

Personas migrantes nacionales y extranjeros atendidos para la proteccion y asistencia de sus derechos

Politica Publica

SEGURIDAD Y ESTADO DE DERECHO

complementacion del servicio con otros programas o para el fortalecimiento de la organizacion a nivel de recurso humano, etc.

Asociada //
//Descripcién del Mide el porcentaje de gestiones realizadas de acuerdo con las programadas \

Indicador

Pertinencia El seguimiento a este indicador refleja la eficiencia de la gestion de la institucion, ademas proporciona informacion para tomar decisiones, ya sea para la

Interpretacion

El indicador puede asumir valores en un rango de cero a 100%. El resultado muestra el porcentaje de gestiones realizadas respecté con las
programadas.

Formula Calculo

11-0-0-2-0-1 - Emision de documentos migratorios
*FAP/ Total de solicitudes de pasaportes programadas

Frecuencia de Anual
\_Medicién .
Tendencia y meta del Indicador
/Aﬁos 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 38.00 77.00 97.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Linea Base Afo: 2020 Valor:  38.00

Explicacion de la
Tendencia

En el afio 2020, se inicia el estudio de la tendencia de las acciones programadas. El 100% programado en los afios 2023 al 2028, es la proyeccion de
ejecucion que se espera para dichos afios.

Comosevaa
Qograr la meta

A través de la Subdireccion de Documentos de Identidad Personal y de Viaje

Medios de Verificacion

/Procedencia de
los Datos

Informes pasaportes emitidos y reportes generados de los sistemas estadisticos

O\

Unidad
Responsable

Departamento de Estadistica y Archivos

Metologia de
Recopilggion

A

Mensualmente el Departamento de Estadistica y Archivos recopila la informacion proveniente de los Centros de Emision de Pasaportes y genera los
reportes correspondientes en los sistemas estadisticos




Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP5 \
Presupuesto Afio 2024

FECHA : 12/07/2023
FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES /

Direccién Técnica del Presupuesto

Produccién asociada al cumplimiento de la meta (aplica Unicamente para indicadores de resultado)

i Productos Indicadores \

Notas Técnicas

\La Instituciéon Atiende De Acuerdo Con Las Solicitudes Recibidas Por Parte De La Poblacion. /
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Ministerio de Finanzas Puablicas

Direccion Técnica del Presupuesto

FECHA
FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

Reporte DTPS
Presupuesto Afio 2024

: 12/07/2023

11200069-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION

/”Cédigo y Nombre
del Indicador

3 - Porcentaje de documentos de extranjeria

Categoria del
Indicador

PRODUCTO

Objetivo Asociado
al Indicador

Personas migrantes nacionales y extranjeros atendidos para la proteccion y asistencia de sus derechos

Politica Publica
Asociada

SEGURIDAD Y ESTADO DE DERECHO

/bescripcidn del
Indicador

Mide el porcentaje de gestiones realizadas de acuerdo con las programadas

AN

Pertinencia

El seguimiento a este indicador refleja la eficiencia de la gestion de la institucién, ademas proporciona informacion para tomar decisiones, ya sea para la
complementacion del servicio con otros programas o para el fortalecimiento de la organizacion a nivel de recurso humano, etc.

Interpretacion

El indicador puede asumir valores en un rango de cero a 100%. El resultado muestra el porcentaje de gestiones realizadas respecté con las
programadas.

Formula Calculo

11-0-0-3-0-1 - Registro, control y emision de visas y residencias
*FAP/ Total de solicitudes de visas, residencias y certificaciones a migrantes programadas

Frecuencia de
\_Medicién

Anual

Tendencia y meta del Indicador

/" Anios 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 .
Valor 40.00 94.00 76.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Linea Base Afio: 2020 valor:  40.00

Explicacién de la
Tendencia

En el afio 2020, se inicia el estudio de la tendencia de las acciones programadas. El 100% programado en los afios 2023 al 2028, es la proyeccion de
ejecucion que se espera para dichos afos.

Comosevaa
Qograr la meta

A través de la Subdireccion de Extranjeria

Medios de Verificacion

/ Procedencia de
los Datos

Informes visas, residencias y certificaciones emitidas y reportes generados de los sistemas estadisticos

RN

Unidad
Responsable

Departamento de Estadistica y Archivos

Metologia de
Recopi n

N

Mensualmente el Departamento de Estadistica y Archivos recopila la informacién proveniente de la Subdireccién de Extranjeria y genera los reportes
correspondientes en los sistemas estadisticos




/Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP5
Presupuesto Afio 2024

Direccion Técnica del Presupuesto
FECHA : 12/07/2023

\ FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES
Produccion asociada al cumplimiento de la meta (aplica inicamente para indicadores de resultado)
f Productos Indicadores 7\
Notas Técnicas
kLa Institucion Atiende Los Casos De Acuerdo Con Las Solicitudes Recibidas Por Parte De La Poblacién. /
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Ministerio de Finanzas Publicas

Direccién Técnica del Presupuesto

FECHA
FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

Reporte DTPS
Presupuesto Afio 2024

11200069-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION

/Cédigo y Nombre
del Indicador

4 - Porcentaje de cobertura de control migratorio

Categoria del
Indicador

PRODUCTO

Objetivo Asociado
al Indicador

Control, registro de nacionales y extranjeros con registro de ingreso, permanencia y egreso del pais

Politica Publica
Asociada

SEGURIDAD Y ESTADO DE DERECHO

/Descripcién del
Indicador

Mide el porcentaje de gestiones realizadas de acuerdo con las programadas

N\

Pertinencia

El seguimiento a este indicador refleja la eficiencia de la gestion de la institucidn, ademas proporciona informacién para tomar decisiones, ya sea para la
complementacion del servicio con otros programas o para el fortalecimiento de la organizacion a nivel de recurso humano, etc.

Interpretacion

Elindicador puede asumir valores en un rango de cero a 100%. El resultado muestra el porcentaje de gestiones realizadas respecté con las
programadas.

Formula Calculo

12-0-0-1-0-1 - Control, registro de nacionales y extranjeros en el territorio nacional
*FAP/ Total de registro de personas migrantes que ingresan o egresan de pais programados

Frecuencia de

\_Medicién

Anual

|

Tendencia y meta del Indicador

Afios 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 \
Valor 16.00 80.00 69.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Linea Base Afio: 2020 Valor:  15.00

Explicacién de la
Tendencia

En el afio 2020, se inicia el estudio de la tendencia de las acciones programadas. EI 100% programado en los afios 2023 al 2028, es la proyeccion de
ejecucion que se espera para dichos anos.

Comosevaa
Qograr la meta

A través de la Subdireccion de Control Migratorio

Medios de Verificacion

ﬂrocedencia de

Informes mensuales del flujo migratorio

los Datos

Unidad Departamento de Estadistica y Archivos

Responsable

Memlog:{ de Mensualmente el Departamento de Estadistica y Archivos recopila la informacién proveniente de las sedes fronterizas migratorias y genera los reportes
Recopifation correspondientes en los sistemas estadisticos

N




Ministerio de Finanzas Puablicas Reporte DTPS \
Presupuesto Afio 2024

Direccién Técnica del Presupuesto
FECHA :12/07/2023 |

FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

Produccion asociada al cumplimiento de la meta (aplica Gnicamente para indicadores de resultado)
|
4 Productos Indicadores ) |

Notas Técnicas

KLa Institucion Atiende Los Casos De Acuerdo Con Las Solicitudes Recibidas Por Parte De La Poblacion. Y,
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Ministerio de Finanzas Pablicas Formulario DTP 6
Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE SUBPRODUCTOS Presupuesto Aiio 2024
Institucién:  1120-0069-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION Fain 2 1NNT02S
Pagina : 1 de 2
Unidad Ejecutora: 000
Programa: 11 DERECHO MIGRATORIO
Subprograma: 00 SIN SUBPROGRAMA
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
Proyecto Central o Comuin:
\. Y,
( ; » Cantidad ; o ; ki
No. Unidad de Medida Categoria Programatica Asociada al Producto
Correlativ Nombre del Producto Mont
i i s 4 i i L i onto
o Denominacion Cédigo | Afio 2024 Afio 2025 Ao 2026 Cadigo Descripcion
del (Quetzales)
002 IMigrantes nacionales y Persona 2202 5,766 7.611.00 8,296.00 11-00-000-001-000 |ASISTENCIA Y PROTECCION A 7.,061,011.00
extranjeros atendidos para la LAS PERSONAS MIGRANTES
proteccion y asistencia de sus
derechos
003 IMigrantes atendidos en albergues Persona 2202 110,613 119,242.00 129,874.00 11-00-000-001-000 JASISTENCIA Y PROTECCION A 8,114 876.00
y centros de retornados LAS PERSONAS MIGRANTES
002 Emisién de documentos Documento 2303 776,000 814,800.00 834,774.00 11-00-000-002-000 |EMISION DE DOCUMENTOS 22,589 265.00
migratorios MIGRATORIOS
003 Prorroga de documentos Documento 2303 70,000 81,000.00 90,000.00 11-00-000-002-000 EMISION DE DOCUMENTOS 0.00
migratorios MIGRATORIOS
002 Visas guatemaltecas emitidas Documento 2303 18,234 19,146.00 20,103.00 11-00-000-003-000 REGISTRO, CONTROL Y 1,517,115.00
EMISION DE VISAS Y
RESIDENCIAS
003 Residencias emitidas Documento 2303 7173 7,532.00 7,908.00 11-00-000-003-000 |REGISTRO, CONTROL Y 1,416,241.00
EMISION DE VISAS Y
RESIDENCIAS
004 |Registro de extranjeria Documento 2303 15,051 15,803.00 16,583.00 | 11-00-000-003-000 JREGISTRO, CONTROL Y 1,184,839.00
EMISION DE VISAS Y
RESIDENCIAS
\ N e J
= -
“ /\ )’m
TUTO
M Egfiardo KO
37 LIPS Manuel EBR \
% /pirector Genera

ATEMASHTt Guatemalteco de Migracion




Ministerio de Finanzas Piblicas Formulario DTP 6
Direccion Técenica del Presupuesto REGISTRO DE SUBPRODUCTOS Presupuesto Afio 2024
Institucion:  1120-0069-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION PRoha  1MONMG
. Pagina : 2 de 2
Unidad Ejecutora: 000
Programa: 12 CONTROL MIGRATORIO
Subprograma: 00 SIN SUBPROGRAMA
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
Proyecto Central o Comin:
J
i Cantidad K
No. Unidad de Medida antida Categoria Programatica Asociada al Producto
Correlativ Nombre del Producto M
a— - - n
0 Denominacion Cédigo | Afio 2024 Afio 2025 Afio 2026 Cadigo Descripcion onto
del (Quetzales)
002 Personas nacionales y Persona 2202 14,466,570 | 15,840,895.00 17,345,780.00 12-00-000-001-000 JCONTROL, REGISTRO DE 90,215,379.00
extranjeras con registro de NACIONALES Y
ingreso, permanencia y egreso EXTRANJEROS EN EL
del pais TERRITORIO NACIONAL
003 Informes de ejecucion, Documento 2303 12 12.00 12.00 12-00-000-001-000 JCONTROL, REGISTRO DE 2,462 476.00
seguimiento, evaluacion y NACIONALES Y
actualizacion de la politica EXTRANJEROS EN EL
migratoria TERRITORIO NACIONAL
\ y,
' LV'/]
Firma y Sello
38
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irector General
¢ de Migracion
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9. UBICACION CENTROS DE COSTO

A continuacién, se presentan los Centros de Costo existentes para el funcionamiento de la

institucion y prestacion de servicios. Estos deberan ser mas de acuerdo a las necesidades

identificadas y el presupuesto asignado, para la implementacién del Plan de Presupuesto

por Resultados.

Los centros de costo fueron definidos en funcién de su ubicacion geografica y consumo de

insumos para los servicios brindados y son los responsables de generar la informacién

relacionada al servicio dado a la poblacion, requerimiento de insumos e ingreso de metas

fisicas. Aunque la ampliacion de estos y prestacion del servicio se podra ver limitado por la

asignacion presupuestaria.

CUADRO 6
CENTROS DE COSTO
INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION
ANO 2024

NOMBRE

NOMBRE

1 |Migracién Area Central Delegacion Migracion Las Cruces, Petén
!
2 Delegaciones  Migracion San  José, 14 Delegaciones Migracién Puerto Barrios,
Escuintla lzabal
Delegaciones Migracién Quetzaltenango, LR N —
3 Quetzaltenango 16 | Delegacion Migracion Livingston, Izabal
Delegaciones Migracién Retalhuleu, o L=
4 Retaihalet 16 | Delegacion Migracion Rio Hondo, Zacapa
5 Delegacion Migraciéon Malacatéan, San 17 Delegacion Migracién Chiquimula,
Marcos Chiquimula
6 Delegaciones Migracion Ayutla, San 18 Delegacion Migracion Camotan,
Marcos | Chiquimula
e Delegacion Migracion Nentén, 19 IDelegaciones Migracion  Esquipulas,
Huehuetenango Chiquimula
Delegaciéon Migracion La Democracia, Delegacion Migracién Concepcion Las
8 20 - =
Huehuetenango Minas, Chiquimula
9 | Delegacion Migracion Ixcan, Quiché 21 Del_egamon Migracién  Atescatempa,
Jutiapa
10 | Delegaciones Migracion Flores, Petén 22 | Delegacion Migracion Jerez, Jutiapa
11 | Delegacion Migracién La Libertad, Petén 23 | Delegacion Migracién Jalpatagua, Jutiapa
12 S:tlzgamon Migracion Meichor de Mencos, 24 | Delegacion Migracién Moyuta, Jutiapa

39
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10.NUEVOS PROYECTOS

A continuacion, se presentan ocho nuevos proyectos los cuales han sido priorizados para,
el afo 2024 con un monto total de Q 537, 000,000.00 cuya ejecucidon dependera de la
obtencién de una ampliacion presupuestaria para el Instituto.

CUADRO 7
NUEVOS PROYECTOS IGM
ANO 2024
No. Nombre del Proyecto Costo Estimado En Quetzales
1 Atencién a Guatemaltecos Retornados Q75,000,000
1 oai
5 Seguridlad Tecnologica en los Puestos Q50,000,000
Fronterizos
3 Plan de Contencion de Flujos Migratorios Q22,000,000
Irregulares
4 Apertura de nuevas sedes para emision 9,000,000
de pasaportes
5 Implementacion Pasaporte Electronico Q218,400,000
6 Umc.ialdes Moviles para la prestacion de Q2,000,000
servicios
Organizacion, tecnificacion y
7 optimizacion de Control Migratorio y Q108,600,000
Delegaciones Migratorias
Creacion de Centros de Atencion a

8
Migrantes Q52,000,000
Presupuesto total de nuevos proyectos Q537,000,000




11. CATALOGO DE INSUMOS

El Instituto Guatemalteco de Migracidn con la finalidad de brindar un servicio de calidad a
los usuarios, requiere de insumos administrativos basicos para su funcionamiento, por tal
razon el departamento de almacén elaboré un resumen consolidado de materiales e
insumos que son requeridos con mayor frecuencia por las unidades administrativas del
Instituto los cuales se pueden observar en el anexo No. 4.

Dicho resumen consolidado de insumos fue trasladado a todas las unidades
administrativas para que las mismas realizaran los requerimientos de insumos necesarios y
asi asegurar la eficiencia en el funcionamiento del Instituto Guatemalteco de Migracién
durante el afio 2024.

Los requerimientos de insumos necesarios que cada unidad administrativa planifica para el
afno 2024 son sometidos a consideracion de la Subdireccién Financiera, la cual se encarga
de priorizar las necesidades, asignar el recurso financiero a cada uno de estos y
registrarlos en el Sistema Informatico de Gestién -SIGES-, generando el Reporte de Listado
de Insumos por Centro de Costo R00816840.rpt.

Se tomdé en consideracion los productos que tienen una relacién insumo-producto-
subproducto, definido en el catdlogo de insumos proporcionado por el Ministerio de
Finanzas Publicas, el cual permite identificar los costos en los que se incurriran para el
desarrollo de los servicios que presta la Institucion.

ADQUISICION DE LIBRETAS DE PASAPORTE

Es necesario de acuerdo con la demanda observada y el registro para el control de la
emision de pasaportes, mantener existencia de libretas para la emision de pasaportes para

solicitar oportunamente la adquisicion de libretas de pasaportes.




12. ANEXOS

ANEXO 1: PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
FUENTE 31Y 32

INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION
PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
PROGRAMA
(CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES)

FUENTE DE DESCRIPCION 2024
FINANCIAMIENTO MONTO PORCENTAJE
31 Ingresos Propios Q 361,287,008.00 76.52 %

Disminucion de Caja y Bancos
Ingresos Propios

TOTAL Q 472,147,008.00 100.00%

32 Q 110,860,000.00 23.48 %
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ANEXO 2: PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 POR
PROGRAMA

INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
PROGRAMA

(CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES)

PROGRAMA 2024
cODIGO DESCRIPCION MONTO PORCENTAJE
1| ACTIVIDADES CENTRALES Q 277,360,806.00 58.74% |
11 | DERECHO MIGRATORIO Q 41,883,347.00 8.87%
12 | CONTROL MIGRATORIO Q 92,677,855.00 19.63%
99 | PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS | Q 60,225,000.00 12.76%
TOTAL Q 472,147,008.00| 100.00%
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ANEXO 3: MATRIZ DISTRIBUCION DE LOS BENEFICIARIOS PARA LOS CLASIFICADORES TEMATICOS

DISTRIBUCION DE LOS BENEFICIARIOS DE LOS CLASIFICADORES TEMATICOS

NOMBRE DEL NOMBRE DE LOS
NOMBRE DEL DESCRIBIR COMO PRODUCTO QUE SE SUBPRODUCTOS
CLASIFICADO LO ABORDA LA
R TEMATICO

ASOCIA AL

: ULTIMA
ueseasocia ( DOCACORPARAEL | METASARD  LNEASASE enciowzmm
INSTITUCION CLASIFICADOR AL CLASIFICADOR R

TEMATICO TEMATICO
Personas Migrantes - :
) 9 Atencion de migrantes
migrantes nacionales y ; .
; nacionales y extranjeros
albergadas extranjeros ors la Brotacsidn
retornadas en atendidos para Lok y 5,766
3 : : s asistenciadesus | 77 | ——————— | ——————=—
especial de los Asistencia y la protecciony 2y
L e op A , derechos/Programacion
nifios, nifias y | proteccion a las asistencia de de rersonas atendidas
adolescentes no personas sus derechos i
acompafados, migrantes Migrantes Personas migrantes
familias y atendidos en | atendidos en albergues y
; jeres ues centros de 110,
Seguridad muer alberg y 3 pLE <A —— PO
migrantes centros de retornados/Programacion
embarazadas, retornados de personas atendidas
Registro de . .
9 Personas Registro de ingreso,
personas A )
: ; nacionalesy |permanenciay egreso del
migrantes Control, registro ; i
2 : extranjeros con pais de personas
nacionalesy | de nacionalesy . )
: : registro de nacionales y 14,466,570 | __ _ __
extranjeros que | extranjeros en el . . o (e el e
: s . ingreso, extranjeros/Programacion
ingresany territorio nacional : 2
permanenciay | de atencién de personas
egresanen el ¥ . .
pals egreso del pais | nacionales y extranjeros
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ANEXO 4: MATRIZ DE INSUMOS

RENGLON |

NOMBRE

DESCRIPCION

NOMBRE DE
PRESENTACION

1 122 1-H INGRESOS A ALMACEN 1H. Formulario
2 122 63-A2 FORMULARIOS 63-A2 INGRESOS VARIOS Formulario
i
3 122 Solicitud de | e MULARIO DE SOLICITUD DE COMPRA | Formulario
Compra
B 122 Pedido y Remesa | ORDEN DE PEDIDO Y REMESA Formulario
122 Tarjeta TARJETAS DE ALMACEN CARDEX Unidad
FORMULARIOS DE DESPACHO DE .
6 122 Despacho COMBUSTIBLE Formulario
7 122 Visas VISAS ESTAMPADAS Unidad
8 122 Visas VISAS TIPO STICKERS Unidad
9 122 Orden de Compra | BLOCK DE ORDEN DE COMPRA Y PAGO Formulario
Hoja de HOJAS DE SEGURIDAD PARA RESIDENTE :
1
0] 12 Seguridad | PERMANENTE eniig
11 122 Nombramiento | NOMBRAMIENTOS DE COMISION Formulario
12 122 Paso Agil TICKET PARA CONTROL MIGRATORIO Unidad
13 122 Cobros Privativos | IGM-1-CCC-S-V Formulario
14 122 Pase Local IGM-2-CCC-S-V Formulario
15 122 Tarjeta Turismo | IGM-3-CCC-S-V Formulario
16 211 Azlcar Clase: Blanca; Sobre
17 211 Café Clase: Tostado y molido; Sabor: Clasico; Envase
18 211 Agua Clase: Purificada; Botella
19 211 Agua Clase: Purificada; Botella
20 233 Botas Color: Negro; Material: Hule; Talla: 39; Par
: Ancho: 9.5 Pulgadas; Clase: Rayado; ;
21 241 Papel continuo Larga: 11 Pulgadas; Caja
22 241 Papel biond Colorj Blango_: Gramaje: 75 Gramos; —
Tamano: Oficio;
Ancho: 8.5 Pulgadas; Color: Blanco;
23 241 Papel bond Gramaje: 120 Gramos; Largo: 13 Resma
Pulgadas; Tamano: Oficio;
24 241 Papel bond Color_: Blanco; Gramaje: 75 Gramos; Resma
Tamano: Carta;
Papel . - .
25 241 Gramaje: 90; Tamano: Carta; Tipo: Bond; Resma
membretado
Papel . _ . )
26 241 Gramaje: 90; Tamano: Carta; Tipo: Bond; Resma
membretado
27 241 Papel Gramaje: 90; Tamano: Oficio; Tipo: Resma
membretado Bond;
28 241 Papel Gramaje: 90; Tamano: Oficio; Tipo: Resma
membretado Bond;

45




NOMBRE DE

oot
No.| RENGLON |

DESCRIPCION | :
HERE : | PRESENTACION
Ancho: 1/2 pulgada; Compatibilidad de
29 243 Etiqueta impresion: Inkjet; Largo: 1 3/4 pulgada; Caja
Tipo: Adhesivo;
30 243 Papeel carbsén Ancho: 8.5 pulgadas; Largo: 11 pulgadas; Resma
Tipo: Carta;
: 8. : : I ;
31 243 Papel carbon /I%nc.ho.‘8.5 ‘pulgadas, Largo: 13 pulgadas Resma
Tipo: Oficio;
32 243 Folder Clase: Manila; Tamano: Carta; Unidad
Color: Varios; Material: Carton; Tamanio: ;
22 240 Ralder Oficio; Tipo: Colgante; Cja
Color: Varios; Material: Carton; Tamafo: ’
4 4
: 248 Falder Carta; Tipo: Colgante; G
35 243 Folder Clase: Manila; Tamano: Oficio; Unidad
| Ancho: 46 Centimetro; Largo: 47
36 243 Caja Centimetro; Material: Cartén corrugado; Unidad
Profundidad: 30 Centimetro;
37 243 Masking tape | Ancho: 2 Pulgadas(s); Rollo
Alto: 9 Pulgadas; Ancho: 6 3/4 pulgadas;
38 243 Sobre de papel | Gramaje: 80; Solapa: Autoadhesiva; Tipo: Caja
Bond;
39 243 Sobre Clase: Manila; Tamano: Carta; Paquete
40 243 Sobre Clase: Manila; Tamano: Oficio; Unidad
41 243 Sobre Clase: Manila; Tamano: Extra oficio; Unidad
42 243 Sobre Clase: Manila; Tamano: Media carta; Unidad
43 243 Sobre Materla.I: .Papel bond; Tamano: Oficio; Chja
Uso: Oficing;
Ancho: 90 Milimetro; Clase: Jumbo;
44 L ; ; .
243 Papel higiénico Hoja: Simple; Largo: 500 Metro; Caja
Ancho: 7.75 Pulgadas(s); Largo: 800 .
4 A .
J ohe Tioiis Pies(s); Material: Papel; Tipo: Rollo; Caja
16 243 Servilletas Color: Blanczi; Diseno: |:iSO,' Material: Paguete
Papel; Tamano: Pequena;
47 244 Archivador Material: Carton; Tamano: Carta; Unidad
Color: Amarillo; Disefo: Lineas; Hojas: 70; ;
4
- =44 Bloc Material: Papel; Tamano: Oficio; tiicad
Ancho: 3 Pulgadas(s); Largo: 3
49 244 Bloc adhesivo | Pulgadas(s); Numero de hojas: 100; Tipo: Paquete
Notas;
Ancho: 1 1/2 pulgada; Largo: 2
50 244 Bloc adhesivo | Pulgadas(s); Numero de hojas: 100; Uso: Paquete
Notas;
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No. | RENGLON ‘

NOMBRE

DESCRIPCION

| PRESENTACION

NOMBRE DE

51 244 Bloc adhesivo Apcho: ° Pulggdas; Largo: 3 Pulgadas; Unidad
Numero de hojas: 100;
52 244 Archivador Material: Carton; Tamano: Oficio; Paquete
Cantidad de hojas: 70; Estilo:
. Engargolado; Material: Papel bond; Pasta: ;
- 244 Libreta Carton; Tamafo: Media carta; Uso: UriiGad
Taquigrafia;
54 244 Libro Dls?noz Empastado; Hojas: 200; Tamano: Unidad
Estandar; Uso: Actas;
55 244 Libro D|5feno: Empastado; Hojas: 100; Tamano: Unidad
Estandar; Uso: Actas;
56 245 Suscripcion Clase: Periodico; Periodicidad: Anual; Unidad
57 254 Banda elastica Ancho: 18 guigadas; kg & e Bolsa
pulgadas, Numero: 33;
58 254 - Y—_— Clase: G80; Mater|a|5 Hu.Ie; Talla: 9; Tipo: Par
Manga larga; Uso: Limpieza;
59 261 Alcohol Clase: Antibacterial; Tipo: Gel; Envase
60 261 Alcohol Clase: Antibacterial; Tipo: Gel; Envase
Consistencia: Liquido; Finalidad: Destapa
61 261 Destapa drenaje | inodoros, fregaderos y caferias Envase
obstruidas;
62 261 Cloro Consistencia: Liquida; Uso: Limpieza; Envase
63 261 Cloro Consistencia: Liquida; Uso: Limpieza; Envase
64 261 Aleatial atiiics Concen.tre.lc:on:_?g %; ’Es'tado: Liquido; Via o
de administracion: Topica;
Dicloro : T ) ;
65 261 T Congstenmg. L|c_1uuda, Uso: Dgs!nfectante Eias
. multiusos y limpieza de superficies;
sodio
Dicloro . e ) 2
66 261 isocianurato de Conystencnq. ngwda, Uso: Dgsu.nfectante Envase
’ multiusos y limpieza de superficies;
sodio
Dicloro ; o G ) ;
67 %61 T - Con;nstenaq. ngu|da, Uso: Dgs!nfectante T
. multiusos y limpieza de superficies;
sodio
68 264 Insecticida Consistencia: Liquido; Uso: Doméstico; Envase
69 267 Tinta Color: Negro; Material: Roll on; Uso: Besta
Almohadilla sello;
; Sdigo: = : N ; : ;
70 267 Tinta Codigo: Dc-150 Bk; Color: Negro; Uso Caja
Impresora;
71 267 Tinta Codigo: Dc-150 C; Color: Cian; Uso: Caia
Impresora;
ddigo: - Y; : illo; ] .
72 267 Tinta Codigo: Dc-150Y; Color: Amarillo; Uso Caja
Impresora;
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NOMBRE DE

RENGLON | NOMBRE DESCRIPCION

| | | PRESENTACION

73 267 Tinta Cédigo: Dc-150 M; Color: Magenta; Uso: Caja
Impresora,

74 267 Pdiniat Cadigo: .Tn114; Color: Negro; Uso: Unidad
Fotocopiadora;

| 75 267 o, Codigo: .Al-lOOtdn; Color: Negro; Uso: Unidad

Fotocopiadora;

76 267 Téner Cadigo: Scx—D§345§; Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora Multifuncional;

- 267 Téner Codlgo:.Scx D6555a; Color: Negro; Uso: Unidad
Fotocopiadora;

78 267 Tinta Codigo: €9352al No. 22; Color: Tricolor; Unidad
Uso: Impresora;

79 267 Téiai Caodigo: Q5949a; Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora;

80 267 Tinta Caodigo: C93§1a: Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora; Numero: 21,

81 267 Thner Codigo: Q75{53a,‘ Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora; Numero: 53a;

82 267 Tilivias Caodigo: E250alll; Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora;

83 267 Téner Codigo: Cb540a; Color: Negro; Uso: T—
Impresora;

84 267 Térar Codigo: Cb541a; Color: Cian; Uso: —
Impresora;

85 267 Téner Cddigo: Cb542a; Color: Amarillo; Uso: o
Impresora;

36 267 Téner Codigo: Cb543a; Color: Magenta; Uso: Recarga
Impresora;

87 267 Téner Codigo: CeSQSa; Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora; Numero: 05a;

88 267 Tinta Codigo: T082220; Color: Cian; Uso: Unidad
Impresora;

89 267 Tinta Cadigo: T082320; Color: Magenta; Uso: Unidad
Impresora;

90 267 Tinta Codigo: T082420; Color: Amarillo; Uso: Ui
Impresora;

91 267 Tinta Codigo: T082520; Color: Cian Claro; Uso: Unidad
Impresora;

92 267 Tinta Codigo: T082620; Color: Magenta Claro; Unidad
Uso: Impresora;

93 267 Tinta Codigo: T082120; Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora;

94 267 Téner Cadigo: CeZ?Sa; Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora; Numero: 78a;
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| NOMBRE DE
| PRESENTACION

RENGLON | NOMBRE DESCRIPCION

95 267 Toner Caodigo: Ce400a; Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora;

96 267 Téner Codigo: Ce401a; Color: Cian; Uso: Unidad
Impresora;

97 %67 Téner Codigo: Ced402a; Color: Amarillo; Uso: Unidad
Impresora;

98 267 Téner Cadigo: Ce403a; Color: Magenta; Uso: Liiiddad
Impresora;

99 267 Téner Codigo: Cf280x; Color: Negro; Uso: Uit
Impresora;

100 267 Tinta Codigo: T673420; Color: Amarillo; Uso: Unidad
Impresora;

101 267 Tinta Cadigo: T673320; Color: Magenta; Uso: Unidad
Impresora;

102 267 Tinta Codigo: T673220; Color: Cian; Uso: Unidad
Impresora;

103 267 Tinta Cadigo: T673120; Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora;

104 267 Tinta Codigo: T673520; Color: Cian claro; Uso: Unidad
Impresora;

105 267 Tinta Caodigo: T673620; Color: Magenta claro; Unidad
Uso: Impresora;

106 267 T Codigo: Ce390a; Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora;

107 267 Tinta Codigo: T664220; Color: Cian; Uso: Unidad
Impresora;

108 267 Tinta Codigo: T664320; Color: Magenta; Uso: Unidad
Impresora;

109 267 Tinta Caodigo: T664420; Color: Amarillo; Uso: Unidad
Impresora;

110 267 Tinta Codigo: T664120; Color: Negro; Uso: iidad
Impresora;

111 267 Tinta Codigo: T504120-Al; Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora,

112 267 Tirta Codigo: T504320-Al; Color: Magenta; Uriidad
Uso: Impresora;

113 267 Tinta Codigo: T504220-Al; Color: Cian; Uso: Unidad
Impresora;

114 267 Tinta Codigo: T504420-Al; Color: Amarillo; Unidad
Uso: Impresora;

115 267 Tinta Codigo: F6v2‘9al; Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora; Numero: 664;

116 267 Tinta Codigo: F6v2'83I; Color: Tricolor; Uso: Unidad
Impresora; Numero: 664,

117 267 Toner Cadigo: Cf281a; Color: Negro; Uso: Unidad
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RENGLON |

! NOMBRE DE

NOMBRE DESCRIPCION | PRESENTACION

Impresora;

118 267 Tinta Cadigo: T544120-Al; Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora;

ddigo: T544220-Al; . Cian; : .

119 267 Tinta Cddigo: T544220-Al; Color: Cian; Uso Unidad

Impresora;
| 120 267 Tinta Codigo: T544320-Al; Color: Magenta; Unidad

Uso: Impresora,;

121 267 Tinta Cédigo: T544420-Al; Color: Amarillo; Unidad
Uso: Impresora;

122 267 Tinta Codigo: LOs71al; Color: Negro; Numero: Unidad
954xl; Uso: Impresora;

123 267 Tinta Codigo: LOsG?aI; Color: Cian; Uso: Unidad
Impresora; Numero: 954xl;

124 267 Tinta Cadigo: L056§al; Color: Magenta; Uso: Unidad
Impresora; Numero: 954x;

125 267 Tinta Caodigo: L056‘8al; Color: Amarillo; Uso: Unidad
Impresora; Numero: 954x|;

126 267 Téner Codigo: Tk-ll'/TS; Cglor: Negro; Uso: Unidad
Impresora Multifuncional;

127 267 Tinta Color: Ne.gro; Tipo: Gotero; Uso: Bote
Almohadilla sello;

128 267 Tinta Color: Azgl; Tipo: Gotero; Uso: Envase
Almohadilla;

129 267 Tinta Color: Vgrlos; Tipo: Gotero; Uso: Frasco
Almohadilla;

130 267 Tinta Color: Ro;_o; Tipo: Gotero; Uso: Envase
Almohadilla;

131 267 Téner Codigo de cartucho: Ce250a; Color: Unidad
Negro; Uso: Impresora;

132 267 Téner Codigo: Ce251a; Color: Cian; Uso: Unidad
Impresora;

133 267 Téner Cochgo de cartucho: Ce252a; Color: Unidad
Amarillo; Uso: Impresora;

134 267 Téner Cddigo de cartucho: Ce253a; Color: Unidad
Magenta; Uso: Impresora;

135 267 Téner Codigo: Cc3§4a; Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora; Numero: 64a;

136 267 T Caodigo: 83a; Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora;

137 267 Tériai Cadigo: Cf40'Oa; Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora; Numero: 201a;
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|  NOMBRE DE

RENGLON | o | .
GLONi NOMBRE | DESCRIPCION | PRESENTACION
138 267 Toner Cadigo: Cf491a; Color: Cian; Uso: Unidad
Impresora; Numero: 201a;
139 267 Toner Cddigo: Cf40’2a; Color: Amarillo; Uso: Unidad
Impresora; Numero: 201a;
140 267 Téner Codigo: Cf4q3a; Color: Magenta; Uso: Unidad
Impresora; Numero: 201a;
141 267 Toner Codigo: Ce255a; Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora;
142 267 Toner Codigo: Cf287a; Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora;
143 267 Téner Codigo: Cf226x; Color: Negro; Numero: Unidad
26x; Uso: Impresora;
144 267 Torar Codigo: 524h; Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora;
145 268 Folder Color: Varios; Material: Plastico; Tamano: Unidad
Carta;
146 268 Folder M§t§r|alz Plastico; Tamafo: Oficio; Uso: Unidad
Oficina;
147 268 Cordel Grosqr: 4.5'M.||rmetro; Largo: 200 Metro; Rollo
Material: Plastico;
Protector para | Color: Transparente; Material: Plastico;
14
8 268 hojas Tamano: Carta; Uso: Oficina; Eaguets
Protector para | Color: Transparente; Material: Plastico;
2 . e .
144 6% hojas Tamafo: Oficio; Uso: Oficina; Paquete
150 268 p— Mlcras: 10; Tamano: Carta; Uso: Impresora Caja
laser;
151 268 Bl Material: Plastico; Tamano: Extra grande; Paquete
Uso: Basura;
152 268 Atomizador Capacidad: 1 Litro(s); Material: Plastico; Bote
ial: Plastico; no: na; Uso:
153 268 Biities Material: Plastico; Tamafo: Pequefa; Uso Paquete
Basura;
154 268 Bolsa Ca’paludad: 8 galon (gal); Material: Caja
Plastico; Uso: Basura;
Alto: 30 Centimetro; Ancho: 40
155 268 Caja Centimetro; Incluye: Tapadera; Largo: 60 Unidad
Centimetro; Material: Plastico;
Cuchara e
156 268 desechable Material: Plastico; Paquete
157 289 —— Capacldaq: 4._5 Galon(s); Material: Malla Unidad
de acero inoxidable;
Ancho: 7.5 Centimetro(s); Largo: 11.5
158 291 Almohadilla Centimetro(s); Material: Base de plastico y Unidad
fieltro; Uso: Sello;
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M RENGLON NOMBRE

i NOMBRE DE
DESCRIPCION PRESENTACION

Estandar; Tipo: 2 agujeros;

159 291 Goma de pegar | Consistencia: Barra; Tubo
160 291 Base pard Material: Acrilico; Uso: Escritorio; Unidad
calendario
161 291 Taco calendario Anchp: 9.2 Centimetro(s); Largo: 13.8 Unidad
Centimetro(s);
162 291 Dl.spensador. de D!ametro Fie aro: 3/4 pulgada; Material: Unidad
cinta adhesiva | Plastico; Tipo: De escritorio;
. Material de punta: Tungsteno; Tinta: Tinta .
163 =l Lapicero liquida; Tipo de punta: Mediano; Unidad
164 291 Borrador Color: Blanco; Uso: Lapiz; Paquete
165 291 Borrador Color: Flgnco; Tipo: Boligrafo con cepillo; Unidad
Uso: Lapiz;
166 291 Clig Majcerlalz Metal (sin forro); Tamano: Lo
Estandar;
167 291 Clip Material: Metal (sin forro); Tamano: Caja
Jumbo;
168 291 Fastener Material: Metal; Caja
. Material de punta: Tungsteno; Tinta: Tinta .
1 - . .
&8 2L Lapicere liquida; Tipo de punta: Mediano; Unidad
170 291 Grapa Caracteristica: Estandar; Dimension: 26/6 Caja
mm;
171 291 Corrector Caracteristica: Liquido tipo pluma; Unidad
) Material de punta: Tungsteno; Tinta: Tinta .
125 Al Ingeicara liquida; Tipo de punta: Mediano; e
173 291 Engrapadora Material: Metal; Tamano: Grande; Unidad
Adaptable: A grapas de 9 a 23
milimetros; Capacidad maxima de .
74
1 AL Exigrapadara engrapado: 210 hojas; Material: Metal; Wiriclad
Tipo: Industrial;
175 291 Goma de pegar | Consistencia: Liquida; Envase
176 291 Marcador Punta: Biselada; Tipo: Permanente; Caja
177 291 Marcador Punta: Biselada; Tipo: Permanente; Caja
178 291 Lapiz Material: Madera; No: 2; Tipo: Hb; Caja
179 291 T Caractenstlc'a: Punto grueso biselado; Unidad
Color: Amarillo; Uso: Resaltador;
180 291 Marcador Punta: Biselada; Tipo: Permanente; Caja
181 291 Humedecedor | Material: Glicerina; Uso: Dedos; Unidad
li s .
182 291 Enlindcrs Cantidad de digitos: 6; Tipo: Automatico; Unidad
(numeradora)
Capacidad: 25 hojas; Incluye: Regla para
183 291 Perforador medir papel; Material: Metal; Tamano: Unidad
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RENGLON |

NOMBRE DE

NOM ON , 3
OMBRE DESCRIPCIO | PRESENTACION
Agujeros: 2 ; Capacidad de perforacién:
184 291 Perforador 200 hojas; Material: Metal; Tipo: Unidad
Industrial;
Cuerpo/barril: Acero inoxidable;
. Dimension de la mina: 0.5 Milimetro(s); .
2 )
183 %A PoEtarngs Empunadura/grip: Si; Goma de borrar: Si; Lnicac
Punta retractil: Si;
186 291 Mina Color: Negro; Dimension: 0.5 Milimetro(s); Tubo
187 291 Regla Longltgd: 30 Centimetro; Material: Unidad
Aluminio;
188 291 Tape (qnta Apcho: 2 Pulgadas(s); Largo: 100 Metro(s); Rollo
adhesiva) Tipo: Transparente;
189 291 Tape magico Ancho: 3/4 pulgadas; Largo: 33 Metro; Rollo
190 291 Sacagrapa Tipo: De una; Unidad
191 291 T — Clon dep015|‘to: No; Numero de orificios: 2; Unidad
Tipo: Metalico;
. Largo: 20 Centimetro(s); Mango: Plastico; ;
152 =t e Material: Acero inoxidable; Hiigag
193 291 Warsadior Caract.erlstlca: Punta biselada; Color: Unidad
Naranja; Uso: Resaltador;
194 291 Marcador Color: Verde; Uso: Resaltador; Unidad
, Dimension: 19 Milimetro(s); Material: g
3 an i Metal; Tipo: Binder; =
: Dimension: 25 Milimetro(s); Material: ;
196 | C
i “lip Metal; Tipo: Binder; e
: Dimension: 51 Milimetro(s); Material: .
13 #3L Clip Metal; Tipo: Binder; Ko
198 291 Marcador Color: Rosado; Uso: Resaltador; Unidad
Gancho: Si; Material: Plastico; Material del
199 291 Tabla gancho: Metal; Tamario: Carta; Tipo de Unidad
tabla: Shannon;
Gancho: Si; Material: Plastico; Material del
200 291 Tabla | gancho: Metal; Tamano: Oficio; Tipo de Unidad
tabla: Shannon;
Capacidad: 100 clips; Disefio: Ergonomico;
201 291 Dispensador Magnético: Si; Material: Metalico; Uso: Unidad
Clip;
202 291 Tormllq PAE Material: Aluminio; Tamafo: 2 Pulgadas; Unidad
archivo
203 291 Tornlllo_ i Material: Aluminio; Tamario: 4 Pulgadas; Unidad
archivo
204 291 To;r:ucch;Vzara Material: Aluminio; Tamafo: 1 Pulgadas(s); Unidad
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DESCRIPCION

NOMBRE DE

| PRESENTACION
205 291 TOTnI“C.) Para | Material: Aluminio; Tamafio: 3 pulgadas; Unidad
archivo
206 291 TOnt”C-) para Material: Aluminio; Tamafo: 2.5 Unidad
archivo Pulgadas(s);
207 291 Torm]lg para Material: Aluminio; Tamano: 1.5 Unidad
archivo Pulgadas;
Extension de
208 291 tornillo para Material: Aluminio; Tamano: 1 Pulgadas(s); Unidad
archivo
209 291 Pidita Cédigo: Fx 890; Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora;
210 291 Cinta Cadigo: Lg-590Il; Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora;
Capacidad: 25 Gigabyte; Caratula: )

11 - _ : g d
2 1 B Imprimible; Velocidad de grabacion: 16x; Unida
212 292 Detergente Clase: Abrasivo; Estado: Polvo; Envase
213 292 Jabén Especialidad: Quita grasa; Uso: Envase

Lavatrastos;
214 292 Desoqorante Tipo: Aerosol; Envase
ambiental
215 292 Limpia muebles | Propiedades: Pulidor; Bote
. Forma: Gusano; Material de cerdas: .
h i Gepilo Plastico; Uso: Sanitario; s
217 292 P —— Estaldo:l Sélido; Forma: Pastilla; Uso: Unidad
Sanitario;
718 292 L — Apllgaaon: Inodoro; Aroma: Si; Clase: Paquete
Pastilla;
219 292 Escoba Material: Plastico; Tamafo: Grande; Unidad
220 292 Cepillo Material: Plastico; Uso: Limpieza de ropa; Unidad
221 292 Esponja Uso: Lavatrastos; Unidad
Estado: Liquido perfumado; Tipo:
222 292 A Antideslizante; Uso: Piso; EIVe
223 292 Detergente Estado: Liquido; Uso: Lavanderia; Envase
224 292 Dislisfactats A,plu.:aCIon: Piso; Aroma: Varios; Estado: ——
Liquido;
: Estado: Liquido; Tipo: Biodegradable
2 2% Resinfeclante perfumador; Uso: Germicida y bactericida; o
. Aplicacion: Dispensador en spray; ;
226 292 Jabon Consistencia: Liquido; Uso: Manos; s
227 292 Detergente Estado: Polvo; Bolsa
e Ancho: 67.5 Centimetro; Largo: 73.5 %
228 £ Fahio:lmpiadar Centimetro; Material: Algodén; Uniciad
229 292 Limpiavidrios | Estado: Liquido; Tipo: Biodegradable; Envase
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: : NOMBRE DE
ﬂ RENGLON|  NOMBRE DESCRIPCION PRESENTACION

Ancho: 45 Centimetro(s); Disefio de tela:

Voltio(s);

230 292 Toalla Doble; Largo: 80 Centimetro(s); Material: Unidad
Algoddn; Uso: Trapear;
231 292 Pala Uso: Basura; Unidad
232 292 Jabén Tipo: Bola; Uso: Lavar ropa; Paquete
233 292 Jabon Estado: Polvo; Bolsa
934 292 Amonlo. Clase: Slp aroma; Consistencia: Liquido; o
cuaternario Uso: Desinfectante;
235 293 Marcador Punta: Redonda; Uso: Pizarrén; Caja
236 293 Marcador Punta: Redonda; Uso: Pizarrén; Caja
237 293 Marcador Punta: Redonda; Uso: Pizarron; Caja
238 293 Marcador Punta: Redonda; Uso: Pizarrén; Caja
: Condicion: Descartable; Disefio: Sin ;
23 Il . e Unid
2 295 Mascaniia valvula; Filtro: Kn95; Material: 5 capas fidae
icion: ;' M ial: Latex; ;
240 295 Giigiie Condﬁncmn Dgscartab1e, aterial: Latex Caja
Tamafno: Mediano;
241 295 GiiFites Material: Latex; Talla: Grande; Tipo: Par
Desechables;
icion: le: Material: Latex; :
242 295 s Condjuon Desi:artabe aterial: Latex Caj
Tamano: Pequeno;
. Condicion: Estéril, descartable y sin talco;
243 295 sl Empaque: Doble; Material: Latex; Talla: 7; Par
QU Tipo: Ortopédico;
Giiaite Condicion: Estéril, descartable, reforzado
244 295 uirdraico y sin talco; Material: Latex; Talla: 8 ; Tipo: Par
q 9 Ortopédico;
Cierres: Doble sentido con cubierta
; adhesiva y brazos; Color: Blanco; Diseno:
Traje de o ; ;
245 295 biosequridad Costuras, elastico en capucha, cintura y Caja
9 tobillo; Material: Microporoso laminado,
libre de fibras;
Calibre: 12 awg; Color: Naranja; Cubierta:
246 297 Extension Hule; Material: Cobre; Tamaino: 10 Unidad
Metro(s);
Contactos activos: 6; Uso: Eléctrico;
247 297 . L . Unidad
Regleta Voltaje de operacion: 125 Amperio; nica
Clase: Aa; Forma: Cilindrica; Material:
248 297 Bateria Alcalino; Recargable: No; Voltaje: 1.5 Paquete
Voltio(s);
Clase: Aaa; Forma: Cilindrica; Material:
249 297 Bateria Alcalino; Recargable: No; Voltaje: 1.5 Unidad
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; NOMBRE DE
NOMBRE DESCRIPCION PRESENTACION

250 298 CatEzal Tl.ntas para emision de pasapor’tes cannon Eliiiiiad
diletta cabezal negro / amarillo
251 298 Cabial Tl.ntas para emision de pasaportes cannon Unidad
diletta cyan / magenta
252 298 Repuesto Unidad de purga Unidad
253 298 Repuesto Carriage ( vagon de transporte ) Unidad
ial: s no: P no;
254 299 Plato desechable Matenai Uarapart Tamafier Fequeno Paquete
Tipo: No. 6,
. : o Hisias 4l
255 322 Destructora de | Capacidad de cgsto 1’3 Galon, Hojas a Unidad
papel paso: 22 ; Material: Plastico y metal;
256 328 Quiﬁi?ao; de Formatos: Bd, dvd y cd; Tipo: Externo; Unidad
Unidad de poder | Voltaje de entrada: 85 a 150 Voltio; .
d = ininterrumpido | Voltaje de salida: 120 Voltio; i
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ANEXO 5: MATRIZ DE ACCIONES A CORTO PLAZO.

-
=]
b
=
e
=]
o
el
o
i)

57

Objetivo
Estratégico

Formular, crear,
implementar vy
realizar el
monitoreo y

seguimiento de la
Politica
Migratoria a nivel
nacional.

Estrategia

Generar la
Politica
Migratoria
Nacional,
integral

Eje 1. Politica Migratoria

Resultados
Estratégicos

Resultados
Institucionales

Para el 2030, el
Instituto
Guatemalteco de
Migracion ha
implementado
cursos de accion
estratégica con el
Estado en beneficio
de los migrantes

Acciones

Formular
una politica
nacional

Monitoreo de
1 politica
publica
autorizada a
nivel
Nacional
aprobada

Linea Base

Indicador

1 politica
publica

100%

Medios de
Verificacion

Base de datos
dela
Departamento
de Estudios y
Politicas
Migratorias

Dependencias
Involucradas

Sistema Migratorio
Guatemalteco,
Comision Nacional
para refugiados,
Instituto
Guatemalteco de
Migracion.
Ministerios.
Organizaciones
Internacionales
Sociedad Civil




Objetivo
Estratégico

Estrategia

Eje 2. Atencion y proteccion de derechos fundamentales de los migrantes

Resultados
Estratégicos

LETHELLH
Institucionales

Acciones

Implementar la
Subdireccién de

Una Subdireccion

@
v
]
o
°
a
&
-

Indicador

Metas

Medios de
Verificacion

Dependencias
Involucradas

de Atencidn y Codigo de
Atencién y Proteccion de 1 Subdireccién Migracién Instituto
Proteccion de Derechos Funda- 0 funcionandoal |  100% Heamento Guatemalteco de
Derechos mentales de los 100% cg! Migracién
: 3 ; Fundamentales de Migrantes Organico Interno
Asistencia y Para el afio 2030 se los Migrantes. funcionando
proteccion de las | ha incrementado la Especializar con 35 —
X rsonas i . Especializar al Instituto Guatemalteco de
Garantizar el = pliicict e doctrina de e personas | (Personal Registros de la Migracién y Procuraduria
, migrantes por derech 100% del : ) 8 ¢ ¥
derecho a migrar derechos a erechos 3 d ;
arte de Estado capacita capacitado Subdireccion de de los Derechos
y los derechos P personas migrantes humanos a todo personal en
de Guatemala en | I del . das en / total de 120 Recursos Humanos y Humanos, OIM, e
humanos  de los ‘ a 1,347,953 Sl pesong. e doctrina de fesionalizacion d i
! especial a los . ’ Institute temas de personal) Profesionalizacion de Instituciones que
migrantes P ik personas Derechos * Personal promueven Derechos
G I d Derechos k/100
reqalares e nifos, ninas y R uatemalteco de Humanos Hisfianiss
irrg ulares adolescentes no attimula OI( e Migracion. Humanos ;
9 acompafiados, 560 en o afla o Registros de Ia
familias y mujeres | 202131, 347,953 Identificacion de Identificar e Alafecha | No. De Subdireccion A— T
migrantes personas en el afio los programas de | .\51ementar y . nstituto Guatemalteco de
9 2030) proteccion de ot se trabaja | convenios Juridica y de la Migracién y Procuraduria
embarazadas. . derechioe unires “192"05 en Inter Subdireccién de de los Derechos
humanos dirigidos (9n . conjunto institucion 1 Atencion y Humanos, OIM, e
a los migrantes crganizaciones | P i6 instituciones que
phitbi gy e cgn 12 ales roteccion de a
situacion de derechos institucion | aprobados Derechos promueven Derechos
vulnerabilidad humanos es. Fundamentales de Flumanas;
los Migrantes
Para el 2030 los
derechos humanos de
los rr:i_gradntes iera’n Implementar Registros de la
galran izados a ! raves mecanismos e Subdireccion de
de la autorlza;llcwn 39 6 instrumentos Atencion y Proteccién
i casas especiales ae 5 H C
Autorizar casas Bare e St técnicos de R (Casas de Derechos ‘
iales d P B verificacién y ) autorizadas/ Fundamentales de los | Instituto Guatemalteco de
especiales de . i casas de atencion g = i
bicad
. ubicadas en evaluacion para el aspactal 8l 0 casas que se 1 Migrantes Migracién e instituciones
proteccuon al Guatem?la, Clu'dad de funcionamiento, m?grante programo interesadas.
migrante. Tecun Uman{ de calsasd : utilizar) *k
Ingenieros en Playa especiales de
Grande Ixcan Quiche, proteccion al
La Mesilla migrante
Huehuetenango
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Eje 3 Objetivo 1

Objetivo
Estratégico

Estrategia

Eje 3. Confrol Migratorio, a nivel nacional regional y departamental

Resultados
Estratégicos

Resulta-dos
Institucionales

Acciones

Creacidn de 10
Delegaciones de
Control
Migratorio
terrestre con
Honduras, en
Santa Rosa, con

Metas

Medios de
Verificacion

Dependencias
Involucradas

México en Instituto
‘“i’i:':;:h:;"a 1 Control de Guatemalteco de
Quiche, con ingreso y egreso Migracion,
R;:Oi:ttrrc?l(':le México en Registro Cantidad de personas Subdireccion de
" Sibinal, San eyl de nacionales y Control Migratorio,
Nacionales y Marcos, con Delegacion | delegacion i ’
Ampliar . ) extranjeras con Unidad de
P extranjeros en | Belice en Macha- esde es i : e
controles &l tarriteris qui!a. Popttin Control | implement transnto.legallzav Verificacion de
migratorios nacional Petez- e | Migratorio adas do, Unidad de Campo.
permanentes de Pazro ;';':j’;sé Verificacion de Departamento de
' . u ’ . P
verificacion de Escuintla, Campo. Estudios y Politicas
entradas a Esquipulas Migratorias.
extranjeros para Chiquimula,
contrarrestar la z;cafg, Zpacta‘pa.
. .p 'optun Feten,
mlgracion Panajachel
irregular. Solola,
Huehuetenango,
Huehuetenango.
Mejoras en la
‘ ; 50,000 s 2 i
infraestructura Mejorar 50,000 Subdireccién de Comroﬁ Mlgratorlo_de
del Centro de i Personas | Retornado Meéxico, Estados Unidos
. atencion a - 50,000 Control .
Atencién de % d Retorna- | s recibidos P y paises que retornan a
Retornados zona | '&tOrnacos das por afio. IEfaLong guatemaltecos.
13, ciudad
Implementar | Contar con stf de cubdireccion Jgntroké\ﬂ:g;atolrjloge
atos u ireccion ae exico, £stagos Uniaos
una base de una base de 0 ; 100% : : ; ;
d o d o imple- Control Migratorio | y paises que retornan a
atos unica atos unica mentada guatemaltecos.




Objetivo
Estratégico

Estrategia

Eje 3. Control Migratorio, a nivel nacional regional y departamental

Resultados
Estratégicos

Resulta-dos
Institucionales

Acciones

Metas

Medios de
Verificacion

Dependencias
Involucradas

Eje3. Objetivo 2

Interconectivi-

Indicador

Subdireccion de

Intercambio de dad con Base de Contiol Todos los paises de
informacién informacién, 0 datos 100% e . Ameérica y Extra
biométrica regional y extra vinculada patero regionales
regional.
Sistema Base de Subdireccién de .
P—— i Todos los paises de
B v Base de datos 0 : 100% Control América y Extra
Centro de vincula- Migratori ;
igratorio regionales
alertas da
Para el 2030 el IGM Creacion de
incrementara 4
albergues . . ]
albergues cercanas 5 1 albergue Subdireccion de Instituto
cercanos a los 1 -
a fronteras, para 6 albergues funcionan 1 Control Guatemalteco de
) puntos de albergue . . ) i
atencién a do Migratorio. Migracién
migrantes sin Control
transito legalizado. Fronterizo
Incrementar la | Para el 2030, se
capacidad han
Coadyuvar en los | operativa del implementado
controles proceso de operativos para Dar funciona- i Codigo de
migratorios de las PR irl . Creacion de ) - ., .
verificacion prevenir la miento a la . Unidad en Migracion, Instituto
personas : 3 ; = A la Unidad de :
migrantes durante migratoria, a migracion Unidad de Verficacién 0 funciones | 100% Reglamento Guatemalteco de
el origen, transito través de la irregular con Verificacién de al 100% Organico Interno Migracion
" . ; de Campo.
destino y retorno. Unidad de cobertura en el Campo.
Verificacion de | territorio nacional
Control y fronteras.

Migratorio en




Objetivo

Estratégico

Estrategia

coordinacién
con la Policia
Nacional Civil; y
Unidad de
verificacion de
pasajeros.

Eje 3. Control Migratorio, a nivel nacional regional y departamental

Resultados
Estratégicos

Para el 2030, ha
sido desarrollado e
implementado en
un 100% un sistema
de registro, control
y supervision de
informacién
anticipada de los
pasajeros en
transportes

Resulta-dos
Institucionales

Acciones

Metas

<
~
o
~

Medios de
Verificacion

Dependencias
Involucradas

D .
e Creacion de Unidad Caodigo de )
funcionamiento I Usiidad dé F— Mi i6 Instituto
a la Unidad de o = 100% APSPE e Guatemalteco de
s Verificacion ndo al Reglamento y i~
Verificacion de i Migracion
de Campo 100% Organico Interno
Campo.
Contar con ) .
Acceso a Informacién sabdiseaon e Inseaag
ist —— 1sistema | 100% Recursos Guatemalteco de
sistema an |C|p§ a de Tecnologicos Migracién
pasajeros




Eje 4, objetivo 1

Objetivo
Estratégico

Incrementar
Centros de
Emisién de
Pasaportes para
aumentar la
atencion  a la
poblacién

guatemalteca.

Estrategia

Desconcentrar
Centros de
Emision de
pasaportes

Mantener el
abastecimiento
de libretas de
pasaportes

Eje 4. Documentos de Identificacién internacional

Resultados
Estratégicos

Resulta-dos
Institucionales

Para el 2030 el

Acciones

Linea Base

Indicador

Medios de
Verificacion

Dependencias
Involucradas

2 :nsm;:to 4 Nuevos Apertura
uatemalteco de
R Centros de de Cer?t.rs)s
Migracién | t Emisién d 4 de Emision 1
incrementara la nEEemesar mision.de de Pasa-
emisidnide Centros de Pasaportes portes
Emisién d ’ Registros de la
documentos de mision de 5 : i
i 5 Subdireccién de Instituto
identificacién Pasaportes por
o Documentos de Guatemalteco de
internacional a region para i
Identidad Personal Migracion
guatemaltecos atencién al ic Viale
I o
enun 25%a lisagric Pasaportes Pasaport | 500,000 Y ’
través de la entregados a | 500,000 es
" (Desconcentraclon] o
apertura de mas la poblacion. emitidos.
Centros de
Emisién de
Pasaportes
Para el 2030 el
IGM habra
adquirido
5,000,000 de
cartillas para Implementacio
tener n del software ‘
. Software Programa Regl.stros'fie la Instituto
abastecimiento | y hardware del 0 ) Subdireccion de
) Instalado instalado 0% Guatemalteco de
de libretas de Pasaporte Recursos . sk
P Migracion
pasaporte para electrénico Tecnoldgicos.

atencién en 10
afos a casi
5,000,000 de
guatemaltecos.




Eje 5 Objetivo 1

Objetivo
Estratégico

Incrementar
Centros de
Emision de
Visas y
Residencias a
personas
extranjeras, que
solicitan los
servicios en
Guatemala.

Estrategia

Desconcentrar
Centros de
Emisién de

Visas y

Residencias a

extranjeros.

Mejorar las
bases de datos
y sistemas de
informacion de
extranjeros.

Eje 5. Emision de visas y residencias a extranjeros.

Resultados
Estratégicos

Resultados
Institucionales

Para el 2030 el

Acciones

o
[<]
°
[}
2
°
5

Medios de
Verificacion

Dependencias
Involucradas

G tlnSt'tIL:to d Incrementar Cantidad de visas
atemaiteco de S . i
HESEohS C d Centros emitidas, Cantidad Instituto
Migrackm entros ce d 1 de residencias I d
F’ £ SR I o}
incrementara los Emision de Centros de e itid ik Guatemalteco de
Centros de Visas y Emisién y Emision L :j:;rl::_);_é:n o1 Migracion, Registro
Emisién de Visas y : . ; Isl :
e Residencias por | Cubiculos de Nacional de las
Residencias a - v 3
Extranjeros con region para Extranjeria Personas y Ministerio
cobertura en las atencion al desconcentra de Relaciones
regiones de usuario. dos Fncre]rgeln;; Cantidad de visas P
atencién aun o . . o = -
cion : de residencias
de extranjeros ) residencias i
s, emitidas emitidas
1 sistema con
Para el 2030 la i i ;
informacién ) Subdireccion de .
Subdireccion de digitalizado de 100% de Sistema Extraniutla; Instituto
Extranjeria " d documentos de 10% Subdireccién de Guatemalteco de
; cuerdo a N :
contard con un digitalizados archivo Recursos Migracion
archivo digital normas de Tecnologicos.
sistematizado al archivistica.
100% y gestion Sistematizacién
de servicios en con datos Subdireccién de i
i biograficos i s racion nstituto
I'"e_a pars i 8 g Y Servicios en Servicios Qpe a"‘? e_sde
mejorar la biométricos, linea en linea 1 Extranjeria Guatemalteco de
atencién a firmas ' Comunicaciones e Migracién
extranjeros. electrénicas, para Informatica.

servicios en linea.
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Eje 6 Fortalecimiento técnico, Administrativo-financiero.

Objetivo
Estratégico

Medios de
Verificacion

Dependencias
Involucradas

Resultados
Institucionales

GEHTHET VI

i Acciones
Estratégicos

Estrategia

Indicador

Descentralizar y Para el 2030 se
ejercer exclusiva han realizado Campafias
;o:twepﬁ;enua :; Fomentar campafias para radiales, » No. de Prensa, radio,
Instituto cultura de fD?‘jmf; - anuncios, SO , |campafas| r;de; ?omacljes Guat:::gl‘tj;zo e
R egistros de
Guatemalteco i ' ; i
% Most Ie_galtda;! migratoria cobertura en pubshckiarias publicitari Comunicacién Migracion
nivel  nacional, migratoria dirigida a la reges 83 Social.
regional y poblacion de sociales
departamental. Guatemala B
Para el 2030 el Registros de la
& t'ﬂs“‘:m 4 Subdireccion
-t nl::gf;nc?o:ciae Técnica Direccion General de
.g Eactalackio Cantidad Administrativa y N_Ilgramﬁh.
E capacidades de | Construccion _Sedes de sedes el Departamento Mummpahdade&
kll Desconcentrar atencion al 8 sades regionales en 1 on 1 de Consejos de
8 al Instituto usuario en el area : funcionamien f Estadistica y Desarrollo Urbano y
sl Guatemalteco central y regional | regionales to. uncionam Archivos de flujo | Rural en el Territorio
(mll de  Migracion, k?;;‘éi":’;:‘gér iento Migratorio por | otras Instituciones de
rc:g;onaiesSEdes a casi 8 000,000 delgga;;gg;;wa interes.

’ de migrantes por
departa- gaﬁo' i -SIOM-
mentales en :

y Para el 2030 el Capacita | Personas Instituto
fronteras personal del ciones : Guatemalteco de
priorizadas del - 1'"5"‘;‘0 4 600 orientad | C@PACItad Registros de la ! M?;:acizn

ais_ uatemailteco de . as b '
P Migracion sera | Capacitar al | personas as ol / 10% Rsubd"ecﬁ"’” de Organismos
capacitado en un N servicio pefsonas (i} ecursos uman_t_)s Internacionales de
! personal. capacita al y Profesionalizacion
100% en atencion das. wuetoy| quese de Personal Cooperacion.
prilc::ur:rm{ procesos planifico Otras Instituciones de
imientos - g ’
i karnes dal IGM. internos. | capacitar Gobierno Central.
S Para el 2030 | Evaluar los Personal " I
k"Bl Fortalecimiento el IGM cuenta | conocimiento- | ybicado de e&:;on: SRigf""zigﬁ Lae Instituto
ol institucional y con el 100% | tos, habilidades | acuerdo con | 600 | PBY8 | 100% | ouvereteonce | Guatemalteco de
© Modernizacion de personal y experiencia su institucion y Profesionalizacién Migracion
% dotado con del personal | especialidad.




Eje 6 Fortalecimiento técnico, Administrativo-financiero.

<]
Objetivo : Resultados Resul 2 = i i
e Estrategia 2 il t.ados Acciones o Me.d.uos f{e Dependencias
Estratégico Estratégicos Institucionales 5 Verificacion Involucradas
=
conocimiento | del IGM, para
y habilidad la adecuada 5 :
segregacion de d arsona
funciones y _e EVD
responsabilidad INgreso
es
Contratar
personal
bilingtie (ingles) Canti
; antidad
o intérpretes de C:enrt;a;:;n a6 Sieb%;f;‘zzig: l:e Instituto
idiomas S
M y r especializado 5 personas 5 Recursos Humanos Guatp’fmalt?’co de
( ag:rslc):l'aga a en idiomas bilingies y Profesionalizacion Migracién
atencion
bilingiie.
Crear un
smtte:'ma ‘g& % De
Iab";;:v: frlaCés Implementar colaborad SRebgdlslros de Ida Instituto
phor un sistema 0 ores 40% | Recursos Humanos | Cuatemalteco de
3 de motivacion beneficiad . - i Mi i6
reconocimiento y Profesionalizacion IgraCI n.
y los incentivos 0s
del personal.
POHGF - a Planes de Planes Registros de la Instituto
disposicion de los capacitacion y 0 desarrollados 1 Subdireccion de Guatemalteco de
trabajadores  del ESTHAGION Profesional / planes Recursos Humanos Migracién,
’ il programados y Profesionalizacion : :
:ﬁig‘rat c';':ia Caffzf:; sdlAn 8 Al Universidades
! g iversitari Instituto
GG 5. CaFreis Para el aﬁoo Coiivenios universitario ‘ Registros de la
rofesiondl. para 2030 €1 100% | ;o cituciona | @ Iraves de la 0 Convenios 1 Subdireccion de Guatemalteco de
P P de personal creacion de suscritos Recursos Humanos Migracion
- e esta adscrito al s la carrera y Profesionalizacion Uni idadk
Guatemalteco de sistema de migratoria i VETs 0ades
Migracién a g Registros de la Instituto
carrera Plan de Carrera Subdireccién de
través de : : 0 100% Guatemalteco de
alianzas migratoria carrera mjgratoria Recursos Humanos M =
Profesionalizacion igracion
estratégicas  con o i = , ! 9 :
distintas g % de | Cantidad Registros de la Instituto
P mecanismos de | pruebas de rueba de 20% Subdireccion de Guatemalteco d
Instituciones y confiabilidad | confiabilidad | P ® | Recursos Humanos o P
Universidades del personal | a personalde | Sde | pruebas y Migracion e
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Objetivo
Estratégico

Estrategia

Eje 6 Fortalecimiento técnico, Administrativo-financiero.

Resultados
Estratégicos

Resultados
Institucionales

Acciones

para combatir

nuevo

confia

Indicador

realiza-

Medios de
Verificacion

Profesionalizacion.

Dependencias
Involucradas

instituciones.

la corrupcién y ingreso o bilidad das/
mejorar la ascensos Y | realiza | Cantidad
percepcion de evaluacion das de
la ciudadania periédica. |
de nacionales y personal.
extranjeros
usuarios de
B servicios. - B
Adaquirir,
mejoraro Contar con
_ rentar instalaciones _
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Eje 6 Fortalecimiento técnico, Administrativo-financiero.
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DERECHOS CONSULARES Y MIGRATORIOS

OTROS

OTRAS MULTAS

OTROS SERVICIOS

368,260,700.59

8,714.20

13,333,126.08

8,899,066.38

CANTIDAD DE SERVICIOS SOLICITADOS POR COBRO
DE SERVICIOS PRESTADOS.

LOS INGRESOS PERTENECIENTES AL RUBRO 11110
PERTENECEN A SERVICIOS RELACIONADOS A
EMISION DE DOCUMENTOS DE IDENTIDAD Y DE
VIAJE, VISAS, RESIDENCIAS, CUOTA ANUAL DE
EXTRANIJERIA, VISITAS DE BARCOS

ACUERDO DE AUTORIDAD MIGRATORIA NACIONAL
No.005-2023

ACUERDO NUMEROQ IGM-029-2023

DECRETO 44-2016 CODIGO DE MIGRACION
CANTIDAD DE SERVICIOS SOLICITADOS POR COBRO
DE SERVICIOS PRESTADOS.

LOS INGRESOS PERTENECIENTES AL RUBRQ 11190
PERTENECEN A SERVICIOS RELACIONADOS A
INGRESO DE SOLICITUDES DE REGULARIZACION
MIGRATORIA

ACUERDO DE AUTORIDAD MIGRATORIA NACIONAL
No.005-2023

ACUERDO NUMERQ IGM-029-2023

DECRETO 44-2016 CODIGO DE MIGRACION
CANTIDAD DE SERVICIOS SOLICITADOS POR COBRO
DE SERVICIOS PRESTADOS.

LOS INGRESOS PERTENECIENTES AL RUBRO 11690
PERTENECEN A SERVICIOS RELACIONADOS A COBRO
DE MULTAS, REGISTRO EXTEMPORANEO DE
RESIDENTES Y RECHAZOS POR INCUMPLIMIENTOS
DE REQUISITOS

ACUERDO DE AUTORIDAD MIGRATORIA NACIONAL
No.005-2023

ACUERDO NUMERO IGM-029-2023

DECRETO 44-2016 CODIGO DE MIGRACION
CANTIDAD DE SERVICIOS SOLICITADOS POR COBRO
DE SERVICIOS PRESTADOS.

LOS INGRESOS PERTENECIENTES AL RUBRO 13290
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c s G A ESTIMADO METODOLOGIA, JUSTIFICACION Y
L x R v BENOMINACION ANO 2024 BASE LEGAL
A c U X
S c 1 4 1
E 1 o L

0 1

N A

PERTENECEN A SERVICIOS RELACIONADOS A
EMISION DE CERTIFICACIONES DE ARRAGIOS,
CERTIFICACIONES DE MOVIMIENTO MIGRATORIO,
CONSTANCIAS DE ESTATUS MIGRATORIO,
CERTIFICACIONES VARIAS

ACUERDO DE AUTORIDAD MIGRATORIA NACIONAL
No.005-2023

ACUERDO NUMERO IGM-029-2023

DECRETO 44-2016 CODIGO DE MIGRACION

15 1 31 0 POR DEPOSITOS INTERNOS 225942.75 | SALDO BANCARIO POR PORCENTAJE DE INTERESES
PROPUESTO POR LA INSTITUCION BANCARIA

LOS INGRESOS PERTENECIENTES AL RUBRO 15131
ESTAN RELACIONADOS A LOS INTERESES
BANCARIOS PERCIBIDOS EN LAS CUENTAS DEL IGM
CONVENIO ENTRE IGM E INSTITUCIONES BANCARIAS
15 9 10 0 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 10,000.00 § CANTIDAD DE SERVICIOS SOLICITADOS POR COBRO
DE SERVICIOS PRESTADOS,

LOS INGRESOS PERTENECIENTES AL RUBRO 15910
PERTENECEN A OTROS SERVICIOS QUE SE PRESTAN
EN EL IGM

DECRETO 44-2016 CODIGO DE MIGRACION

23 1 10 0 DISMINUCION DE CAJA Y BANCOS 110,860,000.00 | SALDO DE CAJA DE INGRESOS PRIVATIVOS DEL IGM

SON SALDOS DE CAJA DE EJERCICIOS FISCALES
ANTERIORES; DE LOS INGRESOS PERCIBIDOS POR EL

IGM
DECRETO 44-2016 CODIGO DE MIGRACION
TOTALES : 501,597,550.00 m\
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PROGRAMACION DE LOS EGRESOS DE LA INSTITUCION POR PROGRAMA, GRUPO DE GASTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

DE 2

(En Quetzales)
Institucién : 11200069-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION
Programa o ? e
Categoria Sub - Actividad / Grupo Fuente de Descripcion del Grupo Solicitado 2024 Solicitado 2025 Solicitado 2026
al
eiealanbe Programa Eraysete Obra Caocta Financiamiento
1 0 0 001-000 0 31-0000-0000 SERVICIOS PERSONALES 69.249,556.00 69,249,556.00 69,249,556.00
1 0 0 001-000 100 31-0000-0000 SERVICIOS NO PERSONALES 66,330,530.00 61,040,180.00 61,018,975.00
1 0 0 001-000 100 32-0000-0000 SERVICIOS NO PERSONALES 95,860,000 00 77,566,000.00 85,000,000.00
1 0 0 001-000 200 31-0000-0000 MATERIALES Y SUMINISTROS 9,527,451.00 9,338,561.00 8,448,636.00
1 0 0 001-000 300 31-0000-0000 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E 20,011,845.00 12,572,000.00 564,500.00
INTANGIBLES
1 0 o 001-000 300 32-0000-0000 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E 0.00 2,412,000.00 0.00
INTANGIBLES
1 0 0 001-000 400 31-0000-0000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6,381,424.00 6,277,822.00 6,265,847.00
1 0 0 001-000 900 31-0000-0000 ASIGNACIONES GLOBALES 10,000,000.00 10,000,000.00 10,000,000.00
11 0 0 001-000 0 31-0000-0000 SERVICIOS PERSONALES 11,571,110.00 11,571,110,00 11,571,110.00
1 0 0 001-000 100 31-0000-0000 SERVICIOS NO PERSONALES 1,017,265.00 1,017,265.00 1,017,265.00
11 0 0 001-000 200 31-0000-0000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,452,512.00 2,812,512.00 3,097,512.00
11 0 0 001-000 300 31-0000-0000 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E 135,000.00 0.00 0.00
INTANGIBLES
11 o 0 002-000 0 31-0000-0000 SERVICIOS PERSONALES 14,343,165.00 14.343,165.00 14,343,165.00
3 0 0 002-000 100 31-0000-0000 SERVICIOS NO PERSONALES 1,841,180.00 1,841,818.00 1,841,818.00
1 0 0 002-000 200 31-0000-0000 MATERIALES Y SUMINISTROS 488,460.00 451,760.00 452,972.00
11 0 0 002-000 300 31-0000-0000 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E 5,916,460.00 2,392,320.00 393,000.00
INTANGIBLES
11 0 0 003-000 0 31-0000-0000 SERVICIOS PERSONALES 3,863,691.00 3,863,691.00 3,863,691.00
11 0 0 003-000 100 31-0000-0000 SERVICIOS NO PERSONALES 90,000.00 90,000.00 $0,000.00
11 0 0 003-000 300 31-0000-0000 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E 164,504.00 0.00 0.00
INTANGIBLES
12 0 0 001-000 0 31-0000-0000 SERVICIOS PERSONALES 83,619,025.00 83,619,025.00 83,619,025.00
12 0 1] 001-000 100 31-0000-0000 SERVICIOS NO PERSONALES 4,466,970.00 4,466,970.00 4,466,970.00
12 0 0 001-000 200 31-0000-0000 MATERIALES Y SUMINISTROS 441,760.00 441,760.00 251,260.00
12 0 0 001-000 300 31-0000-0000 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E 4,150,100.00 0.00 0.00
INTANGIBLES
99 0 0 001-000 400 31-0000-0000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 45,225,000.00 55,235,000.00 60,245,000.00
99 0 0 001-000 400 32-0000-0000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15,000,000.00 0.00 0.00
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TOTALES :

472,147,008.00 430,602,515.00 425800,302.00
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Ministerio de Finanzas Piblicas
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JUSTIFICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE Y GRUPO

DE GASTO

Institucion : 1200069-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION
Tipo de Gasto: 12 DESARROLLO HUMANO

Programa o categoria equivalent 01 ACTIVIDADES CENTRALES

GRUPO DE GASTO SOLICITADO JUSTIFICACION
(En Quetzales)
000 69,249,556.00 Adquisicion de servicios personales prestados en relacion de
dependencia,  servicios  extraordinarios, 'y  pago de honorarios del personal del Instituto

Guatemalteco de Migracion

100 162,190,530.00 Servicios Bésicos, telefonia fija, Internet y enlace de datos principal y redundante  para
mantener comunicacion  entre las  Oficinas  Centrales del Instituto y las Delegaciones
Migratorias con el objeto de registrar el movimiento migratorio de personas nacionales y
extranjeras asi como para pago de vidticos del personal, Adgquisicion de cartillas para
pasaporte, pago de arrendamientos, capacitaciones, asi como para contratacion  de  servicios
técnicos y profecionales. pago por servicios de manteminientos de maquinarias y equipos

200 9,527,451.00 Adguisicion de Insumos y materiales para uso de las diferentes Direcciones y Subdirecciones del
Instituto Guatemalteco de Migracion

900 10,000,000.00 Monto destinado para el pago de sentencias judiciales, en las cuales el Instituto Guatemalteco
de Migracion, resulte deudor, cantidad propuesta para la Representacion de Casos.

e —
Total: 250,967,537.00
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Ministerio de Finanzas Publicas
Direcciéon Técnica del Presupuesto

JUSTIFICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE Y GRUPO

DE GASTO

Institucion : 1200069-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION
Tipo de Gasto: 12 DESARROLLO HUMANO

Programa o categoria equivalent 11 DERECHO MIGRATORIO

GRUPO DE GASTO SOLICITADO JUSTIFICACION
(En Quetzales)
000 29,777,966.00 "Servicios personales prestados en relacion de
dependencia, servicios extraordinarios, y pago de honorarios del personal del Instituto

Guatemalteco de Migracion

100 2,948,445.00 Servicios Basicos, telefonia fija, Internet, arrendamientos y remozamiento de las Delegaciones

Migratorias, servicios de manteminientos de maquinarias y equipos.

200 2,940,972,00 Adquisicion de Insumos y materiales para uso de las diferentes Direcciones y Subdirecciones del
Instituto Guatemalteco de Migracion

Total: 35,667,383.00
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JUSTIFICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE Y GRUPO

Institucién :

Tipo de Gasto:

Programa o categoria equivalent

DE GASTO

1200069-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION

12 DESARROLLO HUMANO

12 CONTROL MIGRATORIO

GRUPO DE GASTO SOLICITADO JUSTIFICACION
(En Quetzales)

000 83,619,025.00 "Servicios personales prestados en relacion de
dependencia, servicios extraordinario y pago de honorarios del personal del Instituto
Guatemalteco de Migracion

100 4,466,970.00 Servicios Basicos, telefonia fija, Internet, servicios de manteminientos de maquinarias y
equipos

200 441.760.00 Adquisicion de Insumos y materiales para uso de las diferentes Direcciones y Subdirecciones del
Instituto Guatemalteco de Migracion

Total: 88,527,755.00
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JUSTIFICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE Y GRUPO

DE GASTO

Institucion : 1200069-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION

Tipo de Gasto: 13 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Programa o categoria equivalent 01 ACTIVIDADES CENTRALES

GRUPO DE GASTO SOLICITADO JUSTIFICACION
(En Quetzales)

400 6,381,424.00 El monto antes descrito sera utilizado para pago de Prestaciones Laborales, Postumas y
Vacaciones del Personal, asi como para dar cumplimento al aporte de de Contraloria General
de Cuentas

Total: 6,381,424.00
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JUSTIFICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE Y GRUPO

DE GASTO

Institucion : 1200069-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION

Tipo de Gasto: 13 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Programa o categoria equivalent 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

SOLICITADO
(En Quetzales)

GRUPO DE GASTO

JUSTIFICACION

400 60,225,000.00 El monto antes descrito es para dar cumplimento a los diferente aportes a las Instituciones
siguientes, Organizacion  Internacional para las  Migraciones, Ministerio de Relaciones
Exteriores

Total: 60,225,000.00
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JUSTIFICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE Y GRUPO
DE GASTO

Institucién : 1200069-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION

Tipo de Gasto: 21 INVERSION FiSICA

Programa o categoria equivalent 01 ACTIVIDADES CENTRALES

GRUPO DE GASTO SOLICITADO JUSTIFICACION
({En Quetzales)

300 20,011,845.00 Adquisicion de Mobiliario y Equipo para las nuevas Direcciones y Subdirecciones, asi como
para adquisicion de Vehiculos modernizacion del equipo, asi como adquisicion de plantas
generadoras de eléctricidad, dispositivos de almacenamiento y san y de seguridad red, sistemas
de deteccion y alarmas contra incendios.

Total: 20,011,845.00
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JUSTIFICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE Y GRUPO

DE GASTO

Institucion : 1200069-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION
Tipo de Gasto: 21 INVERSION FiSICA
Programa o categorin equivalent 11 DERECHO MIGRATORIO
GRUPO DE GASTO SOLICITADO JUSTIFICACION
(En Quetzales)

300 6,215,964.00 Adquisicion de Mobiliario y Equipo para las nuevas Direcciones y Subdirecciones del Instituto
asi como adquisicion de plantas generadoras de cléctricidad, dispositivos de segundad red,
sistemas de deteccion y alarmas contra incendios.

Total: 6.215,964.00
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JUSTIFICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE Y GRUPO

DE GASTO

Institucion : 1200069-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION

Tipo de Gasto:

Programa o categoria equivalent

21 INVERSION FiSICA

12 CONTROL MIGRATORIO

8

GRUPO DE GASTO SOLICITADO JUSTIFICACION
(En Quetzales)
300 4,150,100.00 Adquisicion de Mobilianio y Equipo para las nuevas Direcciones y Subdirecciones del Instituto
asi como adquisicion de plantas generadoras de eléctricidad, dispositivos de seguridad red,
= . sistemas de deteccion y alarmas contra incendios,
T()tal: 4,150,100.00

82

o\ON GE
/A% Q, 4’6\

Eg 6 tuardo Rodriguez Valladares

Many Director Genera
uto Guatemalteco de Migracion




Ministerio de Finanzas Pablicas Reporte DTP 10

Direccién Técnica del Presupuesto
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Fecha: 12/07/2023

Pagina : 1 DE 6
PROGRAMACION DE LOS RENGLONES 021, 029 Y 031
(En Quetzales)
Institucion : 11200069-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION
Programa : 01 ACTIVIDADES CENTRALES
Subprograma 000  SIN SUBPROGRAMA
Proyecto : 000 SIN PROYECTO
Actividad : 001 SERVICIOS DE DIRECCION Y COORDINACION
Obra : 000
Renglon : 29 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL
Fuente : 3 INGRESOS PROPIOS
- ) ) ) ) NUMERO DE PUESTOS/ NUMERO JORNALES / NUMERO SALARIO/ HONORARIO / JORNAL TOTAL ANUAL
TITULO DEL PUESTO */ NATURALEZA DEL SERVICIO NUMERO DE CONTRATOS DE MESES
Geografico 0101 GUATEMALA
SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL 70 12 212,500.00 11,910,000.00
TECNICO 189 12 184,000.00 15,306,000.00
Total Fuente : 396,500.00 27,216,000.00
Total Puestos por fuente 259
Total Renglin: 396,500.00 27,216,000.00
Total Puestos por rengla 159
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Reporte DTP 10
Presupuesto Aiio 2024
Fecha: 12/07/2023
Pagina : 2 DE 6

Institucion : 11200069-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACJON

Programa : 11" DERECHO MIGRATORIO

Subprograma 000  SIN SUBPROGRAMA

Proyecto : 000 SIN PROYECTO

Actividad : 001 ASISTENCIA Y PROTECCION A LAS PERSCJNAS MIGRANTES

Obra : 000

Renglon : 29 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONALJTEMPORAL

Fuente : 31 INGRESOS PROPIOS

. _ ) NUMERO DE PUESTOS/ NUMERO JORNALES /NUMERO SALARIO/ HONORARIO / JORNAL TOTAL ANUAL
TITULO DEL PUESTO */ NATURALEZA DEL SERVICIO NUMERO DE CONTRATOS DE MESES

Geogrifico 0101 GUATEMALA

SERVICIO$ PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL 23 12 152.000.00 3.612,000.00

TECNICO 17 12 73,500.00 1,554,000.00

Geogrifico 1217 AYUTLA

SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL I 12 10,000.00 120,000.00

SERVICIOS TECNICOS 3 12 13,000.00 216,000.00
Total Fuente : 248,500.00 5,502,000.00
Total Puestos por fuente 44
Total Renglin: 248,500.00 5,502,000.00
Total Puestos por renglo 44
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Fecha: 12/07/2023
Pagina : 3 DE &6
PROGRAMACION DE LOS RENGLONES 021, 029 Y 031
{En Quetzales)
Institucion : 11200069-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACJON
Programa : 11 DERECHO MIGRATORIO
Subprograma 000  SIN SUBPROGRAMA
Proyecto : 000  SIN PROYECTO
Actividad : 002 EMISION DE DOCUMENTOS MIGRATORIOB
Obra : 000
Renglon : 29  OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONALJTEMPORAL
Fuente : 31 INGRESOS PROPIOS
NUMERO DE PUESTOS/ NUMERO JORNALES / NUMERO SALARIO/ HONORARIO / JORNAL TOTAL ANUAL
TITULO DEL PUESTO #*/ NATURALEZA DEL SERVICIO NUMERO DE CONTRATOS DE MESES
Geogrifico 0101 GUATEMALA
SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL 7 12 35.000.00 828,000.00
TECNICO 12 12 94,500.00 7,806,000.00
Geogrifico 0509 SAN JOSE
SERVICIOS TECNICOS 6 12 5,000.00 360.000.00
Geogrifico 0901 QUETZALTENANGO
SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL 1 12 £,000.00 96.000.00
SERVICIOS TECNICOS 11 12 36,500.00 §58,000.00
Geogrifico 1701 FLORES
SERVICIOS TECNICOS 5 12 5,000.00 300,000.00
Geogrifico 1903 RiO HONDO
SERVICIOS TECNICOS 5 12 5,000.00 300,000.00
Geogrifico 2001 CHIQUIMULA
SERVICIOS TECNICOS 9 12 11,000.00 552,000.00
Total Fuente : 200,000.00 11,100,000.00
Total Puestos por fuente 156
Total Renglén: 200,000.00 11,100,000.00
Total Puestos por rengld 156
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Institucién : 11200069-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACJON

Programa : "' DERECHO MIGRATORIO

Subprograma 000 SIN SUBPROGRAMA

Proyecto : 000  SIN PROYECTO

Actividad : 003  REGISTRO, CONTROL Y EMISION DE VISAB Y RESIDENCIAS

Obra : 000

Renglon : 29 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONALJTEMPORAL

Fuente : 31 INGRESOS PROPIOS

- . ) ) NUMERO DE PUESTOS/ NUMERO JORNALES / NUMERO SALARIO/ HONORARIO / JORNAL TOTAL ANUAL
TITULO DEL PUESTO */ NATURALEZA DEL SERVICIO NUMERO DE CONTRATOS DE MESES

Geogrifico 0101 GUATEMALA

TECNICO 12 12 55,500.00 1,098,000.00

SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL 12 12 86,000.00 1.740,000.00
Total Fuente : 141,500.00 1,838,000.00
Total Puestos por fuente 24
Total Renglon: 141,500.00 2,838,000.00
Total Puestos por rengla 24
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Presupuesto Afio 2024
Fecha: 12/07/2023
Pagina : 5 DE 6
PROGRAMACION DE LOS RENGLONES 021, 029 Y 031
(En Quetzales)
Institucién : 11200069-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRAC}ON
Programa : 12 CONTROL MIGRATORIO
Subprograma 000  SIN SUBPROGRAMA
Proyecto : 000  SIN PROYECTO
Actividad : 001 CONTROL, REGISTRO DE NACIONALES Y EXTRANJEROS EN EL TERRITORIO NACIONAL
Obra : 000
Renglon : 29  OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONALJTEMPORAL
Fuente : 31 INGRESOS PROPIOS
. NUMERO DE PUESTOS/ NUMERO JORNALES / NUMERO SALARIO/ HONORARIO / JORNAL TOTAL ANUAL
TITULO DEL PUESTO * NATURALEZA DEL SERVICIO NUMERO DE CONTRATOS DE MESES

Geogriafico 0101 GUATEMALA
SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL 8 12 61,000.00 1.452,000.00
TECNICO 19 12 43,500.00 1,536,000.00
Geogrifico 1217 AYUTLA
SERVICIOS TECNICOS 5 12 20,000.00 384,000.00
Geografico 1705 LA LIBERTAD
SERVICIOS TECNICOS 3 12 8,000.00 288.,000.00
Geogrifico 2007 ESQUIPULAS
SERVICIOS TECNICOS 2 12 6,000.00 144,000.00
Geogrifico 2214 MOYUTA
SERVICIOS TECNICOS 1 12 8,000.00 96,000.00

Total Fuente : 146,500.00 3,900,000.00

Total Puestos por fuente 38

Total Renglén: 146,500.00 3,900,000.00

Total Puestos por renglé 38
TOTAL 521.00 264.00 e 1,133,000.00 50,556,000.00

* De conformilad a la tabla de puestos y salarios aprobados por el Gobierno / Q{(/o "}:’ 3
0 &*&I‘é‘é‘fmsg '
@ RACION 7
87 N\e ‘
N\ s '
Aremans nuel

Director General‘ .
Instituto Guatemalteco de Migracion

et



Ministerio de Finanzas Publicas

Direccion Técnica del Presupuesto
Reporte DTP 10

Presupuesto Afio 2024
Fecha: 12/07/2023

Pagina :
PROGRAMACION DE LOS RENGLONES 021, 029 Y 031 . : ©
(En Quetzales) ‘\! G E N@\
A
—V(
RESUMEN b1 1ee9 0%
ST
| 11200069-000-00 TN \6“ irma y Se
RENGLON | TOTAL PUESTOS | Rhc' ' | Firma y Sello
- * ' <
29 521 \ ;
‘ v /—)/VV}
“Suy > /‘

7 : S
~L§bencel Estuardo Rodriguez Valladares

Director General
Instituto Guatemalteco de Migracion

88




Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Formulacién - Gastos - Reportes DTP - DTP Resumen -

PAGINA: 1 DE 4
DTP Resumen FECHA: 12/07/2023
Expresado en Quetzales HORA: 8:54.26
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IERCICIO 2024
NTIDAD: 11200069 - INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION -

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y RECURSO ESTIMADO ANO 2,024
TOTAL 501,597.550.00

31 INGRESOS PROPIOS 390,737,550.00
11110 DERECHOS CONSULARES Y MIGRATORIOS 368,260,700.59

11190 OTROS 8.714.20

11690 OTRAS MULTAS 13,333,126.08

13290 OTROS SERVICIOS 8,899,066.38

15131 POR DEPOSITOS INTERNOS 22594275

15910 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 10,000.00

32 DISMINUCION DE CAJA Y BANCOS DE INGRESOS PROPIOS 110,860,000.00
23110 DISMINUCION DE CAJA Y BANCOS 110,860,000.00
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PAGINA: 2 DE 4
DTP Resumen
i FECHA: 12/07/2023
Expresado en Quetzales HORA: 8:54.26
REPORTE: R00818975.rpt
IERCICIO 2,024
NTIDAD: 11200069 - INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION -
FUNCIONAMIENTO INVERSION
PROGRAMA'Y TOTAL
FUENTE DE FINANCIAMIENTO TOTAL ADMINISTRACION DESARROLLO  TRANSFERENCIAS TOTAL INVERSION TRANSFERENCIAS INVERSION DEUDA POBLICA
HUMANO CORRIENTES FiSICA DE CAPITAL FINANCIERA
TOTAL 472,147,008.00 441,769,099.00 0.00 375,162,675.00  66,606,424.00  30,377,909.00 30,377,909.00 0.00 0.00 0.00
ACTIVIDADES CENTRALES 277,360,806.00 257,348,961.00 0.00 250,967,537.00 6,381,424.00 20,011,845.00 20,011,845.00 0.00 0.00 0.00
31 INGRESOS PROPIOS 181,500,806.00 161,488,961.00 0.00 155,107,537.00 6,381,424.00 20,011,845.00 20,011,845.00 0.00 0.00 0.00
32 DISMINUCION DE CAJA'Y 95,860,000.00 95,860,000.00 0.00 95,860,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BANCOS DE INGRESOS
DERECHO MIGRATORIO 41,883,347.00 35,667,383.00 0.00 35,667,383.00 0.00 6,215,964.00 6,215,964.00 0.00 0.00 0.00
kil INGRESOS PROPIOS 41,883,347.00 35,667,383.00 0.00 35,667,383.00 0.00 6,215,964.00 6,215,964.00 0.00 0.00 0.00
CONTROL MIGRATORIO 92,677,855.00 88,527,755.00 0.00 88,527,755.00 0.00 4,150,100.00 4,150,100.00 0.00 0.00 0.00
31 INGRESOS PROPIOS 92,677,855.00 88,527,755.00 0.00 88,527,755.00 0.00 4,150,100.00 4,150,100.00 0.00 0.00 0.00
PARTIDAS NO ASIGNABLES A 60,225,000.00 60,225,000.00 0.00 0.00 60,225,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMAS
3l INGRESOS PROPIOS 45,225,000.00 45,225,000.00 0.00 0.00 45,225,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
kY] DISMINUCION DE CAJAY 15,000,000.00 15,000,000.00 0.00 0.00 15,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BANCOS DE INGRESOS
RESUMEN DEL PRESUPUESTO
TOTAL POR FUENTE DE 472,147,008.00 441,769,099.00 0.00  375,162,675.00 66,606,424.00  30,377,909.00 30,377,909.00 0.00 0.00 0.00
FINANCIAMIENTO
3l INGRESOS PROPIOS 361,287,008.00 330,909,099.00 0.00 279,302,675.00 51,606,424.00 30,377,909.00 30,377,909.00 0.00 0.00 0.00
ko) DISMINUCION DE CAJA Y 110,860,000.00 110,860,000.00 0.00 95,860,000.00 15,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BANCOS DE INGRESOS
TOTAL POR GRUPO DE GASTO 472,147,008.00 441,769,099.00 0.00 375,162,675.00 66,606,424.00 30,377,909.00 30,377,909.00 0.00 0.00 0.00
0  SERVICIOS PERSONALES 182,646,547.00 182,646,547.00 0.00  182,646,547.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 SERVICIOS NO PERSONALES 169,605,945.00 169,605,945.00 0.00 169,605,945.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 MATERIALES Y 12,910,183.00 12,910,183.00 0.00 12,910,183.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUMINISTROS
3 PROPIEDAD, PLANTA, 30,377,909.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,377,909.00 30,377,909.00 0.00 0.00 0.00
EQUIPO E INTANGIBLES
4 TRANSFERENCIAS 66,606,424.00 66,606,424.00 0.00 0.00 66,606,424.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CORRIENTES
9 ASIGNACIONES GLOBALES 10,000,000.00 10,000,000.00 0.00 10,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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TERCICIO
NTIDAD:

2,024
11200069 - INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION -

PAGINA: 3 DE 4
FECHA: 12/07/2023
HORA: 8:54.26
REPORTE: RO0818975.rpt

D

PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS

UNIDAD DE MEDIDA

META

]

Sin Resultado
0

Tiempo y Magnitud:
Sin Resultado

Tipo de Resultado:

SIN_RESULTADO

w

1 Direccién y coordinacién Documento 3
1 Direccion y coordinacion Documento 3

4  Aportes a instituciones nacionales e internacionales Documento 16
| Aportes a instituciones nacionales ¢ internacionales Documento 16

Para el afio 2024 se ha incrementado la proteccién de derechos a personas [Tiempo y Magnitud: Tipo de Resultado:

' migrantes a 393,595personas acumulado (de 64,660 en el afio 2021 a 393,595 Para el afio 2030 se ha incrementado la proteccién de derechos a INSTITUCIONAL
personas en el afio 2024) personas migrantes de 64,660 personas en el 2021, a 1,347,953
_—_ e  , ,— e

1 Asistencia y proteccién a las personas migrantes Persona 116,379
| Migrantes nacionales y extranjeros atendidos para la proteccién y asistencia de sus derechos Persona 5.766
2 Migrantes atendidos en albergues y centros de retornados Persona 110,613

2 Emision de documentos migratorios Documento 846,000
1  Emision de documentos migratorios Documento 776,000
2 Prorroga de documentos migratorios Documento 70,000

3 Registro, control y emisién de visas y residencias Documento 40,458
1 Visas guatemaltecas emitidas Documento 18,234
2 Residencias emitidas Documento 7.173
3 Registro de extranjeria Documento
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PAGINA: 4 DE 4
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REPORTE: R00818975.rpt
IERCICIO 2,024
NTIDAD: 11200069 - INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION -
ID PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS UNIDAD DE MEDIDA META
Para el afio 2024 se ha incrementado la cobertura del registro de control Tiempo y Magnitud: Tipo de Resultado:
2 migratorio por las vias de acceso legal a 4 delegaciones, acamulado (de 1 Para el afio 2030 se ha incrementado la cobertura del registro de INSTITUCIONAL
delegacion en el afio 2021 a 4 en el afio 2024). control migratorio por las vias de acceso en un 52% (11 delegaciones

1 Control, registro de nacionales y extranjeros en el territorio nacional Persona 14,466,570
| Personas nacionales y extranjeras con registro de ingreso, permanencia y egreso del pais Persona 14.466.570
2 Informes de ejecucion, seguimiento, evaluacion y actualizacion de la politica migratoria Documento

~

25523E205411814C71229355E842C82F
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Autoridad Superior
'
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Director Genera\‘ B
Instituto Guatemalteco de Migracion
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Resumen ejecutivo del contenido general del anteproyecto de presupuesto y resultados que
se esperan lograr en la poblacién en su entorno, a través de la entrega de productos y
subproductos.

La migracién irregular lleva consigo riesgos y vulnerabilidad, incluyendo la violacién a los derechos
humanos, para mejorar tal situacion, es necesario que la Politica Migratoria sea creada y autorizada
por la Autoridad Migratoria Nacional y ejecutada a través del IGM en coordinacién con otras
instituciones del Estado.

En este sentido y con el fin de ordenar las intervenciones del Instituto Guatemalteco de Migracién y
brindar asistencia y proteccion a migrantes nacionales y extranjeros, en el Plan Estratégico se han
fijado 6 Ejes Estratégicos.

Dichos ejes agrupan las actividades a corto, mediano y largo plazo, los cuales contribuiran a cumplir
con la mision y vision del Instituto Guatemalteco de Migracion, asi también el anélisis de capacidades
determiné la cantidad de productos que la institucion puede entregar entre ellos el derecho
migratorio y el control migratorio son fundamentales, para brindar asistencia y proteccion a
migrantes naciones y extranjeros.

Si se implementan correctamente las intervenciones clave, 1,347,953 personas migrantes con
especial énfasis en los vulnerables, serdn beneficiados en asistencia y proteccion a sus
derechos.

El modelo prescriptivo del Instituto Guatemalteco de Migracién identifica dos grandes intervenciones,
los cuales se sintetizan en los resultados estratégicos institucionales, siendo los siguientes: 1) El
incremento de ia proteccidn de derechos de las personas migrantes para el afio 2030 y 2) incremento
de la cobertura del registro del control migratorio por las vias de acceso en el afio 2030.

En el caso del primer resultado estratégico, el producto institucional que se relaciona con el mismo
es la “Asistencia, proteccion, albergues y centros de retornados”. Mientras que para el segundo
resultado estratégico su produccion institucional se relaciona con el “Control y registro de personas
migrantes en el territorio nacional”.

El Codigo de Migracion Decreto 44-2016 en su estructura administrativa y operativa, incorpora la
Subdireccién de Atencion y Proteccion de Derechos Fundamentales de los Migrantes, enfocando
la atencion a la asistencia y proteccion de los derechos humanos, con las siguientes actividades 1)
Reconocimiento del estatus de refugiado, 2) Procedimientos para el abrigo temporal, comunicacion,
y contacto familiar y solicitudes de extranjeros para ser retornados a su pais de origen o precedencia
y, 3) Regular y autorizar el funcionamiento de casas especiales de proteccion, abrigo y cuidado de
los migrantes extranjeros y nacionales retornados.

El resultado inmediato del Instituto Guatemalteco de Migracién esta programado para el Ejercicio
Fiscal 2021 con dos metas especificas: 1) La proteccién de 64,660 personas migrantes, y 2 la
Autorizacion de una Delegacion.

Por su parte el Resultado intermedio se encuentra planificado para un periodo de 5 afos
acumulado, con la proteccion de 520,448 personas migrantes y la autorizacién de 5 delegaciones.

Por ultimo, el resultado final para en el periodo de vigencia del presente Plan Estratégico
Institucional 2021-2030, indica que se ha alcanzado la proteccién de 1,347,953 personas migrantes
y han sido autorizadas 11 delegaciones en todo el territorio nacional.

Estrategia empleada para contribuir al alcance de los resultados estratégicos.
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Cadena de Resultados Vinculados a los Indicadores

Resultado Final

Resultado Intermedio

Resultados inmediato

Indicadores

Para el afio 2030 se ha
incrementado la
proteccion de derechos
a personas migrantes a
1,347,953 personas
acumulado (de 64,660
en el ario 2021 a1,
347,953 personas en el
afio 2030).

Para el afio 2025 se ha
incrementado la
proteccion de derechos
a personas migrantes a
520,448 personas
acumulado (de 64,660
en el afo 2021 a
520,448 personas en el
ano 2025).

Para el afio 2021 se ha
incrementado la
proteccion de derechos
a personas migrantes a
64,660 personas
acumulado (de 64,660
en el afio 2021 a 1,
347,953 personas en el
aro 2030).

Porcentaje de
migrantes
nacionales y
extranjeros
atendidos para la
asistencia y
proteccion de
derechos.

Para el afio 2030 se ha
incrementado la
cobertura del registro de
control migratorio por
las vias de acceso legal
de una delegacion,
acumulado (de 1
delegacion en el afio
2021 a 11 en el afio
2030).

Para el afio 2025 se ha
incrementado la
cobertura del registro de
control migratorio por
las vias de acceso legal
a 5 delegaciones,
acumulado (de 1
delegacion en el afio
2021 a5 enelafio
2025).

Para el afio 2021 se ha
incrementado la
cobertura del registro de
control migratorio por
las vias de acceso legal
de una delegacion, (de
1 delegacion en el afio
2021 a 11 en el afio
2030.

Porcentaje de
delegaciones
fronterizas nuevas.

Seguido de esto, se expone la proyeccion y distribucion de las Metas Fisicas a nivel de productos y
subproductos para el afio 2024, siendo las siguientes:
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PRODUCTO / SUBPRODUCTO eooaE | META ANUAL
Direccién y Coordinacion . B Documento ETR
Direccién y coordinacion Documento 3
Asistencia y Proteccion a las Personas Migrantes Persona 116,379
e s o oS 008 B poreona | 570
Migrantes atendidos en albergues y centros de retornados Persona 110,613
Emision de Documentos Migratorios Documento 846,000
Emision de Documentos Migratorios Documento 776,000
Prorroga de Documentos Migratorios Documento 70,000
Registro, control y emision de visas y residencias :[ Documento 40,457




UNIDAD DE

PRODUCTO / SUBPRODUCTO MEDIDA META ANUAL

Visas guatemaltecas emitidas Documento 18,234

Residencias emitidas | Documento 7,173

Registro de Extranjeria Documento 15,051
Control, registro de Nacionales y extranjeros en el territorio | Parsoria 14,466,570
nacional :

|

Personas nmonales y extran!eras con registro de ingreso, PRrSOE 14,466,570

permanencia y egreso del pais |

Informes de ejecucién, seguimiento, evaluacién y \

actualizacion de la Politica Migratoria ; lacmerio 12
Aportes a Instituciones Nacionales e Internacionales Documento 16

Aportes a Instituciones Nacionales e Internacionales | Documento 16

Por tal razén el proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del IGM para el Ejercicio Fiscal
2024 es por un monto de CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES CIENTO CUARENTA
Y SIETE MIL OCHO QUETZALES EXACTOS (Q.472,147,008.00).

Se estiman las fuentes de financiamiento siguientes:

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO DESCRIPCION TOTAL PORCENTAJE
- Totai Q. 472,147,008.00 100%
31 Ingresos Propios Q. 361,287,008.00 76.52%
Disminucion de Caja y Bancos de 0
32 Ingresos Propios Q. 110,860,000.00 23.48%

Dicha estimacion, se sustenta en las certificaciones financieras de la Subdireccién Financiera del

IGM.

Se presenta la estimacién del presupuesto de gastos por tipo de gasto y fuente de financiamiento
por grupo de gasto para el Ejercicic Fiscal 2024:

Tipo de Gasto
TIPO DE
GASTO DESCRIPCION TOTAL PORCENTAJE
‘Total Q. 472,147,008.00 100%
10 ' Funcionamiento Y 441,'7’69,099.60? 9357%)
20 i Inversion Q. 30,377,909.00 6.43%
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Fuente de Financiamiento y Grupo de Gasto

FUENTE 32

Grupo | o .| FUENTE 31 DI'JSE”g':h’g'eN TOTALES POR

de np "INGRESOS S GRUPODE | PORCENTAJE

Gasto PROPIOS INGRESOS GASTO

PROPIOS"
Totales Q. 361,287,008.00 | Q. 110,860,000.00 | Q.472,147,008.00 100%
o
Servicios

0 | oronales | Q- 182646,547.00 Q. 182,646,547.00 38.69%

. | Servicios no

1 | orsonales | Q- 73745.945.00( Q.95,860,000.00| Q. 169,605,945.00 35.92%
Materiales y

2 | oont>e) | Q12,910,183.00 Q. 12,910,183.00 2.73%
Propiedad,

§ |plania, Q. 30,377,909.00 Q. 30,377,909.00 6.43%
equipo e SRR
intangibles
Transferenci

4 |as Q. 51,606,424.00| Q.15,000,000.00 | Q. 66,606,424.00 14.11%
corrientes

g |Asignacione | 44560 000.00 Q. 10,000,000.00 2.12%
s Globales

La proyeccion del grupo de gasto 000 “Servicios Personales” para el ejercicio fiscal 2024 es la

siguiente:
RENGLON CANTIDAD DE TOTAL !
PUESTOS !
011 Personal Pemmanente y sus
renglones complementarios 312 Q. 105,347,047.00
022  Personal Por Contrato y sus
renglones complementarios 221 Q. 28,743,500.00
029 Otras Remuneraciones del 521 Q. 50 556,000.00
Personal Temporal
TOTAL Q. 182,646,547.00
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Los gastos representativos del proyecto de Presupuesto 2024, de los cuales se adjunta la integracién
por renglén, y se resume en el siguiente cuadro:

Descripcion Total

Adaquisicién de 1,140,000 libretas de pasaportes lectura Q. 95,860,000.00
mecanica evento 2023 y primer pago de adquisicion de
2,000,000 libretas de pasaporte lectura mecanica
evento 2024.

Arrendamiento de inmuebles para delegaciones, Q. 22,252,200.00
oficinas centrales, centros de emision de pasaportes, i
albergue, Anexo

Licenciamientos Q. 2,857,690.00
Mantenimiento y reparacién de |Instalaciones, Q. 9,085,000.00
acondicionamiento para nueva sede central del IGM

Pago de servicios basicos, enlace de datos, habilitacion Q. 39,551,055.00

e impresion de formas oficiales, viaticos en el interior y
exterior, reconocimiento de gastos, seguros, envio de
libretas, mantenimientos y reparaciones de vehiculos.

Compra de suministros, utiles de oficina, de limpieza, Q. 12,070,183.00
combustible, uniformes, tintas para impresora de
pasaportes, tintas y téner para impresoras vy
fotocopiadoras para las oficinas centrales vy
delegaciones del IGM.

Alimentacién para albergados Q. 840,000.00
Rengién Descripcion Totai Observaciones
411 ayuda para funerales, Q. 5,204,000.00 Ayuda para funerales, prestaciones péstumas,
412 prestaciones postumas, Indemnizacion y vacaciones pagadas por retiro.

413 indemnizacion
415 vacaciones Pagadas por

retiro.

451 Transferencias a la Q. 60,000,000.00 Cumplimiento del articulo 91 del Cédigo De
Administracion Central Migracion, Transferencia al MINEX.

456 Servicios Q1,177,424.00 Cumplimiento a lo establecido en el Decreto 49-96
Gubernamentales de (a favor de CGC 0.25 del 1% del Presupuesto.)
fiscalizacion

472 Transferencias a Q. 225,000.00 Contribucion al presupuesto de O!M por ser
Organismos Internacionales miembro de la Organizacién.

TOTAL Q. 66,606,424.00
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Articulo 4. Aprobar el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto Guatemalieco de Migracion
IGM. para el Ej Fiscal 2024 I dod de CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS
P U B L I CAC I 0 N ES VA R I AS H!LLOII:IAE'; % CIJE‘;{H“:rIgu (,:!uc:REN‘I’AWY 3 ;TE:'E M'iL OCHO QUETZALES EXACTOS

AuTORI DAD MIGRATORIA NAC'ONAL (Q.472,147,008.00), distribuida de la forma siguiente

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR TIPO DE GASTO

{Monto en Quetzales)
ACUERDO DE AUTORIDAD MIGRATORIA
TIPO DE GASTO DESCRIPCION TOTAL
NACIONAL No. AMN 006-2023 o ST
CONSIDERANDO: 10 Funcionamiento (Q441,768,099.00
i 20 Inversién . Q30.377,809.00
Que de conformidad con el articulo 120 del Decreto Nimaro 44-2016 del Cangreso de la Repbli
de Guatemala, Codigo de Migracidn, el Institulo Guatemalleco de Migracién es una entidad
del Org Ejecutivo, con capacidad suficiente para adminisicar sus recursos
fi ¥ . asl como sdquiric derechos y obliguciones
CONSIDERANDO: ¥ PRESUPUESTO DE EGRESOS POR FU!NT! DE FINANCIAMIENTO
(Monto en Q !
Que de conformidad con los articulos 131 numeral § del Codigo de Migracion, y 0 literal 1) del FUENTE DE ; .
Reglamento Organico Interno del Institulo Guatemalleco de  Migracion, Acuerdo de Autoridad FINANCIAMIENTO DESCRIPCION TOTAL
Migratoria Numero 2-2020, el Director General del Instituto Guatemalteco de Mlgmclan en n].roh:io INAN
de sus funciones, en sesion orﬂmdolachndmzdajunodadosml Total Q472,147,008.00
consideracion y aprobacidbn  de la Auloridad  Mig! ia la act an dal Plan
Estralégico Institucional 2021-2030 conforme a la ficha de apinién técnica contenida en el oficio 3 hgresos Propios Q361,287.005.00
SPPD-DPS-DPST-019-2023 emilido por la Secretaria de Ftaml;camdn y Programacion de la 2 Disminucién de Caja y Bancos de ingresos Q110,860,000.00
Presidencia, referante a los nstrumentos de fi 6n institucional, EI Plan LLXy Propios ;
Operativo Anual del afio 2024 del Instituto Gualamnlllcu de lewm de igual forma el Proyecio
de Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO DE GASTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(Monto en Quetzales)
POR TANTO:
FUENTE 32
En el ey de las idas en el articulo 118 literales e), e i) del Decreto Numero GRUPO "DISMINUCION TOTALES POR
44-2016 del Congreso de la Repdblica de Guatemala que contiene el Cédigo de Migracion y en DE  DESCRIPCION FUENTE 31 DE CAJAY GRUPO DE
cumplimienio a lo que para el efecto establecen los artieulos 21 y 40 del Decreto Nunfera 101- GASTO “INGRESOS BANCOS DE GASTO
97 del Congreso de la Repablica de G Ley Organica del Presupuesto, el arliculo 43 del PROPIOS" - ';‘:gflggf
Acuerdo Gubernativo Nimero 540-2013, Reglamento de Ia citada Ley, y el articulo 13 del Acuerdo
de Autoridad Migratoria 01-2018, Reglamento Interno de Funclonamiento de Autoridad Migratoria 000 S""““; 182,646,547.00 182,646,547.00
e 100 Servicios no 73,745945.00  95,860,000.00 " 169,605,945.00
' personales :
ACUERDA: 200 Materialos y 12.010,183.00 12,810,183.00
suministros
Articulo 1. Aprobar la actualizacén del Plan Estratfgico Institucional 2021-2030 del Instituto 909.00
Guatemalteco de Migracién, conforme a la ficha de opinién téenica contenida en el oficio SPPD-DPS- B W'm'd‘,‘;ﬂ'""‘ 193,20 Ll
DPST-019-2023, emitido por la de Planificacion y Prag da ta Presidencia, el cual intangibles
Incluye ka pianificacion estratégica por resultados, que orienta el quehacer institucional y las acciones 400 Transferencias 51.606,424.00  15,000,000.00 66,606,424.00
&lano plazo corrientes
900 Asignaciones 10,000.000.00 10,000,000.00
Articulo 2. Aprobar el Plan Operativo Anual -POA- del Institulo Gualemalteco de Migracion -IGM- Globales
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024, el cual integra la informacién de programas y metas a Total 361,287,008.00  110,860,000.00 472,147,008.00
realizar durante el Ejercicio Fiscal 2024, incluyendo adomds el lecho presupuestario asignado por
fuente de financiamiento a cada una de las Unidades Organizativas que conforman el Institulo
Guseriaitaco de Migracisn Articulo 5. El presente Acuerdo deberd publicarse en el Diario de Centro América.

Dado en el Ciudad de Gualemﬁa. ol dia lunes diez de julio de dos mil veintitrés.

Articulo 3. Aprobar el Proyecto de Presupuesto de Ingresos def Insti G de Migs

para el Ejorcicio Fiscal dos mil veinticuatro, por el monto de CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS
MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL OCHO QUETZALES EXACTOS
{Q.472.147,008 00), originado de los recursos siguientes

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2024

Geovani Ca.rt;?‘;'l‘ﬁ‘)"

(Monto en Quetzales) >
Vieensinisme de Reluciones Esterien
Cédigo Descripcién Estimacién - .
by R Q472,147,00800
11 INGRESOS NO TRIBUTARIOS Q352,151,008.87
1 Derechos Q338,8618,872.79
10 Derechos Consulares y Mig: 0338,810,158.69
90 Otros Q8.714.20
6 Multas 013,333,126.08
90 Otras Mullas 013,333,126.08 000
13 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 08,899,066.38 Wm
2 Ventade Servicios Q8,890,086.38 Nm_‘ T
90 Otros Senvcios 08,899,066.38
15 RENTAS DE LA PROPIEDAD Q235,042.75
1 Intereses Q225,942.75
31 Por Depésilos hiemos Q225,042 75
9  Otras rentas de la Propiedad Q10,000.00 e
10 Otras rentas de la Propiedad Q10,000 00 =
23 DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS Q110,860,000.00 "
1 Disminucién de disponibilidades Q110,860,000.00 e
10 Disminucién de Caja y Bancos Q110,860,000.00 : | MM""[::‘ ¥
. s Seuretinw o» N
RE?::IEN : Q472,147,008.00 » ‘—:ﬁ" :f'_ i - . Autoreded Migateria Naciemsl "“ A
A. Ingresos Comentes G361,287,008.00 @ n ,,L,‘I,Fm
B. Fuentes F i Q110,860,000.00 279702212 whe
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Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental

T : dmiut 2 C Corri PAGINA : 1 DE 1
esoreria - Administracion de Cuentas Corrientes - Reportes FECHA - 1200772023
Cuentas Monetarias HORA  : 8:58.42

. RO08O 8
Expresado en Quetzales REPORTE : 1118.rpt

Entidad Igual a 11200069

EJERCICIO 2022

CUENTA FTE. ESPECIFICA DESCRIPCION CUENTA ENTIDAD SALDO SALDO SALDO SALDO
INICIAL BANCO ANT. BANCO ACT. TESORO
1 TESORERIA
BANCO: 1
GT51BAGUO01010000000001308758 31-0000-0000 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION -IGM- 1120 - 0069 - 000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE 478,389,253.03 631,087,229.01 631,087,229.01 631,087,229.01
MIGRACION
TOTAL CUENTAS MONETARIAS: 1 TOTAL BANCO: 1 478,389,253.03 631,087,229.01 631,087,229.01 631,087,229.01
BANCO: 4
GT85CHNAO1010000010990887500 31-0000-0000 REMUNERACIONES Y SERVICIOS IGM PERSONALES 1120 - 0069 - 000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE 0.00 951,429 81 951,429.81 951,429.81
MIGRACION
GT96CHNA01010000010990887496 31-0000-0000 RECAUDO IGM 1120 - 0069 - 000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE 0.00 0.00 0.00 1.0
MIGRACION
TOTAL CUENTAS MONETARIAS: 2 TOTAL BANCO: 4 .00 951,429.81 $51,429.81 951,430.31
BANCO: 12
GT30TRAJ01010000002850067694 31-0000-0000 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION / EXTRANJERIA 1120 - 0069 - 000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE 0.00 0.00 0.00 0.0C
MIGRACION
GT62TRAJ01010000002850067700 31-0000-0000 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION / CONTROL 1120 - 0069 - 000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE 0.00 0.00 0.00 0.0C
MIGRATORIO ) MIGRACION
GT79TRAJ01010000002850067685 31-0000-0000 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION / PASAPORTES 1120 - 0069 - 000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE 0.00 0.00 0.00 0.0C
MIGRACION
TOTAL CUENTAS MONETARIAS: 3 TOTAL BANCO: 12 0.00 0.00 0.00 0.00
BANCO: 16
GT58BRRLO1010000003445927604 31-0000-0000 TESORERIA NACIONAL / RECAUDO IGM 1120 - 0069 - 000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE 0.00 0.00 0.00 0.0¢
MIGRACION
GT68BRRLO1010000003445927618 31-0000-0000 PAGO DE SERVICIOS PERSONALES IGM 1120 - 0069 - 000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE 636,187.24 767,627.70 767,627.70 721,519.55
MIGRACION
GT76BRRLO1010000003445927571 31-0000-0000 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION 1120 - 0069 - 000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE 20,993,554.96 25,237,619.56 25,237,619.56 21,038,774.80
MIGRACION
GT96BRRLO1010000003445927599 31-0000-0000 PASAPORTES NACIONALES /RECAUDO IGM 1120 - 0069 - 000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE 0.00 0.00 0.00 0.0C
MIGRACION
TOTAL CUENTAS MONETARIAS: 4 TOTAL BANCO: 16 21,629,742.20 26,005,247.26 26,005,247.26 21,760,294.39
TOTAL CUENTAS ORIGEN: 10 TOTAL ORIGEN: CUENT 500,018,995.23 658,043,906.08 658,043,906.08 653,798,954.21
TOTAL GENERAL CUENTAS MONETARIAS: 10 TOTAL GENERAL: 500,018,995.23 658,043,906.08 658,043,906.08 653,798,954.21

LA INFRAS! n%us\DmECToaA FINANCIERA DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION CERTIFICA: QUE SEGUN REGISTROS DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION DEL SALDO DE CAJA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022, ASCIENDE A LA CANTIDAD DE SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO QUETZALES CON
VEINTIUN CBNTAVQS. [653,798,954.21)
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GUATEMALTE
M RAc I 6N PROYECCION PRESUPUESTO DE INGRESOS 2024

(Cifras en Quetzales)
CODIGO CONCEPTO ANO 2024
TOTAL: 390,737,550
1 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 381,602,540.87
1 Derechos 381,602,540.87
10 | Derechos Consulares v Migr [ 368,260,700.59 |
1 |PASAPORTE ORDINARIO 148,462,860.00
2 |PASAPORTE OFICIAL 277,056.00
3 |PASAPORTE DIPLOMATICO 49,140.00
4 |DOCUMENTO ESPECIAL DE VIAJE PARA PERSONAS REFUGIADAS 0.00
5 |SOLICITUD O PRORROGA DE VISA DE TURISTA O VIAJERO 514,410.00
6 |VISA SIMPLE POR EXPEDIENTE DE RESIDENCIA EN TRAMITE 134,940.00
7 |VISA MULTIPLE POR EXPEDIENTE DE RESIDENCIA EN TRAMITE 464,100.00
8 |PASAPORTE ORDINARIO EN EL TERRITORIO NACIONAL 10 ANOS 27,924,234.00
9 [REPOSICION DE PASAPORTE ORDINARIO 0.00
10 |TARJETA DE TRABAJADOR TRANSFRONTERIZO E INTINERANTE 0.00
11 [SOLICITUD O PRORROGA DE RESIDENCIA 333,060.00
12 |RESIDENCIA TEMPORAL DE UN ANO 673,920.00
13 |RESIDENCIA TEMPORAL 790,920.00
14 |RESIDENCIA TEMPORAL DE TRES A CINCO ANOS 2,687,100.00
15 |RESIDENCIA TEMPORAL PARA RELIGIOSOS 463,320.00
16 |RESIDENCIA TEMPORAL PARA ESTUDIANTES 1,075,620.00
17 |RESIDENCIA TEMPORAL O PERMANENTE PARA REFUGIADOS O ASILADOS POLITICOS 54,600.00
18 [RESIDENCIA PERMANENTE 4,881,240.00
19 |RESIDENCIA PERMANENTE PARA CENTROAMERICANOS 4,758,000.00
20 |RESIDENCIA PERMANENTE PARA RELIGIOSOS 0.00
21 |RESIDENCIA PERMANENTE PARA RENTISTAS O PENSIONADOS 280,800.00
22 |CUOTA ANUAL DE EXTRANJERIA PARA RESIDENCIAS PERMANENTES 8,889,192.00
23 |INGRESO DE SOLICITUD DE RESIDENCIA 634,920.00
24 [INGRESO DE SOLICITUD DE PRORROGA DE RESIDENCIA 727,740.00
31 |TARJETA DE VISITANTE 255,411,00
32 [PASE LOCAL PARA GUATEMALTECOS EN ZONAS ADYACENTES Y MAR TERRITORIAL 70,826.59
33 |VISITA DE BARCO EN MUELLE 1,017,900.00
34 |VISITA DE BARCO EN FONDEADERO 285,090.00
35 |PASAPORTE ORDINARIO EN EL EXTRANJIERO 159,594,981.00
36 |VISA SIMPLE DE TURISTA O VIAJERO EXTENDIDO EN EL EXTERIOR 1,056,120,00
37 |VISA MULTIPLE DE TURISTA O VIAJERO EXTENDIDO EN EL EXTERIOR 1,002,690.00
41 |INGRESO DE SOLICITUD DE VISA REQUERIDA EN TERRITORIO GUATEMALTECO 2,730.00
43 |PASAPORTE ORDINARIO EN EL EXTRANJERO 10 ANOS 709,020.00
46 |INGRESO DE SOLICITUD DE PRORROGA DE VISA DE TURISTA O VIAJERO REQUERIDA EN TERRITORIO GUATEMALTECO 188,760.00
47 |EXTENSION DE VIGENCIA DE PASAPORTE ORDINARIO GUATEMALTECO MEDIANTE ESTICKER CON VIGENCIA DE 3 ANOS
48 |[EXTENSION DE VIGENCIA DE PASAPORTE ORDINARIO GUATEMALTECO MEDIANTE ESTICKER CON VIGENCIA DE 3 AROS (EXTERIOR)
%0 OTROS
1 |INGRESO DE SOLICITUD DE REGULARIZACION MIGRATORIA
6 MULTAS 13,333,126.08
90 Derechos Consulares y Migratorios 13,333,126.08
1 |MULTAS 13,228,723.08
2 |RECHAZO POR INCUMPLIMIENTOS DE REQUISITOS 51,363.00
3 |REGISTRO EXTEMPORANEO DE RESIDENTES 53,040.00
13 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA .38
2 Venta de Servicios 8,899,066.38
%0 Otros Servicios 8,899,066.38
1 |TRASLADO DE VISA A PASAPORTE 117.00
2 |CONSTANCIA DE ESTATUS MIGRATORIO 2,836,548.00
3 [CERTIFICACIONES VARIAS 2,381,418.00
4 |MODIFICACIONES A REGISTRO DE RESIDENCIA 143,676.00
5 |RESOLUCION DE CANCELACION 143,832.00
6 |CERTIFICACION DE ARRAIGOS 1,481,298.00
7 |CERTIFICACION DE MOVIMIENTO MIGRATORIO 1,530,204.00
8 |CERTIFICACION DE ESTATUS MIGRATORIO 108,810.00
9 |LEGALIZACION DE FIRMAS DE DOCUMENTOS 44,460.00
10 [SOL DE INFO O DOCUMENTACION PARA SOL DE RESIDENCIA O VISAS 81,049.38
11 [CERTIFICACION NEGATIVA DE REGISTROS 117.00
12 [SOLICITUD DE INSCRIPCION DE GARANTE GUATEMALTECO 82,290.00
13 [SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA AUSENTARSE DEL PAIS 2,730.00
14 |SOLICITUD DE RATIFICACION DE ESTATUS DE RESIDENTE PERMANENTE 585.00
15 |ESTATUS ESPECIAL DE INVITADOS ESPECIALES 22,230.00
16 |REPOSICION DE SELLO DE ENTRADA EN PASAPORTE VIGENTE 30,498.00
17 |RAZONAMIENTO DE PASAPORTE ORDINARIO GUATEMALTECO 3,198.00
18 |CERTIFICACION DE VALIDEZ Y VIGENCIA DE PASAPORTE GUATEMALTECO 936.00
19 |COPIA CERTIFICADA DE PASAPORTE GUATEMALTECO 1,170.00
20 |CERTIFICACION DE HISTORIAL DE EMISION DE PASAPORTE GUATEMALTECO 3,900.00
15 RENTAS DE LA PROPIEDAD 225,942.75
1 Intereses 225,942.75
31 Por Dépositos Internos 225,942.75
1 |[INTERESES BANCARIOS 225,942.75
9 Otras Rentas de la Propiedad 10,000.00
10 Otras Rentas de la Propiedad 10,000.00
1_{OTROS INGRESOS DIVERSOS 10,000.00
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INSTITUTO
GUATEMALTECO DE

Instituto Guatemalteco de Migracién

Proyeccién de Saldos de Caja Ingresos Propios

-
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>

MIGRACION Subdireccién Financiera
A, B. C.=A-B D. E: F.=D-E G.=C+F
Saldo de Apertura 2023 Presupuesto Saldo Fuente 32 Ingresos Propios a Proyeccién de Saldo 2023 Proyeccion de Saldo 2024
Fuente 32 Vigente 2023 Percibir 2023 Egresos 2023 Fuente 31 Fuente 32
Fuente 32 Fuente 31 Fuente 31
Q653,798,954.21 Q83,800,000.00 Q569,998,954.21 Q270,000,000.00 Q205,000,000.00 Q65,000,000.00 Q634,998,954.21
A. B. C.=A-B D. El F.=D-E G.=C+F
Saldo de Apertura 2024 Presupuesto Saldo Fuente 32 Ingresos Propios a Proyeccién de Saldo 2024 Proyeccién de Saldo 2025
Fuente 32 Vigente 2024 Percibir 2024 Egresos 2024 Fuente 31 Fuente 32
Fuente 32 Fuente 31 Fuente 31
Q634,998,954.21 Q110,860,000.00 Q524,138,954.21 Q390,737,550.00 Q361,287,008.00 Q29,450,542.00 Q553,589,496.21
A. B. C.=A-B D. E. F.=D-E G.=C+F
Saldo de Apertura 2025 Presupuesto Saldo Fuente 32 Ingresos Propios a Proyeccién de Saldo 2025 Proyeccién de Saldo 2026
Fuente 32 Vigente 2025 Percibir 2025 Egresos 2025 Fuente 31 Fuente 32
Fuente 32 Fuente 31 Fuente 31
Q553,589,496.21 Q79,978,000.00 Q473,611,496.21 Q415,367,324.00 Q350,624,515.00 Q64,742,809.00 Q538,354,305.21
A. B. C.=A-B D. E. F.=D-E G.=C+F
Saldo de Apertura 2026 Presupuesto Saldo Fuente 32 Ingresos Propios a Proyeccién de Saldo 2026 Proyeccién de Saldo 2027
Fuente 32 Vigente 2026 Percibir 2026 Egresos 2026 Fuente 31 Fuente 32
Fuente 32 Fuente 31 Fuente 31
Q538,354,305.21 Q85,000,000.00 Q453,354,305.21 Q436,731,458.00 Q340,800,302.00 Q95,931,156.00 Q549,285,461.21 |
A. B. C.=A-B D. E. F.=D-E G.=C+F
Saldo de Apertura 2027 Presupuesto Saldo Fuente 32 Ingresos Propios a Proyeccién de Saldo 2027 Proyeccién de Saldo 2028
Fuente 32 Vigente 2027 Percibir 2027 Egresos 2027 Fuente 31 Fuente 32
Fuente 32 Fuente 31 Fuente 31
Q549,285,461.21 Q77,018,225.00 Q472,267,236.21 Q423,364,987.00 Q325,851,000.00 Q97,513,987.00 Q569,781,223.21|
A. B. C.=A-B D. E. F.=D-E G.=C+F
Saldo de Apertura 2028 Presupuesto Saldo Fuente 32 Ingresos Propios a Proyeccién de Saldo 2028 Proyeccién de Saldo 2029
Fuente 32 Vigente 2028 Percibir 2028 Egresos 2028 Fuente 31 Fuente 32
{ —~_ Fuente32 Fuente 31 Fuente 31
Q569,784;223.21] \ .\, Q8%,800,000.00 Q485,981,223.21 Q464,987,246.00 Q339,487,000.00 Q125,500,246.00 Q611,481,469.21
\ \

RAGHEN Esivardo Rotriguez Valladares

. Director General
“ e, 1 oIStluto Guatemalteco de Migracion
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Grupo de Gasto 0 Servicios Personales 153,953,272.00 182,646,547.00 '28,693,275.00
011|PERSONAL PERMANENTE 18,605,160.00 23,789,160.00 5,184,000.00 | Pago de nomina de personal bajo renglon 011
012|COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSONAL PERMANENTE 7,075,848.00 7,075,848.00 -
013|COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL PERSONAL PERMANENTE 177,720.00 174,720.00 (3,000.00)
014|COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL PERMANENTE 184,500.00 189,000.00 4,500.00 | Pago de nomina de personal bajo renglon 011
015|COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 22,893,600.00 22,324,800.00 (568,800.00)
016 | COMPLEMENTO POR TRANSPORTE AL PERSONAL PERMANENTE 1,123,200.00 1,123,200.00 -
022 |PERSONAL POR CONTRATO 20,148,000.00 25,788,000.00 5,640,000.00 | Pago de nomina de personal bajo renglon 011
026|COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL TEMPORAL 252,000.00 292,500.00 40,500.00 | Page de nomina de personal bajo renglon 011
027|COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 501,000.00 663,000.00 162,000.00 | Pago de nomina de personal bajo rengion 011
029|OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL 42,126,000.00 50,556,000.00 8,430,000.00 | Pago de nomina de personal bajo renglon 011
041 |SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL PERMANENTE 19,003,728.00 24,184,728.00 5,181,000.00 | Pago de nomina de personal bajo renglon 011
051|APORTE PATRONAL AL IGSS 7,668,852.00 9,382,591.00 1,713,739.00 | Pago de nomina de personal bajo renglon 011
055|APORTE PARA CLASES PASIVAS 5,286,726.00 6,374,262.00 1,087,536.00 | Pago de nomina de personal bajo renglon 011
071|AGUINALDO 4,405,569.00 5,311,069.00 905,500.00 | Pago de nomina de personal bajo renglon 011
072 |BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 4,405,569.00 5,311,069.00 $05,500.00 | Pago de nomina de personal bajo renglon 011
073|BONO VACACIONAL 95,800.00 106,600.00 10,800.00 | Pago de nomina de personal bajo renglon 011
Grupo de Gasto 100 Servicios No Personales 127,313,138.00 169,605,945.00 42,292,807.00
111|ENERGIA ELECTRICA 2,969,095.00 2,646,750.00 (322,345.00)| Pago de servicio de energia electrica para oficinas centrales, centros de pasaportes y delegaciones del IGM
112|AGUA 609,600.00 471,750.00 (137,850.00)| Pago de servicio de agua para oficinas centrales, centros de pasaportes y delegaciones del IGM
Pago de servicio de telefonia y servicio de enlace de datos para oficinas centrales, centros de pasaportes y delegaciones|
113|TELEFONIA 3,156,684.00 4,422,875.00 1,266,191.00 |del IGM
Pago de servicio de transporte de carga en general para oficinas centrales, centros de pasaportes y delegaciones del
114|CORREQS Y TELEGRAFOS 180,000.00 255,000.00 75,000.00 |IGM
115|EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION DE DESECHOS SOLIDOS 22,320.00 21,120.00 {1,200.00)| Pago de servicio de extraccién de basurd para oficinas centrales, centros de pasaportes y delegaciones del IGM
121|DIVULGACION E INFORMACION 913,600.00 561,500.00 (352,100.00)| Pago de publicidad para dar a conocer logros y avances del IGM
Adquisicion de libretas para pasaportes lectura mecanica evento 2023 y evento 2024, asi como adquisicién de stickers
para pasaporte, impresion de boletas de declaracién jurada aduanera elmpresion, encuadernacién y reproduccion de
122|IMPRESION, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION 82,102,525.00 98,064,600.00 15,962,075.00 |otros documentos.
Vidticos para el personal que brinda apoyo técnico en la instalacion y habilitacion de modulos de pasaporte en los
consulados de USA y Resto del Mundo, asi como para brinda apoyo en varias actividades del Instituto Guatemalteco de
131 |VIATICOS EN EL EXTERIOR 224,400.00 2,260,400.00 2,036,000.00 |Migracion.
Vidticos para el personal que brinda apoyo técnico en en varias actividades del Instituto Guatemalteco de Migracién
133|VIATICOS EN EL INTERIOR 313,320.00 3,790,680.00 3,477,360.00 |en el interior del pais.
Pago de recocimiento de gastos para personal que es contratado bajo el renglon 029 y que debe de viajar al interior y
136|RECONOCIMIENTO DE GASTOS 420,000.00 1,864,360.00 1,444,360.00 |exterior del pais para dar cumplimiento con sus obligaciones contractuales.
Pago por adquisicion de boletos aereos para cubrir las diferentes comisiones que realiza el personal permante,
141| TRANSPORTE DE PERSONAS 270,000.00 2,774,000.00 2,504,000,00 |personal por contrato y personal que presta sus servicios técnicos y profesionales dentro de la Institucién
142 |FLETES 1,110,000.00 1,890,000.00 780,000.00 | Pago de envio de libretas de pasaporte virgenes a los diferentes consulados
Arrendamiento de Oficinas Centrales, Centros de Emision de Pasaporte, Bodegas, Albergue y Delegaciones
del IGM, en virtud que se carece de inmuebles propios asi mismo se tiene contemplado el traslado de las
Oficinas Centrales y Centro de Emision de Pasaportes a nuevas instalaciones para una mejor atencién a los
151 |ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 15,087,444.00 22,252,200.00 7,164,756.00 |usuarios.
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Arrendamiento de buses, microbuses y pick-up los cual serén utilizados para las caravanas de los migrantes
Centroamericanos rumbo a Estados Unidos u otros paises, asi como el traslado de las personas retomadas
155| ARRENDAMIENTO DE MEDIOS DE TRANSPORTE 50,000.00 480,000.00 420,000.00 al albergue siendo el objetivo principal velar por la seguridad del migrantey las personas retormadas.
157 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO 85,000.00 38,000.00 (47,000.00)
En virtud de la renovacién de los equipos tambien es necesario contar con licencias actualizadas para los
mismos, considerando todo tipo de licencias, antivirus, biometrica- cliente facial, biometrica dactilar, Apis,
158 | DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 1,736,675.00 2,857,690.00 1,121,015.00 | Afis, licencias de Office, licencias para pruebas psicometricas, etc.
El incremento se debe a que se tiene programada |la compra de vehiculos, por lo cual se incrementa el servicio de los
165|MANTENIMIENTQ Y REPARACION DE MEDIOS DE TRANSPORTE 177,250.00 178,500.00 1,250.00 |mismos.
166 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO PARA COMUNICACIONES 24,000.00 114,000.00 90,000.00 | Mantenimiento a los equipos de radio del personal de seguridad y logistica.
168|MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO 180,000.00 3,000.00 (177,000.00)
169| MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 857,350.00 903,550.00 46,200.00 | Mantenimiento y reparacion de aires acondicionados y otras maquinarias propiedad del IGM
171|MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS 8,805,000.00 9,085,000.00 280,000.00 | Pago de remodelaciones de oficinas centrales y delaciones del IGM
174|MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES 520,000.00 520,000.00 -
185|SERVICIOS DE CAPACITACION 591,900.00 260,000.00 {331,900.00)
Servicios de Mantenimiento de Sistemas y actualizaciones de Software y soporte de datos mensuales para
base de datos de control migratorio, los cuales son requeridos por la Subdireccién de Recursos Tecnoldgicos,
186|SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTARIZADOS 307,000.00 576,000.00 269,000.00 |para el mantenimiento de los sistemas de la Institucién.
Servicios profesionales en proyectos de cooperacion interinstitucional asi como servicios por consultorias para la
189|OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS - 396,000.00 396,000.00 |mejora de las capacidades funcionales del personal institucional
191 |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 150,000.00 150,000.00 -
194|GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS GASTOS 1,600,000.00 1,965,000.00 365,000.00 | Pago por manejo de cuenta en el Banco Guatemala, por transacciones realizadas en el exterior.
195|IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 548,475.00 764,195.00 215,720.00 | Habilitacién de formas eléctronicas del IGM, asi como el pago de impuesto de vehiculos.
Lo solicitado serd utilizado para diferentes eventos tales como: presentacidn de resultados y elaboracién
Anteproyecto POA, Reuniones Interinstitucionales del Consejo de Atencién y Proteccién, para reuniones
intersectoriales, mesas técnicas interinstitucionales del Consejo de Atencion y Proteccién a los Migrantes, y
196|SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 141,000.00 834,000.00 693,000.00 |otros servicios para atencion protocolaria a las autoridades del IGM
197|SERVICIOS DE VIGILANCIA 2,640,000.00 2,505,000.00 (135,000.00)
Cantidad que servira para cubrir gastos por otros servicios, Instalaciones de aire acondicionado, servicio de
recarga de extintores, instalacién de planta regeneradora eléctrica, fumigacion en las diferentes
199|OTROS SERVICIOS 1,510,500.00 6,700,775.00 5,190,275.00 | Delegaciones y Centros Fronterizos del IGM
Grupo de Gasto 200 Materiales y Suministros 14,909,297.00 12,910,183.00 (1,999,114.00)
211|ALIMENTOS PARA PERSONAS 389,672.00 1,096,100.00 706,428.00 |Compra de limentacion para los diferentes albergues del IGM.
214|PRODUCTOS AGROFORESTALES, MADERA, CORCHO Y SUS MANUFACTURAS 29,550.00 28,800.00 (750.00)
223 |PIEDRA, ARCILLA Y ARENA 2,850.00 2,850.00 -
224|POMEZ, CAL Y YESO 2,025.00 2,025.00 -
231|HILADOS Y TELAS 180.00 180.00
232 |ACABADOS TEXTILES 65,350.00 26,975.00 (38,375.00)
Adquisicion de Uniformes para identificacion del personal institucional
233|PRENDAS DE VESTIR 452,140.00 471,100.00 18,960.00
239|OTROS TEXTILES Y VESTUARIO 1,200.00 1,200.00
Adquisicién de papel membretado, papel bond y diferenes tipos de papel para distribuir en Oficinas Centrales, Centros
241|PAPEL DE ESCRITORIO 255,012.00 516,478.00 261,466.00 |de Emisidn de Pasaportes y Delegaciones del IGM
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242 | PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS, CARTONES Y OTROS 3,550.00 3,180.00 (370.00)
Adguisicién de insumos, tales como pafiuelos desechables, etiquetas, folders, sobres, masking tape, papel higiénico,
papel toalla, cajas de cartén para distribuir en Oficinas Centrales, Centros de Emision de Pasaportes y Delegaciones wiedl
243|PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 479,098.00 855,285.00 376,187.00 |IGM
244 |PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 140,690.00 135,485.00 (5,205.00)
245|LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 17,660.00 40,680.00 23,020.00 | Pago por suscripciones a Diarios Nacionales, asl como adquisicidn de leyes y reglamentos para uso del IGM.
247|ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES 13,865.00 5,360.00 (8,505.00)
252| ARTICULOS DE CUERO 9,625.00 - (9,625.00)
253|LLANTAS Y NEUMATICOS 184,950.00 186,550.00 1,600.00
254|ARTICULOS DE CAUCHO 40,200.00 47,122.00 6,922.00
261|ELEMENTOS Y COMPUESTOS QuiMicos 1,396,391.00 280,140.00 (1,116,251.00)
262| COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1,087,366.00 709,420.00 {377,946.00)
264|INSECTICIDAS, FUMIGANTES Y SIMILARES 40,480.00 40,000.00 (480.00)
Adquisicién de productos mediciales para uso de las diferentes clinicas médicas del Instituto Guatemalteco de
266 |PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS - 95,215.00 95,215.00 |Migracion.
267|TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 1,678,060.00 1,852,182.00 174,122.00 | Adquisicién de pinturas para uso del personal de mantenimiento y de tintas y toner para uso de la toda a institucion.
Adquisicién de diferentes insumos para uso del personal de mantenimiento, como adquisicién de cajas plasticas para
268|PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINILY P.V.C. 820,887.00 1,527,217.00 706,330.00 |el resguardo de documentos solicitadas por la Unidad de Almacen y Archivo General.
Adquisicion de insumos como aditivos, pegamentos, desengrasantes, selladores, para uso del personal de
269|0TROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 53,355.00 91,165.00 37,810.00 |mantenimiento y papel térmico para uso de la Subdireccién de Control Migratorio.
271|PRODUCTOS DE ARCILLA 9,500.00 9,500.00 -
272|PRODUCTOS DE VIDRIO 60,000.00 60,000.00 -
273|PRODUCTOS DE LOZA Y PORCELANA 20,000.00 20,000.00 -
274|CEMENTO 2,850.00 2,850.00 -
275|PRODUCTOS DE CEMENTO, POMEZ, ASBESTO Y YESO 47,550.00 47,550.00 -
279|OTROS PRODUCTOS DE MINERALES NO METALICOS 24,000.00 24,000.00 -
281|PRODUCTOS SIDEDURGICOS 3,000.00 3,000.00 -
282|PRODUCTOS METALURGICOS NO FERRICOS 16,050.00 16,050.00 -
283|PRODUCTOS DE METAL Y SUS ALEACIONES 121,792.00 117,867.00 (3,925.00)
284|ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS 25,950.00 25,950.00 -
286|HERRAMIENTAS MENORES 100,185.00 105,625.00 5,440.00
289|0TROS PRODUCTOS METALICOS 93,780.00 111,080.00 17,300.00
291 |UTILES DE OFICINA 249,956.00 388,668.00 138,712.00 | Adguisicdn de diferentes utilies de oficina para funcionamiento de las Oficinas Centrales y delegaciones del IGM.
292 |PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA Y DE USO PERSONAL 4,142,158.00 1,692,156.00 (2,450,002.00)
293 | UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES 20,022.00 20,018.00 (4.00)
294|UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 9,330.00 9,330.00
UTILES MENORES, SUMINISTROS E INSTRUMENTAL MEDICO-QUIRURGICOS, DE
295|LABORATORIO Y CUIDADO DE LA SALUD 759,559.00 8,010.00 (751,545.00)
296|UTILES DE COCINA Y COMEDOR 27,450.00 34,900.00 7,450.00
MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS. ELECTRICOS, CABLEADO ESTRUCTURADO DE
297|REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS 801,664.00 324,410.00 (477,254.00)
298| ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 1,062,020.00 1,415,125.00 353,105.00 | Adquisicion de accesorios y repuestos para mobiliario, equipo de computo, vehiculos, aires acondicionados del IGM
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Anteprayecto

Variaciones

lustificaciones de Incremento por Variaciones

2023 2024 2023 - 2024
Adquisicién de diferentes insumos tales como: Brochas, Pachas, lijas, ordenadores de fila, set de banderas, para usode|
299|0TROS MATERIALES Y SUMINISTROS 159,035.00 459,385.00 300,350.00 |la institucion.
Grupo de Gasto 300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles 16,767,730.00 30,377,909.00 13,610,179.00
321|MAQUINARIA Y EQUIPO DE PRODUCCION - 4,000.00 4,000.00 |Adquisicién de Méquina cortadora (guillotina) industrial
Cantidad destinada para la adquisicién de muebles y equipos de oficina necesarios de conformidad con los
proyectos de nuevas delegaciones, para el efecto es necesario renovar el equipo obsoleto del que se
322|MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 2,169,872.00 4,311,420.00 2,141,548.00 |dispone actualmente tanto sedes centrales como en Delegaciones
323|MOBILIARIO Y EQUIPO MEDICO-SANITARIO Y DE LABORATORIO 24,050.00 1,700.00 (22,350.00)
Adquisicion de camaras fotograficas profesionales , proyectores y equipos de audio portatiles para uso de las
324|EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y RECREATIVO 737,940.00 942,900.00 204,960.00 |diferentes Subdirecciones del IGM
Adquisicién de 1 bus para 50 personas, 1 bus para 30 personas, 2 microbus para 15 personas, 6 pick-up en
virtud que los pick ups con los que se cuenta estan en mal estado y la adquisicipon de buses servira tanto
325|EQUIPO DE TRANSPORTE 2,805,000.00 4,695,000.00 1,890,000.00 |para traslado de albergado s como para traslado del pesronal del IGM.
Adquisicion de Switch de red y radios transmisores para equipamiento de sedes centrales como de las Delegaciones
326|EQUIPO PARA COMUNICACIONES 129,848.00 1,956,100.00 1,826,252.00 |del IGM
Lo solicitado es para la adquisicién de la renovacién del equipo de computo: computadoras de escritorio,
computadoras portatiles para ejecutivos, impresoras multifuncionales, UPS, laminadora, impresoras para
pasaportes, escaner, fotocopiadora, el cambio es indispensable derivado que se encuentran absoletas o
mal estado, mismas que seran distribuidas en la diferentes Delegaciones Fronterizas, Subdirecciones,
328|EQUIPO DE cOMPUTO 6,028,520.00 11,181,690.00 4,253,170.00 Departamento y Unidades del IGM para una mejor atencion a la poblacion Guatemalteca.
El monto solicitado es para la adquisicion de estufas, refrigeradoras, oasis, comedor, camas, aires
acondicionados, escaleras, lockers, trinchantes, lectores de huella, y microondas, estos seran distribuidos
para personal que se encuentra laborando en diferentes Delegaciones, Centros Fronterizos en los turnos
siguientes: de 8X8 (de martes a martes), turnos de 15X15 (entran cada 15 y cada 31 y 31 del cada mes),
turnos de 24X48 ( trabajan 24 horas seguidas y descansan 48 horas) y de esta forma se encuentra
329| OTRAS MAGUINARIAS Y EQUIPOS 3,972,500.00 7,285,099.00 3,312,589.00 laborando para atender a todas las personas que ingresan y egresan del pais las 24 horas del dia.
Grupo de Gasto 400 Transferencias Corrientes 30,856,563.00 66,606,424.00 35,749,861.00
411|AYUDA PARA FUNERALES 54,000.00 54,000.00 -
412 |PRESTACIONES POSTUMAS 150,000.00 150,000.00 =
413 |INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 3,000,000.00 4,000,000.00 1,000,000.00 | Pago de indemnizacion a personal que labord en el IGM
Pago de vacaciones por retiro al personal que cesa en sus funciones del IGM sin haber disfrutado de la vacaciones
415|VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 600,000.00 1,000,000.00 400,000.00 |que le corresponden segun la ley.
451|TRANSFERENCIAS A LA ADMINISTRACION CENTRAL 25,988,063.00 60,000,000.00 34,011,937.00 | Cumplimiento del articulo 91 del Cédigo De Migracion, Transferencia al MINEX.
456|SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE FISCALIZACION 884,500.00 1,177,424.00 292,924.00 | Cumplimiento a lo establecido en el Decreto 49-96 (a favor de CGC 0.25 del 1% del Presupuesto.)
472 | TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E INSTITUCIONES INTERNACIONALES 180,000.00 225,000.00 45,000.00 | Contribucién al presupuesto de OIM por ser miembro de la Organizacién,
Grupo de Gasto 900 Asignaciones Globales 10,000,000.00 10,000,000.00 -
913[SENTENCIAS JUDICIALES 10,000,000.00 10,000,000.00 -
TOTAL ASIGNADO 353,800,000.00 472,147,008.00 118,347,008.00
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Renglén de Gasto

Justificacién

Monto

151

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES

Arrendamiento de Oficinas Centrales, Centros de Emision de Pasaporte,
Bodegas, Albergue y Delegaciones del IGM, en virtud que se carece de
inmuebles propios, asi mismo se tiene contemplado el traslado de las Oficinas
Centrales y Centro de Emisién de Pasaportes a una nueva instalacion el cual
permitird una mejor atencién a la Poblacion Guatemalteca y Extranjera

22,252,200.00

155

ARRENDAMIENTO DE MEDIOS DE TRANSPORTE

Arrendamiento de buses, microbuses y pick-up los cual serén utilizados para
las caravanas de los migrantes Centroamericanos rumbo a Estados Unidos
u otros paises, asi como el traslado de las personas retornadas al albergue
siendo el objetivo principal velar por la seguridad del migrante y las personas
retornadas.

480,000.00

157

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO

Este renglon esta destinado al pago de arrendamiento del uso de equipo de
coOmputo para oficinas de toda clase de equipo de procesamiento electrénico
de datos.

38,000.00

158

DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES

El monto indicado es para el Licenciamiento de Microsoft Visual Studio y
Licencia de Biometria Office por renovacion de equipo computo del IGM,
teniendo una gran compatibilidad de aplicaciones y dispositivos que
permitird realizar una actualizacion local, mismo que ayudara a la solucién
de problemas que han suscitado en las diferentes Delegaciones y Centros

Fronterizos del IGM

199

OTROS SERVICIOS

2,857,690.00

Cantidad que servira para cubrir gastos por otros servicios, Instalaciones de
aire acondicionado, servicio de recarga de extintores, instalacién de planta
regeneradora eléctrica, fumigacién en las diferentes Delegaciones y Centros

Eronterizos del IGM

298

ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL

1,510,500.00

Adquisicién de repuestos para vehiculos, repuestos para equipo de oficina,
repuestos de aires acondicionados, etc

1,062,020.00

299

OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS

Para la compra de diversos materiales (cepillos, lija, felpas para rodillo, cintas
de aislar, brochas, entre otros) cuya especificacion no es posible determinar,
pero que son fundamentales para cubrir gastos por remodelacién de oficinas
nuevas y existentes, asi como de materiales no contemplados en los
renglones especificos de gasto.

159,035.00

411

AYUDA PARA FUNERALES

el monto indicado servird para el pago de gastos funerarios de personal que
laboro en el IGM

54,000.00

412

PRESTACIONES POSTUMAS

Pago de prestaciones a las cuales tienen derecho los
familiares por muerte de un servidor publico que laboro en el IGM

150,000.00

413

INDEMNIZACIONES AL PERSONAL

Pago de indemnizacion a personal que labord en el IGM

4,000,000.00

415

VACACIONES PAGADAS POR RETIRO

Pago de vaciones por retiro al personal que cesa en sus funciones del IGM sin
haber disfrutado de la vacaciones que le corresponden segun la ley.

1,000,000.00

451

TRANSFERENCIAS A LA ADMINISTRACION CENTRAL

Calculo para dar cumplimiento al Articulo 91 del Decreto 44-2016, Cédigo de
Migracién. "El Instituto Guatemalteco de Migracion debera transferir el
veinticinco por ciento de los ingresos netos recaudados por las misiones
consulares por la expediciéon de pasaporte en el extranjero

al Ministerio de Relaciones Exteriores"

60,000,000.00
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Renglén de Gasto

Justificacién

Monto

| 456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE FISCALIZACION

Calculo para pago de la contribucion del Instituto Guatemalteco de Migracién
al Presupuesto de la Contraloria General de Cuentas, para dar cumplimiento a
lo establecido en el Decreto Numero 49-96

1,177,424.00

TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E INSTITUCIONES

i INTERNACIONALES

Pago del aporte del Gobierno de Guatemala a la Organizacién Internacional de
la Migraciones -OIM- por ser miembro de la misma.

225,000.00

913 SENTENCIAS JUDICIALES

Pago de sentencias judiaciales de personas que prestaron sus servicios
tecnicos o profesionales en la DGM y desicieron demandar a la Institucion
para pago de prestaciones laborales y otros aspectos. Asimismo servira para
el pago de multas por el incumplimiento al pago de las sentencias judiciales
otorgadas por el Organismo Judicial

10,000.00
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Renglon de Gasto

Grupo de Gasto 0 Servicios Personales
PERSONAL PERMANENTE
COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSONAL PERMANENTE
COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL PERSONAL PERMANENTE
COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL PERMANENTE
COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE
COMPLEMENTO POR TRANSPORTE AL PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL POR CONTRATO
COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL TEMPORAL
COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL PERMANENTE
APORTE PATRONAL AL IGSS
APORTE PARA CLASES PASIVAS
AGUINALDO
BONIFICACION ANUAL (BONO 14)
BONO VACACIONAL
Grupo de Gasto 100 Servicios No Personales
ENERGIA ELECTRICA
AGUA
TELEFONIA
CORREOQS Y TELEGRAFOS
EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION DE DESECHOS SOLIDOS
DIVULGACION E INFORMACION
IMPRESION, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION
VIATICOS EN EL EXTERIOR
VIATICOS EN EL INTERIOR
RECONOCIMIENTO DE GASTOS
TRANSPORTE DE PERSONAS
FLETES
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES
ARRENDAMIENTO DE MEDIOS DE TRANSPORTE
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO
DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS DE TRANSPORTE
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO PARA COMUNICACIONES
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES
SERVICIOS DE CAPACITACION
SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTARIZADOS
OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS
PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS
GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS GASTOS
IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS
SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO
SERVICIOS DE VIGILANCIA
OTROS SERVICIOS
Grupo de Gasto 200 Materiales y Suministros
ALIMENTOS PARA PERSONAS
PRODUCTOS AGROFORESTALES, MADERA, CORCHO Y SUS MANUFACTURAS
PIEDRA, ARCILLA Y ARENA
POMEZ, CALY YESO
HILADOS Y TELAS
ACABADOS TEXTILES
PRENDAS DE VESTIR
OTROS TEXTILES Y VESTUARIO
PAPEL DE ESCRITORIO
PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS, CARTONES Y OTROS
PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON
PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS
LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS
especies TIMBRADES ¥ vaLORES
LLANTAS Y NEUMATICOS

Instituto Guatemalteco de Migracién
Formulacién Anteproyecto Multianual 2024 - 2028

Multianual

2024

Multianual
2025

Multianual
2026

Multianual
2027

182,646,547.00 182,646,547.00 182,646,547.00 182,646,547.00
23,789,160.00 23,789,160.00 23,789,160.00 23,789,160.00
7,075,848.00 7,075,848.00 7,075,848.00 7,075,848.00
174,720.00 174,720.00 174,720.00 174,720.00
189,000.00 189,000.00 189,000.00 189,000.00
22,324,800.00 22,324,800.00 22,324,800.00 22,324,800.00
1,123,200.00 1,123,200.00 1,123,200.00 1,123,200.00
25,788,000.00 25,788,000.00 25,788,000.00 25,788,000.00
292,500.00 292,500.00 292,500.00 292,500.00
663,000.00 663,000.00 663,000.00 663,000.00
50,556,000.00 50,556,000.00 50,556,000.00 50,556,000.00
24,184,728.00 24,184,728.00 24,184,728.00 24,184,728.00
9,382,591.00 9,382,591.00 9,382,591.00 9,382,591.00
6,374,262.00 6,374,262.00 6,374,262.00 6,374,262.00
5,311,069.00 5,311,069.00 5,311,069.00 5,311,069.00
5,311,069.00 5,311,069.00 5,311,069.00 5,311,069.00
106,600.00 106,600.00 106,600.00 106,600.00
169,605,945.00 146,022,233.00 153,435,028.00 153,435,028.00
2,646,750.00 2,646,750.00 2,646,750.00 2,646,750.00
471,750.00 471,750.00 471,750.00 471,750.00
4,422,875.00 4,482,875.00 4,422,875.00 4,422,875.00
255,000.00 255,000.00 255,000.00 255,000.00
21,120.00 21,120.00 21,120.00 21,120.00
561,500.00 561,500.00 561,500.00 561,500.00
98,064,600.00 60,834,800.00 86,733,300.00 86,733,300.00
2,260,400.00 2,265,200.00 2,265,200.00 2,265,200.00
3,790,680.00 3,826,680.00 3,870,312.00 3,870,312.00
1,864,360.00 1,872,760.00 1,872,760.00 1,872,760.00
2,774,000.00 2,787,750.00 2,804,415.00 2,804,415.00
1,890,000.00 1,906,500.00 1,926,498.00 1,926,498.00
22,252,200.00 22,252,200.00 22,252,200.00 22,252,200.00
480,000.00 480,000.00 480,000.00 480,000.00
38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00
2,857,690.00 21,364,328.00 2,858,328.00 2,858,328.00
178,500.00 178,500.00 178,500.00 178,500.00
114,000.00 114,000.00 114,000.00 114,000.00
3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
903,550.00 903,550.00 903,550.00 903,550.00
9,085,000.00 4,085,000.00 4,085,000.00 4,085,000.00
520,000.00 520,000.00 520,000.00 520,000.00
260,000.00 260,000.00 260,000.00 260,000.00
576,000.00 576,000.00 576,000.00 576,000.00
396,000.00 396,000.00 396,000.00 396,000.00
150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00
1,965,000.00 1,965,000.00 1,965,000.00 1,965,000.00
764,195.00 764,195.00 764,195.00 764,195.00
834,000.00 834,000.00 834,000.00 834,000.00
2,505,000.00 2,505,000.00 2,505,000.00 2,505,000.00
6,700,775.00 6,700,775.00 6,700,775.00 6,700,775.00
12,910,183.00 13,044,593.00 12,250,380.00 12,250,380.00
1,096,100.00 1,306,100.00 1,446,100.00 1,446,100.00
28,800.00 28,800.00 28,800.00 28,800.00
2,850.00 2,850.00 2,850.00 2,850.00
2,025.00 2,025.00 2,025.00 2,025.00
180.00 180.00 180.00 180.00
26,975.00 26,975.00 26,975.00 26,975.00
471,100.00 471,100.00 471,100.00 471,100.00
1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00
516,478.00 516,478.00 516,478.00 516,478.00
3,180.00 3,180.00 3,180.00 3,180.00
855,285.00 855,285.00 855,285.00 855,285.00
135,485.00 135,485.00 135,485.00 135,485.00
40,680.00 40,680.00 40,680.00 40,680.00
5,360.00 5,360.00 5,360.00 5,360.00
186,550.00 186,550.00 186,550.00 186,550.00




INSTITUTO
GUATEMALTECO DE

Instituto Guatemalteco de Migracion

M I RAC | 0 N Formulacién Anteproyecto Multianual 2024 - 2028
Runglon de Gasto Multianual Multianual Multianual Multianual
2024 2025 2026 2027

254 ARTICULOS DE CAUCHO 47,122.00 47,122.00 47,122.00 47,122.00
261 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 280,140.00 280,140.00 280,140.00 280,140.00
262 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 709,420.00 709,420.00 709,420.00 709,420.00
264 INSECTICIDAS, FUMIGANTES Y SIMILARES 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00
266 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 95,215.00 95,215.00 95,215.00 95,215.00
267 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 1,852,182.00 1,852,182.00 1,852,182.00 1,852,182.00
268 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINILY P.V.C. 1,527,217.00 1,527,217.00 1,527,217.00 1,527,217.00
269 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 91,165.00 91,165.00 91,165.00 91,165.00
271 PRODUCTOS DE ARCILLA 9,500.00 9,500.00 9,500.00 9,500.00
272 PRODUCTOS DE VIDRIO 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00
273 PRODUCTOS DE LOZA Y PORCELANA 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00
274 CEMENTO 2,850.00 2,850.00 2,850.00 2,850.00
275 PRODUCTOS DE CEMENTO, POMEZ, ASBESTO Y YESO 47,550.00 47,550.00 47,550.00 47,550.00
279 OTROS PRODUCTOS DE MINERALES NO METALICOS 24,000.00 24,000.00 24,000.00 24,000.00
281 PRODUCTOS SIDERURGICOS 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
282 PRODUCTOS METALURGICOS NO FERRICOS 16,050.00 16,050.00 16,050.00 16,050.00
283 PRODUCTOS DE METAL Y SUS ALEACIONES 117,867.00 117,867.00 117,867.00 117,867.00
284 ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS 25,950.00 25,950.00 25,950.00 25,950.00
286 HERRAMIENTAS MENORES 105,625.00 105,625.00 105,625.00 105,625.00
289 OTROS PRODUCTOS METALICOS 111,080.00 111,080.00 111,080.00 111,080.00
291 UTILES DE OFICINA 388,668.00 387,378.00 387,378.00 387,378.00
292 PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA Y DE USO PERSONAL 1,692,156.00 1,846,556.00 1,996,556.00 1,996,556.00
293 UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES 20,018.00 20,018.00 20,018.00 20,018.00
294 UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 9,330.00 9,330.00 9,330.00 9,330.00
295 UTILES MENORES, SUMINISTROS E INSTRUMENTAL MEDICO-QUIRURGICOS, DE LABORATOd 8,010.00 8,010.00 8,010.00 8,010.00
296 UTILES DE COCINA Y COMEDOR 34,900.00 34,900.00 34,900.00 34,900.00
297 MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS. ELECTRICOS, CABLEADO ESTRUCTURADO DE REDES INFO 324,410.00 324,410.00 324,410.00 324,410.00
298 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 1,415,125.00 1,186,425.00 102,212.00 102,212.00
299 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 459,385.00 459,385.00 459,385.00 459,385.00
Grupo de Gasto 300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles 30,377,909.00 17,376,320.00 957,500.00 957,500.00

321 MAQUINARIA Y EQUIPO DE PRODUCCION 4,000.00
322 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 4,311,420.00 583,500.00 124,000.00 124,000.00

323 MOBILIARIO Y EQUIPO MEDICO-SANITARIO Y DE LABORATORIO 1,700.00
324 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y RECREATIVO 942,900.00 181,600.00 35,000.00 35,000.00

325 EQUIPO DE TRANSPORTE 4,695,000.00

326 EQUIPO PARA COMUNICACIONES 1,956,100.00 1,707,000.00
328 EQUIPO DE COMPUTO 11,181,690.00 14,722,620.00 798,500.00 798,500.00
329 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 7,285,099.00 181,600.00

Grupo de Gasto 400 Transferencias Corrientes 66,606,424.00 61,512,822.00 66,510,847.00 66,510,847.00
411 AYUDA PARA FUNERALES 54,000.00 54,000.00 54,000.00 54,000.00
412 PRESTACIONES POSTUMAS 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00
413 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 4,000,000.00 4,000,000.00 4,000,000.00 4,000,000.00
415 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00
451 TRANSFERENCIAS A LA ADMINISTRACION CENTRAL 60,000,000.00 55,000,000.00 60,000,000.00 60,000,000.00
456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE FISCALIZACION 1,177,424.00 1,073,822.00 1,061,847.00 1,061,847.00
472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E INSTITUCIONES INTERNACIONALES 225,000.00 235,000.00 245,000.00 245,000.00
Grupo de Gasto 900 Asignaciones Globales 10,000,000.00 10,000,000.00 10,000,000.00 10,000,000.00
913 SENTENCIAS JUDICIALES 10,000,000.00 10,000,000.00 10,000,000.00 10,000,000.00
TOTAL GENERAL 472,147,008.00 430,602,515.00 425,800,302.00 425,800,302.00
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1. INTRODUCCION

El Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios es un instrumento técnico-
administrativo a través del cual la Subdireccién de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de Personal del Instituto Guatemalteco de Migracion -IGM-
administrara los procesos en materia de puestos y salarios para el talento humano
del Instituto Guatemalteco de Migracion

El mismo constituye un soporte para la ejecucion y toma de decisiones dentro de
los distintos procesos de recursos humanos; tales como, reclutamiento y seleccion,
contratacion, plan de carrera migratoria, compensaciones, entre otras acciones de
personal.

Este Manual describe las series y clases de puestos; el salario inicial para cada
clase de puesto y los requisitos de formacion académica—profesional, experiencia
entre otros, que debe cumplir el candidato para ocupar los puestos definidos en la
estructura organizacional.

2, MARCO LEGAL

El Manual de Clasificacién de Puestos y Salarios tiene como base normativa las
siguientes:

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Codigo de Migracion y su Reglamento

Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo vigente

Acuerdo Numero IGM-001-2020 de fecha 14 de mayo de 2020 y su reforma por
medio del Acuerdo Numero IGM-078-2021 de fecha 13 de abril de 2021, Escala
Salarial del Instituto Guatemalteco de Migracion.

3. OBJETIVO GENERAL

Contar con un instrumento técnico-administrativo que coadyuve a la Subdireccién
de Recursos Humanos y Profesionalizacién de Personal, en la gestion de los
puestos y salarios del Instituto Guatemalteco de Migracion.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Clasificar los puestos de trabajo del Instituto Guatemalteco de Migracion-IGM-
con el objeto de organizar las series y clases de puestos que definan los
requisitos que los aspirantes a ocupar un puesto dentro del Instituto

112 Guatemalteco de Migracion deben cumplir.
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¢ Servir como instrumento de referencia técnica que contribuya en la ejecucion
de los procesos administrativos de la Subdireccion de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de Personal.

e Servir de referencia para la elaboracién y actualizacion del Manual de
Descripcién de Puestos y Funciones del IGM

5. ALCANCE DEL MANUAL

El Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios, es una disposicién de aplicacién
general para las contrataciones de los puestos bajo los renglones presupuestarios
011 “Personal Permanente” y 022 “Personal por Contrato” de caracter temporal,
comprendidos en la Estructura de Puestos del Instituto Guatemalteco de Migracién

Las normas y demas aspectos referidos en el presente documento, se aplicanen la
administracion de puestos y salarios, cuya responsabilidad corresponde a la
Subdireccion de Recursos Humanos y Profesionalizacion de Personal.

El presente Manual es de observancia y cumplimiento obligatorio, a partir de su
aprobacion y oficializacion, tanto para funcionarios como para trabajadores que
ocupan un puesto en el Instituto Guatemaiteco de Migracion

6. RESPONSABILIDADES

DIRECCION GENERAL

Corresponde a la Autoridad Superior de la Direccion General del Instituto
Guatemalteco de Migraciéon aprobar el Manual de Clasificacion de Puestos y
Salarios del Instituto Guatemalteco de Migracion.

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y PROFESIONALIZACION DE
PERSONAL

Corresponde a la Subdireccion de Recursos Humanos y profesionalizacion de
Personal lo siguiente.

» Elaborar con base a la Estructura Organizacional el Manual de Clasificacion
de Puestos y Salarios, para su respectiva aprobacion.

e Socializar el Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios en las diferentes
Dependencias Administrativas del Instituto.
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» Elaborar, proponer y actualizar el Manual de Clasificacion de Puestos vy
Salarios del IGM

7. CATEGORIA DE NOMBRAMIENTO

Con base en la clasificacion de los puestos se definen a continuacion las diferentes
categorias de nombramiento del Instituto

| CATEGORIASDE | s

' NOMBRAMIENTO | DEFINICION
Presidente de la Republica de Guatemala, conforme
al Articulo 125 del Cédigo de Migracion, Decreto
' No. 44-2016 del Congreso de la Republica de
Guatemala.

Subdirector General, quién es nombrado por el
Director General, conforme al Articulo 134 del
Codigo de Migracion, Decreto No. 44-2016 del
Congreso de la Republica de Guatemala.

Subdirectores, nombrados por el Director General
' de acuerdo a las cualidades y requisitos que se
Puestos de confianza | €stablezcan dentro del reglamento. Sin embargo,
1 (libre nombramiento y @ debe observar que las personas sean profesionales
remocion) universitarios, colegiados activos, mayores de
treinta anos, dando mayor mérito a aquellos que
cuenten con carrera dentro del ambito migratorio
estatal, y son la autoridad maxima dentro de cada
Subdireccion, conforme al Articulo 138 del Cédigo
de Migracién, Decreto No. 44-2016 del Congreso
de la Reptblica de Guatemala.

Jefes de Departamento seran nombrados por el
Director General y son la autoridad maxima
jerarquica dentro de cada departamento, conforme
al Articulo 146 del Codigo de Migracidon, Decreto
No. 44-2016 del Congreso de la Republica de
Guatemala.
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Debe observarse que las personas sean
profesionales universitarios y colegiados activos

Encargado de Unidad seran nombrados por el
Director General, y estaran bajo la supervision de un
Subdirector o Jefe de Departamento. Desempefara
funciones especificas bajo la serie técnica
especializada o profesional con cargo al renglén
presupuestario 022 “Personal por Contrato” descrito
en este titulo en el numeral 3 de esta tabla

' Se establece el sistema de oposicién para los |

ascensos y nombramientos a puestos de trabajo
bajo el renglon presupuestario 011 “Personal
Permanente”, lo cual debera ser reglamentado en el
manual especifico, conforme al Articulo 151 del
Cédigo de Migracion, Decreto No. 44-2016 del
Congreso de la Republica de Guatemala.

Los puestos con esta denominacion estan

comprendidos en contratos de plazo fijo o
determinado. Corresponden  a la  Serie
Especializada y Serie Profesional.

Se consideran puestos de confianza por ser de libre |
nombramiento y remocion

A los salarios que se asignen a esta clase de
puestos no les son aplicables los beneficios
relacionados con bonos, complementos personales
y gastos de representacion; ni aquellos beneficios
monetarios que son objeto del pacto colectivo de
condiciones de trabajo.

A continuacion, se presentan las definiciones de distintos conceptos utilizados en el
desarrollo del manual con la finalidad de facilitar su comprension:
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a) Clases de puestos. Integracion de puestos con caracteristicas similares en
los grados de complejidad y responsabilidad para el desarrollo de las tareas
que tienen asignadas, por lo que pueden ser denominados con el mismo
titulo de puesto.

b) Clasificacién de puestos. Proceso utilizado para comparar el valor relativo
de los puestos con el propésito de colocarlos dentro de una jerarquia de
clases que se utilice como base para la estructura de los salarios.

c) Naturaleza del Trabajo. Refiere de forma resumida las caracteristicas y/o
aspectos esenciales que describen una clase de puestos; asi como todos
aquellos elementos que la diferencian de las demas clases que conforman
una serie.

d) Puesto. Todas las tareas, funciones y actividades que desempefia una
unidad administrativa, que deben ser desarrolladas por una persona en una
jornada de trabajo, y que figura en una posicion formal de la estructura
institucional.

e) Requisitos. Conjunto de estudios académicos, experiencia y capacitacion
necesarios para la adecuada ejecucion de las actividades y funciones
asignadas al puesto. Condiciones que deben poseer las personas para poder
ser seleccionadas para el desempero de un puesto.

f) Requisito legal. Las certificaciones, credenciales, titulos, entre otros
documentos que deben poseer los candidatos a ocupar un puesto cuyo
desempeno, por su indole, resultaria ilegal sin los documentos especificos
requeridos.

g) Salario. Es la retribucion que el patrono o el Estado debe pagar al trabajador
0 servidor publico, en virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o por el
desempeno de un puesto para el cual ha sido designado, en virtud de
nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente establecido.

h) Serie de clases. Conjunto de clases comprendidas en un mismo campo de
trabajo y que se diferencian entre si por el grado de dificultad y
responsabilidad de las tareas. Los diferentes niveles dentro de la serie de
puestos se indican en orden ascendente a medida que aumenta el grado de
responsabilidad, autoridad y dificultad de los puestos
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i) Titulo de Clase. Nombre -breve, inteligible y oficial- de una clase que indica
de manera sintética la indole del trabajo incluido en ella.

9. ESQUEMA DE SERIES, CLASES DE PUESTOS Y SALARIOS PARA EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 011 “PERSONAL PERMANENTE”

A continuacion, se muestra el esquema ocupacional del Instituto, que contiene las
series, clases de puestos y salario inicial.

La jerarquia de las clases de puestos se muestra de forma vertical ascendente yla
serie y los salarios se muestra de forma horizontal ascendente.

Serie Operativa y Serie Oficina y Serie Técnica y Serie Ejecutiva y
Salario Inicial Salario Inicial Salario Inicial Salario Inicial

a Oficinista | T4 : lefe de
Tra:a@dor Q.2,628.00 a ;Cg(l)c?OOO Departamento

Operativo 1l .15,000.00
Q. 2,535.00 Oficinista Il Q
2,659.00

Técnico il Subdirector
Oficinista-H- .2,881.00 :25,000.00
Trabajador
Operativo 1l
Q. 2.574.00 Oficinista IV Subdirector
.ol Técnico il 5

General
.2,960.00
Secretario o 0.40,000.00

Oficinista

Trabajador :
Operativo IV : Jefe Técnico Il Director General
Q:2,605.00 Q.3,149.00 Q.50,000.00
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El esquema anterior muestra el salario inicial de cada una de las clases de puestos;
sin embargo, la integracion salarial para los puestos bajo el renglén presupuestario
011 “Personal Permanente” se establece mediante Acuerdo Namero IGM-001-2020
de fecha 14 de mayo de 2020 y Acuerdo Numero 191-2021 de fecha 22 de julio de
2021, ambos del Instituto Guatemalteco de Migracion.

Se homologa el Acuerdo Ministerial Numero DRH-1245-2015, emitido por el
Ministerio de Gobernacion, de fecha 6 de julio de 2015, relacionado al “Bono por
Servicios, exclusivo para puestos Directivos en la Direccion General de
Migracion”, de conformidad con lo que preceptian los Articulos 220 y 226 del
Codigo de Migracion, Decreto 44-2016 del Congreso de la Republica de Guatemala,
por lo que se aplicara al Instituto Guatemalteco de Migracién, otorgandose a los
puestos directivos de la forma siguiente:

CLASE DE PUESTO EN DIRECCION PUESTOS EN EL INSTITUTO MONTO DEL
GENERAL MIGRACION GUATEMALTECO DE MIGRACION BON
(Segun Acuerdo Ministerial DRH-1245.2015) 0
Director Técnico Il Director General Q. 5,000.00
Subdirector Técnico Il Subdirector General Q. 5,000.00
Director Técnico |, Subdirector
Técnico | y Subdirector Técnico Il | Subdirector Q. 4,500.00

10. REQUISITOS

Son las condiciones minimas que los aspirantes deben poseer para ocupar un
puesto. Segun la responsabilidad de cada puesto asi seran los requisitos
necesarios.

a. Educacion formal: Se refiere a los diplomas o titulos adquiridos por una
persona, en un centro educativo o universidad oficialmente reconocidos en el
sistema educativo de Guatemala. Se expresan en términos de grados o ciclos
de escolaridad

b. Experiencia laboral: Se refiere a las actividades o tareas desarrolladas por el
aspirante en trabajos u ocupaciones anteriores; las cuales deben tener relacion
con las del puesto solicitado. Es el tiempo en meses o afnos que el candidato ha
laborado y el cual acredita de manera oficial por medio de documentacion o
constancias laborales
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c. Requisito legal: Se refiere a la acreditacion de |os titulos. constancias,
certificaciones, licencias, entre otros documentos segun corresponda, que el
candidato debe presentar al momento de OcCupar un puesto y cuyas funciones
lo requieran

11. DESCRIPCION DE LAS SERIES DE PUESTOS CON CARGO AL RENGLON
011 “PERSONAL PEMANENTE"

11.1. DESCRIPCION DE SERIE OPERATIVA
Contiene clases de puestos que requieren educacion de nivel diversificado como
maximo. Su funcién principal es la realizacién de tareas rutinarias, repetitivas,

manuales o mecanicas, que requiera fundamentalmente esfuerzo fisico. Atienden
instrucciones especificas y procedimientos establecidos.

TRABAJADOR OPERATIVO II

NATURALEZA DEL TRABAJO: Realizar tareas manuales o mecanicas de
manera repetitiva y rutinaria las cuales requieren esfuerzo fisico e
instrucciones directas y especificas.

REQUISITOS:
EDUCACION Y EXPERIENCIA: Poseer diploma de sexto primaria y seis

meses de experiencia en puestos afines.

TRABAJADOR OPERATIVO Il

NATURALEZA DEL TRABAJO: Realizar tareas manuales 0 mecanicas de
complejidad media de manera repetitiva y rutinaria las cuales requieren
esfuerzo fisico e instrucciones directas y especificas y experiencia en el area.

REQUISITOS:

EDUCACION Y EXPERIENCIA: Poseer estudios de nivel basico como
minimo; y un afio de experiencia como Trabajador Operativo I, o dos afos de
experiencia en puestos similares
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TRABAJADOR OPERATIVO IV

NATURALEZA DEL TRABAJO: Realizar tareas de supervision a personal
operativo. Verifica que las actividades realizadas por el personal a su cargo se
lleven a cabo segun el procedimiento vigente.

REQUISITOS:

EDUCACION Y EXPERIENCIA: Acreditar diploma de nivel basico,
conocimientos de manejo de personal y dos afos de experiencia como
Trabajador Operativo Il o tres afios de experiencia en puestos similares

11.2. DESCRIPCION DE SERIE OFICINA

Contiene clases de puestos que para el desempefio de sus tareas se necesita
acreditar estudios a nivel diversificado; su funcién principal se orienta en realizar
tareas de oficina con el objetivo de asistir a una dependencia administrativa en el
desarrollo de sus actividades.

OFICINISTA |

NATURALEZA DEL TRABAJO: Realizar actividades de asistencia o apoyo
de oficina en una dependencia administrativa.

REQUISITOS:

EDUCACION Y EXPERIENCIA: Requiere titulo o diploma de nivel
diversificado.

OFICINISTA Il

120

NATURALEZA DEL TRABAJO: Realizar actividades de asistencia o de
oficina a una dependencia administrativa para su debido desarrollo

REQUISITOS:

EDUCACION Y EXPERIENCIA: Requiere titulo o diploma de nivel
diversificado y un ano de experiencia en puestos similares.
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OFICINISTA Il

NATURALEZA DEL TRABAJO: Realizar actividades administrativas y de
asistencia a una dependencia para su debido desarrollo

REQUISITOS:
EDUCACION Y EXPERIENCIA: Requiere titulo o diploma de nivel
diversificado y un afo de experiencia como Oficinista Il o dos afos de

experiencia en puestos similares.

OFICINISTA IV

NATURALEZA DEL TRABAJO: Realizar actividades administrativas y de
asistencia a las dependencias para su debido desarrollo.

REQUISITOS:

EDUCACION Y EXPERIENCIA: Requiere titulo o diploma de nivel
diversificado y dos afios de experiencia en puestos de Oficinista en la
Institucion; o tres afnos de experiencia en puestos similares

SECRETARIO OFICINISTA

NATURALEZA DEL TRABAJO: Asistir y apoyar en las actividades
administrativas y secretariales a las direcciones y dependencias sustantivas
para su debido desarrollo

REQUISITOS:

EDUCACION Y EXPERIENCIA: Poseer titulo a nivel diversificado y tres afios
de experiencia como Oficinista en la Institucion, o tres afios 0 mas de
experiencia en puestos similares.

SECRETARIO EJECUTIVO Il

NATURALEZA DEL TRABAJO: Asistir y apoyar en las actividades
administrativas y secretariales a las direcciones y dependencias sustantivas
para su debido desarrollo
121
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REQUISITOS:

EDUCACION Y EXPERIENCIA: Poseer titulo a nivel diversificado y un afo de
experiencia como Secretario Oficinista o tres afos 0 mas de experiencia en
puestos similares.

11.3. DESCRIPCION DE SERIE TECNICA

Comprende las clases de puestos que para el desarrollo de sus tareas requiere nivel
diversificado y formacién académica en una carrera universitaria: asi como
formacion en técnicas de una rama de conocimiento especifico; su funcion esencial
es el manejo de herramientas basadas en un area de conocimiento y como apoyo
en tareas repetitivas.

TECNICO |

NATURALEZA DEL TRABAJO: Apoyar en la ejecucion de actividades que
requieran conocimientos técnicos especificos en diferentes areas
administrativas de la institucion

REQUISITOS:
EDUCACION Y EXPERIENCIA:

Externo: Poseer titulo o diploma de nivel diversificado, acreditar como minimo
un ano de estudios universitarios en carrera afin al puesto y experiencia de un
afio en actividades similares al puesto a ocupar.

Interno: Poseer titulo o diploma de nivel diversificado y experiencia de seis
meses en actividades similares al puesto a ocupar en el Instituto Guatemalteco
de Migracion

TECNICO II

122

NATURALEZA DEL TRABAJO: Realizar actividades que requieren
conocimientos técnicos relacionados con una disciplina administrativa,
economica, humana. juridica, entre otras

REQUISITOS:

EDUCACION Y EXPERIENCIA:
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Externo: Poseer titulo o diploma de nivel diversificado, acreditar como minimo
dos anos de estudios universitarios en carrera afin al puesto y experiencia de
un ano en actividades similares al puesto a ocupar.

Interno: Poseer titulo o diploma de nivel diversificado y experiencia de un afo
en actividades similares al puesto a ocupar en el Instituto Guatemalteco de
Migracion.

TECNICO Il

NATURALEZA DEL TRABAJO: Realizar actividades de mediana complejidad
que requieren conocimientos técnicos relacionados con una disciplina
administrativa, econémica, humana, juridica, entre otras.

REQUISITOS:

EDUCACION Y EXPERIENCIA:

Externo: Poseer titulo o diploma de nivel diversificado, acreditar como minimo
tres anos de estudios universitarios afin al puesto y experiencia de dos afios
en actividades similares al puesto a ocupar

Interno: Poseer titulo o diploma de nivel diversificado y experiencia de dos
anos en actividades similares al puesto a ocupar en el Instituto Guatemalteco

de Migracion.

JEFE TECNICO Ii

NATURALEZA DEL TRABAJO: Realizar actividades que requieren
conocimientos técnicos en el area de planificacion, coordinacién y supervision
de tareas que realiza el personal de un area operativa o administrativa de
mediana complejidad.

REQUISITOS:
EDUCACION Y EXPERIENCIA:
Externo: Poseer titulo o diploma de nivel diversificado, acreditar como minimo

cuatro afios de estudios universitarios afin al puesto y experiencia de un afo
en actividades similares al puesto a ocupar
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Interno: Poseer titulo o dipioma de nivel diversificado y experiencia de tres
anos en actividades similares al puesto a ocupar en el Instituto Guatemalteco
de Migracion. Preferiblemente con estudios universitarios.

11.4. DESCRIPCION DE SERIE EJECUTIVA

Incluye clases de puestos requieren formacion académica de nivel superior
universitario en el grado de licenciatura; son de libre nombramiento y remocion: su
funcion principal es la planificacion, organizacién, coordinacién y control de las
funciones del Instituto; también implica la aplicacién de los planes, politicas y
estratégicas prescritas por las autoridades superiores del Instituto.

JEFE DE DEPARTAMENTO

NATURALEZA DEL TRABAJO: Dirige y vela por la ejecucion de las
actividades que se llevan a cabo en el departamento a cargo, contribuye en el
cumplimiento de los objetivos planteados por la Subdireccion a la que
pertenece.

REQUISITOS:

EDUCACION Y EXPERIENCIA: Poseer titulo universitario a nivel de
licenciatura en el area que el puesto requiera; dos aflos de experiencia como
minimo en el ejercicio de su profesion o un afo como minimo de experiencia
en puestos similares.

Ser colegiado activo

SUBDIRECTOR

NATURALEZA DEL TRABAJO: Planificar, organizar y controlar las funciones
administrativas de la Subdireccion a cargo. velando por el cumplimiento de los
objetivos planteados por el Despacho Superior. Asimismo, los puestos que
comprenden esta serie tienen responsabilidad de autorizacion.

REQUISITOS:

EDUCACION Y EXPERIENCIA: Poseer titulo universitario a nivel de
licenciatura en el area que el puesto requiera, preferiblemente con estudios de
maestria o especializacion; cuatro anos de experiencia como minimo en el
ejercicio de su profesion o tres afios como minimo en puestos similares: y ser
colegiado activo
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SUBDIRECTOR GENERAL

NATURALEZA DEL TRABAJO: Planificar, dirigir y coordinar la elaboracion.
disefio, implementacion y evaluacion de los proyectos de modernizacion y
fortalecimiento institucional que persigan eficiencia, eficacia y efectividad, y al
mismo tiempo ser el ente interno central de coordinacion con los su bdirectores
de migracion segln los procedimientos regulados por el Cédigo y sus
reglamentos.

REQUISITOS LEGALES: De acuerdo a lo establecido en el Articulo 134 del
Cadigo de Migracion, para ser nombrado como Subdirector General de
Migracion, se debe reunir las mismas calidades establecidas para el Director
General, siendo estas:

¢ Ser guatemalteco
» Hallarse en el goce de los derechos ciudadanos
e Ser mayor de 30 afios

DIRECTOR GENERAL

NATURALEZA DEL TRABAJO: Velar por la eficaz y eficiente gestion del
Instituto Guatemalteco de Migracion a través de la planificacion, organizacion,
direccion, coordinacion y control de las actividades administrativas y
operativas para el cumplimiento de las funciones que de conformidad con la
politica nacional migratoria, el Codigo de Migracién y la legislacién nacional, le
facultan.

REQUISITOS LEGALES: De acuerdo a lo establecido en el Articulo 126 del
Codigo de Migracion, para ser nombrado como Director General de Migracion,
se debe reunir las mismas calidades establecidas para ser Ministro de Estado,
siendo estas:

* Ser guatemalteco
» Hallarse en el goce de los derechos ciudadanos
e Ser mayor de 30 afios
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12. DESCRIPCION DE LAS SERIES DE PUESTOS CON CARGO AL RENGLON
022 “PERSONAL POR CONTRATO" DE CARACTER TEMPORAL

12.1. DESCRIPCION DE SERIE TECNICA

Serie integrada por clases de puestos de caracter temporal con cargo al renglon
presupuestario 022 “Personal por Contrato”. Se consideran puestos de confianza
por ser de libre nombramiento y remocién. Estos puestos requieren conocimientos
técnicos en cualquiera de las disciplinas de la ciencia.

TECNICO

NATURALEZA DEL TRABAJO: Apoyar en la ejecucion de actividades
complejas que requieren conocimientos y experiencia técnica para la
aplicacion de una disciplina de la ciencia; asiste a un superior en la
planificacion, apoya en la resolucion de problemas, y en la ejecucion de
actividades técnico administrativas.

REQUISITOS:

EDUCACION Y EXPERIENCIA: Poseer titulo de nivel diversificado y como
minimo un afo de experiencia en actividades relacionadas con el puesto a

ocupar.

12.2. DESCRIPCION DE SERIE TECNICA ESPECIALIZADA

Serie integrada por clases de puestos de caracter temporal con cargo al renglon
presupuestario 022 "Personal por Contrato” Se consideran puestos de confianza
por ser de libre nombramiento y remocién. Estos puestos requieren conocimientos
especializados en cualquiera de las disciplinas de la ciencia, asi como formacién
académica en una carrera universitaria.

TECNICO ESPECIALIZADO

NATURALEZA DEL TRABAJO: Apoyar en la ejecucion de actividades
complejas que requieren conocimientos y experiencia especializada para |a
aplicacion de una disciplina de la ciencia; asiste a un superior en la
planificacion, apoya en la resolucion de problemas, y en la ejecucién de
actividades técnico administrativas.

REQUISITOS:
126
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EDUCACION Y EXPERIENCIA: Requiere titulo de nivel diversificado y haber
aprobado los cursos equivalentes a tres afos de una carrera universitaria
relacionada con las funciones del puesto, y como minimo dos afos de
experiencia en actividades relacionadas con el puesto a ocupar

12.3. DESCRIPCION DE SERIE PROFESIONAL

Puestos de caracter temporal con cargo al rengléon presupuestario 022 "Personal
por Contrato”. Se consideran puestos de confianza por ser de libre nombramiento y
remocion. Este tipo de puestos requieren conocimientos teéricos y practicos de una
profesion en cualquiera de las disciplinas de la ciencia; asi como formacion
académica en una carrera universitaria en el grado de licenciatura: siendo necesario
la aplicacion de conocimientos cientificos y de analisis para la resolucion de
problemas especificos en el area que el puesto requiera

PROFESIONAL

NATURALEZA DEL TRABAJO: Realizar actividades complejas que
requieren conocimientos y experiencia profesional para la aplicacion de una
disciplina de la ciencia, brinda apoyo en la planificacion, ejecucion y
supervision de proyectos o actividades con la finalidad de contribuir a los
objetivos de una dependencia administrativa u operativa

REQUISITOS:

EDUCACION Y EXPERIENCIA: Poseer titulo universitario a nivel de
licenciatura en el area que requiera el puesto; y dos afos de experiencia en
puestos similares

Ser colegiado activo

ENCARGADO DE UNIDAD

NATURALEZA DEL TRABAJO: Dirige y vela por la ejecucion de las
actividades que se llevan a cabo en la Unidad a su cargo,; contribuye en el
cumplimiento de los objetivos planteados por el Departamento o Subdireccion
a la que pertenece.

REQUISITOS:
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EDUCACION Y EXPERIENCIA: Poseer titulo universitario a nivel de
licenciatura en el area que requiera el puesto, y experiencia en puestos
similares.

Ser colegiado activo
12.4. DESCRIPCION DE SERIE PROFESIONAL EJECUTIVA

Puestos de caracter temporal con cargo al renglon presupuestario 022 “Personal
por Contrato”. Se consideran puestos de confianza por ser de libre nombramiento y
remocion. Este tipo de puestos requieren conocimientos teéricos y practicos de una
profesién en cualquiera de las disciplinas de la ciencia: asi como formacion
academica en una carrera universitaria en el grado de licenciatura; siendo necesario
la aplicacion de conocimientos cientificos y de analisis para la resolucién de
problemas especificos en el area que el puesto requiera

PROFESIONAL EJECUTIVO

NATURALEZA DEL TRABAJO: Realizar actividades complejas que
requieren conocimientos y experiencia a nivel ejecutivo y estratégico para la
aplicacion de una disciplina de la ciencia; brindando apoyo profesional en la
planificacion y ejecucion de proyectos o actividades con la finalidad de
contribuir al cumplimiento de los objetivos planteados por el Despacho
Superior

REQUISITOS:

EDUCACION Y EXPERIENCIA: Poseer titulo universitario a nivel de
licenciatura en el area que requiera el puesto, y tres anos de experiencia en
puestos similares

Ser colegiado activo.

La Escala Salarial para el personal contratado para la serie de puestos bajo el
renglon presupuestario 022 denominado “Personal por Contrato” se establece
mediante Acuerdo Numero IGM-001-2020 de fecha 14 de mayo de 2020 y su
reforma contenida en el Acuerdo Numero 196-2021 de fecha 29 de julio de 2021
ambos del Instituto Guatemalteco de Migracion
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13. ASCENSOS, TRASLADOS Y REMOCIONES

Atendiendo al Articulo 150 del Codigo de Migracion, Decreto 44-2016 del Congreso
de la Republica de Guatemala, las condiciones para los ascensos. traslados y
remociones del personal bajo el renglon presupuestario 011 “Personal
Permanente”, estan establecidas en el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo
Vigente

14. OTROS ASPECTOS RELACIONADOS CON ESTE MANUAL

Los aspectos de especializaciones, funciones y responsabilidades segun lo
establecido en el Articulo 150 del Codigo de Migracion, Decreto 44-2016 del
Congreso de la Republica de Guatemala, seran normados en el Manual especifico

15. REVISION Y ACTUALIZACION

El Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios del Instituto Guatemalteco de
Migracion debe ser revisado y actualizado periédicamente por la Subdireccién de
Recursos Humanos y Profesionalizacién de Personal

16. VIGENCIA

La vigencia de este manual sera a partir de su aprobacion
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HOJA DE APROBACION
Revisado y actualizado por:

Licda. Wendy Elizabeth Gonzilex Melgarejo .

Jefe de Departamento de Reclutamiento y L 10nde ) (A= .
. . ( \ . ‘

Seleccion del Talento Humano \ ‘ ()

Licda. Alma Yadira Castidlo Escobar
Jefe de Departamento de Gestiin de Personal

M.A. Licda. Danta L.. Moscoso Sarceiio
Subdirectora de Recursos Humanos y
Profestonalizacion de Personal

\Ye
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L
Aprobado por: Sr. Manuel Fostuardo Rodriguex 1 d‘l‘l.‘g_{_m_'q.-{i-‘.:;}_;,
Divector General en Funciones
Direccion General
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ACUERDO NUMERO IGM-201-2021
GUATEMALA, 03 DE AGOSTO DE 2021
EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION

CONSIDERANDO

Que el Articulo 108 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
establece que las relaciones del Estado y sus Entidades Descentralizadas o
Autonomas con sus trabajadores, se rigen por la Ley de Servicio Civil, con
excepcion de aquellas que se rijan por las leyes o disposiciones propias de dichas

entidades.
CONSIDERANDO

Que el Instituto Guatemalteco de Migracién es una dependencia descentralizada
del Organismo Ejeculivo, con competencia exclusiva para la ejecucion de la
Politica Migratoria, con capacidad suficiente para administrar sus recursos
financieros, técnicos, humanos y administrativos, asi como adquirr derechos y
obligaciones que en el marco de su competencia se encuentren reguladas en la
legislacion nacional.

CONSIDERANDO

Que a través del Acuerdo numero IGM-079-2021, de fecha trece (13) de abiril de
dos mil veintiuno (2021), se actualizé el Manual de Clasificaciéon de Puestos y Salarios
del Instituto Guatemalteco de Migracién, con el objetive de contar con un
instrumento técnico-administrativo que coadyuve a la Subdireccidon de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de Personal en la gestion de los puestos y salarios del
Instituto Guatemalteco de Migracién y que, de conformidad con lo establecido en
el Articulo dos (2), el referido Manual deberd ser revisado periédicamente para
garantizar la eficiencia en el desarrollo de las funciones.

POR TANTO

En ejercicio de las funciones que le confieren los Articulos 132 numeral 1 del Cédig
de Migracion, Decreto numero 44-2016 del Congreso de la Republica de&),
Guatemalq; y 55 del Reglamento Organico Interno del Instituto Guatemalteco de N
Migracioén, Acuerdo de Autoridad Migratoria Nacional nimero 2-2020.

Cuudad de Guatemata
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ACUERDA

Articulo 1. Aprobar en todo su contenido el Manual de Clasificacién de Puestos y
Salarios del Instituto Guatemalteco de Migracion.

Articulo 2. Derogatoria. Se deroga el Acuerdo numero IGM-079-2021. de fecha
trece (13} de abril de dos mil veintiuno (2021), mediante el cual se aprobd el Manual
de Clasificacion de Puestos y Salarios del Instituto Guatemalteco de Migracion.

Articulo 3. Actualizacién. El presente Manual debera ser revisado y actualizado
periddicamente, con el objeto de garantizar su actualizacion por cambios en las
normas legales o aspectos administrativos que garanticen la eficiencia en el
desarollo de las funciones.

Articulo 4. Vigencla. El presente Acuerdo surte efectos inmediatamente.

COMUNIQUESE,

: L'\
. )
(& weco MUY Estuardo Rodriguez Valladares
4 IKBRACIO | Director General
\ nsiflto Guatemalteco de Migrac

N\ T /
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RECURSO HUMANO

NUMERO DE
DESCRIPCION PUESTOS

2024

TOTAL: 533

A. PERSONAL PERMANENTE 312
Ejecutiva 42
Oficina 23
Técnica 166
Operativa 11

B. PERSONAL POR CONTRATO 221
Encargado de Unidad 23
Profesional 42
Técnico Especializado 26
Técnico 130

Licda.

Sibdireccibn de Recurses
Ingtituta Guatema

Maria José Arriola Torre
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