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LA MINISTRA DE GOBERNACION \%emafa, Db Cen GeRar 0% Humanos

Ministerio de Gobernacidn
CONSIDERANDO:

Que con fecha 22 de enero de 2015, se suscribld entre el Sindicato de Técnicos, Oficinistas y Operativos de la
Direccidn General de Mlgracién de |a Repiblica de Guatemala y la Direccion General de Migracidn del Ministerio de
Gobernacion; el nuevo Pacto Colectivo de Condiciones-de Trabajo; dicho Pacto fue recibido el 29 de enero de 2015 y
homologado el 11 de febrero de 2015 por el Ministerlo de Trabajo y Previsién Social, segdn resolucién No, 48-2015;
sin embargo a dicho Pacto se le realizaron varios Adendums los cuales también fueron homologados por el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social mediante resoluciones numercs 172-2015, 258-2015, 259-2015 y 260-
2015,

CONSIDERANDO:

Que. en el Pacto relacionado, eri el articulo 44 BIS, se reguld el beneficic monetario denominado “Bono Familiar”, el
cual tiene cardcter permanente y debe hacerse efectivo en forma mensual a los servidores publicos que se
encuentran prestando ‘sus serviclos en el puesto con cargo al renglén presuplestario cero ance (011) “Personal
Permanente” de [a Direccidn General de Migracién.

CONSIDERANDO:

Que con base a Dictamen Técnico No. 1-2015 de fecha 23 de diciembre de 2015 la Subgerencia Administrativa y
Capacitacidn de Recursos Humanos de la Direccién General de Migracidn considera procedente la visbiiidad de
continuar con el trdmite de la asignacidn de los beneficios econdmicos establecidos en el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo negaciado. Que la Direccién Técnica del Presupuesto, del Ministerio de Finanzas Piblicas,
mediante Providencia nUmero 1331 de fecha 23 de Noviembre de 2015, opind que desde- el punto de vista
presupuestario, es viable continuar con el tramite correspondiente de los beneficios econdmicos indicados en el
Pacto Colectivo de Condiclones de Trabajo, antes citado; asimisme la Oficina Nacional de Servicio Civil emitié los
Dictdmenes APRA/2014-1[-041, APRA/2014-11-081 y APRA/2015-1-063; de fechas 28 'de agosto de 2014, 15 de
diciembre de 2014 y 8 diciembre de 2015 respectivamente, asi como también la Resolucidn No. D-2015-1483 Ref.
APRA/2015-1-351 Expediente 2015-5115-MINGOB-DGM de fecha 9 de diciembre de 2015, en los cuales opind
favorablemente para el otorgamiento de los beneficlos menetarios contenidos en la negociacion del Nueve Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo entre el Sindicato de Técnicos, Dficinistas y Operativos de la Direccidn Genera!
de Migracién de fa Republica de Guatemala y la Direccidn General de Migracion del Ministerio de Gobernacidn, de
igual forma la Unidad de Administracidn Financlera del Ministerio de Gobernacion, a través del Dictamen
Presupuestaric No. D-MINGOB-93-UDAF-2015 de fecha 19 de octubre de 2015, manifiesta que se cuenta con 2
dispenibilidad presupuestaria en los diferentes grupos de gaste y fuentes de financiamiento, por lo anterior es
necesario emitir Ia disposicién legal respectiva.

POR TANTO:

En-ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 194 literal f) de 13 Constitucién Politica de Iz Repdblica de
Guatemala y con fundamento en los articulos 27, literales a), f) y m) de la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto
Nimero 114-37 del Congreso de la Replblice, 4 del Acuerdo Guberrativo nimerc 635-2007 de fecha 28 de
diciembre de 2007; 5, 8y 17 del Acuerdo Gubernativo nimero 454-2014 de fecha 30 de diciembre de 2014, que
contiene €l “Plan Anual de Salarios y Otras Disposiciones relacionadas con la Administracion de Recursos Humanos
del Organismo Ejecutivo, Entidades Descentralizadas o Auténomas para el Ejercicio Fiscal 2015"; y 44 BIS del Pacto
Colectivo de Condiclones de Trabajo, suscrito entre el Sindicato de Técnices, Oficinistas y Operativos de la Direccidn
General de Migracién de la Replblica de Guatemala y la Direccidn General de Migracién del Ministerio de
Gobernacidn.

ACUERDA:
Aprobar Ia asignacién del bono monetaric denominado:
“"BONO FAMILIAR"”
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Aprobacién. Se aprueba la asignacién del bono monetario denominade “Bono Familiar”, ef cual tiene
cardcter permanente y deberd hacerse efectivo en forma mensual, para los servidores pablicos de la Direccion

General de Migracién, con cargo al renglén presupuestario 011 “Personal Permanente”; el Bono Familiar, serd
asignado de acuerdo a la tabla siguiente:

No. Serie Bono Familiar Asignado

1 Operativa €. 1,200.00

2 | Oficina 3. 1,350,00 .

3 | Técnica . 1,500.00 oy i Pl . |

1| Teenico Profesional Q. 1,650.00 N RE gy

5 | Profesional Q. 1,725.00 PR tj{\
o : §i. A {’L'

6 | Ejecutiva Q. 1,800.00 i b ¢
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Articulo 2. Objetivo. La presente disposicién tiene comeo objetive, fijar las normas y procedimientos que regulardn
el otorgamiento. del bono. monetario denominade “Bonc Famillar”, creado conforme el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo vigente, negociado y suscrito entre el Sindicado de Técnicos, Oficinistas y Operativas de la
Direccidn ﬁneral de Migracién de la Replblica de Guatemala y la Direccién General de Migracidn del Ministerio de
Gobernacion. '

Articulo 3. Autoridades responsables. _Corresponde velar por la correcta aplicacién de este Acuerdo a la
Autoridad Nominadora del Ministerio y Autoridad Superior de [a Direcclén General de Migracidn,

Articulo 4. Ambito de aplicacién, Las disposiciones establecidas en el presente Acuerdo, son aplicables para el

personal que ocupa puestos en el renglén presupuestario 011 “Perscnal Permanente” de la Direccién General de
Migracién.

Articulo 5. Objeto del Beneficio. E! objeto del Bono Familiar, es compensar el desgaste econdmico producido por
ef alto 6CO$t0 de la vida y el desarrollo de las actividades y labores dentro y fuera de la Direccidn General de
Migracidn.

caprivuLo 11
ADMINISTRACION DEL BONO

Articulo 6. Procedimiento para el otorgamiento del bono. El procedimiento para otorgar el presente bono es
el siguiente:

: o8 Forma de Pago. El Bono Familiar debera hacerse efectivo de acuerdo a lo establecido en el articulo 1 de
éste Acuerdo y serd retroactivo a partir del veintinueve (29) de enero de dos mil quince (2015),
Unicamente para los servidores plblicos que su relacién administrativa y funcional haya estado vigente al
veintiocho {28) dé erero de dos mil quince (2015), posterior 2 esa fecha el beneficio econdmico se le
asignara a partir de la toma de posesién y en la sarie del puesto correspondiente.

II.  Otorgamiento del Bono. El Bono Famillar se otorga > puesto no a la persona por lo tanto se harad
efectivo cuando el servidor se encuentre desempefiardo el mismo; vy dejard de percibirlo cuando el
empleado deje el puesto vacante. No se otorgars la presente bonificacién cuando el trabajador tenga
pendiente un proceso administrativo por abandono de labcres.

III. Efectos del Bono. El beneficio econdmico que se establece en el presente Acuerdo, no forma parte del
salario, ni estd sujeto a descuentos, deducciones, gravdmenes o embargos; tampoco se tomari en cuenta
para el pago de vidticos, tiempo extraordinario, aguinalde, indemnizacidn, ventajas econdmicas y demas
prestaciones laborales, Se exceptia el caso de obligaciones tributarias.

Articulo 7, Casos no previstos. Los casos no previstos, serdn conocidos por la Direccion de Recursos Humanos,
Unidad de Administracion Financlera y Direccidon de Asuntos Juridicos del Ministerio de Gobernacidn, en forma
‘conjunta o separada, de acuerdo & la competencia de cada Direccion, quienes dardn a conocer las propuestas
pertinentes al Despache Superior.

Articulo 8. Gestiones de pago. Se faculta a la Direccién de Recurses Humanos y .2 la Unidad de Administracién
Financiera del Ministerio de Gobernacidn, para efectuar las operaciones administrativas, contables, presupuestarias
y financieras necesarias para hacer efectivo el pago. del bono aprobadn a través del presente Acuerdo.

Articulo 9. Derogatorias. Se derogan las disposiciones establecidas en Acuerdo Ministerial No. 1248-2015 de
fecha 6 de julio 2015.

Articulo 10. Vigencla del beneficio. El presente beneficlo econémico tiene vigencia a partir del veintinueve (23)
de enero de dos mil quince (2015); segln lo-establecido por la Oficina Macional de Servicio Civil ~ONSEC- en
RESOLUCION No. D-2015-1483 Ref. APRA/2015-1-351 Expediente 2,15-5115-MINGOB-DGM y el Articulo 78 del
Pacto Colective de Condiciones de Trabajo suscritc entre el Sindiceto de Técnicos, Oficinistas y Operativos de la
Direccién General de Migracién.de la Replblica de Guatemala y |la Dirsccion General de Migracién, del Ministerio de
Gobernacion.

Articulo 11. Vigencia. El presente Acuerdo entra en vigencia inmeiatamente,
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