MINISTERIO DE GOBERNACION

GUATEMALA, C, A,

Guatemala, 23 de diciembre de 2015
LA MINISTRA DE GOBERNACION

CONSIDERANDOG:

Que con fecha 22 de enero de 2015, se suscribié entre el Sindicato de Técnicos, Oficinistas y Operativos de Ia
Direccién General de Migracion de la Repiblica de Guatemala y la Direccién General de Migracién del Ministerio
de Gobernacién, el nuevo Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo; dicho. Pacto fue recibido el 29 de enero de’
2015 y homologado el 11 de febrero:de 2015 por el Ministerio de Trabajo y Previsidén Social, seglin resolucion No.
48-2015; sin embargo a dicho Pacto se le realizaron varios Adendums Jos cuales también fueron homologados
por el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social mediante resoluciones nimeros 172-2015, 258-2015, 259-2015 y
260-2015.

CONSIDERANDO:

Que en el Pacto relacionado, el articulo 48, incrementa en cien quetzales (Q.100.00) la' Bonificacién por
Transporte, totalizando la cantidad de trescientos quetzales (Q.300.00), el cual tiene cardcter permanente v debe
hacerse efectivo en forma mensual a los servidores publicos que se encuentran prestando sus servicios con cargo
2l renglén presupuestario cero once (0il) “Personal Permanente” de la Direccién General de Migracidn.
Actualmente dicho beneficlo econdmico, se encuentra regulado por doscientos quetzales Q.200.00 segin acuerdo
Ministerial No. DRH~0519-2011 de fecha 18 de marzo de 2011,

CONSIDERANDO:

Que con base a Dictamen Técnico No. 1-2015 de fecha 23 de diciembre de 2015 la Subgerencia Administrativa de
Recursos Humanos y Capacitacion de la Direccidn General de Migracion considera procedente la viabilidad de
continuar con el trémite de |a asignacién de los beneficios econdmicos establecidos en el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo negociado, Que |z Direccidn Técnica del Presupuesto, del Ministeric de Finanzas Publicas,
mediante Providencia niimero 1331 de fecha 23 de noviembre 2015, opiné que desde el punto de vista
presupuestario, es viablg continuar con el trdmite correspondiente de los beneficios indicados en el Pacto
Colective de Condicionés de Trabajo, antes citado; asimismo la Oficina Nacional de Servicio Civil emitid los
Dictémenes APRA/2014-11-041, APRA/2014-11-081 y APRA/2015-1-063; de fechas 28 de agosto de 2014, 15 de
diciembre de 2014 y 8 de diciembre de 2015, respectivamente; asi como también la Resolucidn No. D-2015-1483
Ref. APRA/2015-1-351 Expediente 2015-5115-MINGOB-DGM de fecha 9 de diciembre de 2015, en los cuales
opind favorablemente para-gl otorgamiento de los beneficios monetarios contenidos en la-negociacion del Nuevo
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo entre el Sindicato de Técnicos, Oficinistas y Operatives de la Direccion
General de Migracién de la Repiblica de Guatemala y la Direccidn General de Migracidén del Ministerio de
Gobernacidén, de.igual forma la Unidad de Administracién Financiera del Ministerio de Gobernacién, a través del
Dictamen Presupuestario No. D-MINGOB-93-UDAF-2015 de fecha 19 de octubre de 2015, manifiesta que se
cuenta con la disponibilidad presupuestaria en los diferentes grupos de gasto y fuentes de financiamiento, por lo
antericr es necesario emitir la disposicion legal respectiva.

POR TANTO:

‘En ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 194 literal f) de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala y con fundamento en los articulos 27, literales a), f) y m) de la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto
NUmero 114-97 del Congreso de la Republica, 4 del Acuerdo Gubernativo ndmero 635-2007 de fecha 28 de
diciembre de 2007; 5, B.y 17 del Acuerdo Gubernativo nlimero 494-2014 de fecha 30 de diciembre de 2014, que
contiene el “Plan Anual de Salarios y Otras Disposiciones relacionadas con la Administracion de Recursos
Humanos del Organismo Ejecutivo, Entidades Descentralizadas o Auténomas para el Ejercicio Fiscal 2015"; y
Articulo 48 del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrico entre el sindicato de Técnicos, Oficinistas y
Operativos de fa Direccién General de Migracién, del Ministerio de Gobernacidn y la Direccidn General de
Migracién del Ministerio de Gobernacion.
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Articulo 1. Aprobacién, Se aprueba la asignacién del bono monetario denominado “bontficacién por
transporte”, el cual tiene cardcter permanente y debe hacerse efectivo en forma mensual, por (3 cantidad de
trescientos quetzales (Q.300.00) mensuales; para los puestos de la Direccidn General de Migracién, con cargo al
renglon presupuestario, 011 “Personal Permanente”,

Articulo 2. Objetivo, La presente disposicion tiene como objetivo, fljar las normas y pz}pcgdimsentos que
regularan el otorgamiento de la Bonificacidn por Transporte, asignado conforme el Pacto Coleq.nvo de Condiciones
de trabajo vigente, neggciado y suscrito entre el Sindicato de Técnicos, Oficinistas y Operativos de la Direccion
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MINISTERIO DE GOBERNACION

GUATEMALA, C. A.

ACUERDO MINISTERIAL NOMERQ DRH-2309-2015

Articulo 3. A:!toridades Responsables. Corresponde velar por la correcta aplicacién de éste acuerdo a la
;L;tor[dgd Nominadara del Ministerio de Gobernacidén y a la Autoridad Superior de la' Direccidn General de
gracion.

Articulo 4, Ambito de Aplicacién. Las disposiciones establecidas en el presente Acterda, son aplicables para el

'ﬁﬁé‘.’sonﬁ1 que ocupa puestos en el renglén presupuestaric 011 “Personal Permanente” de la Direccidn General de
gracion.

Articulo 5. Objeto del Beneficio. El objeto de la “Bonificacion por Transporte”, es sufragar los costos en la
movilizacién del personal a su lugar.de trabajo.
“ CAPITULO II

ADMINISTRACION DEL BONO

Articulo 6. Procedimiento para el otorgamiento de la bonificacién. El procedimiento para otorgar la
bonificacidn por transporte esta sujeto a los requisitos siguientes:

& Forma de Pago. El Bonp monetario denominado “Bonificacion por Transporte” deberd hacerse efective
de forma retroactiva a partir del 29 de enero de 2015, dnicamente para los servidores publicos que su
relacién administrativa y funcional haya estado vigente al 28 de enero de 2015 en el rengldn
presupuestario 011 “personal permanente”, el personal que ocupe puestos, posterior a esa fecha, dicho
beneficio econdmico se le asignara a partir de la toma de posesion del puesto.

I1, Otorgamiento de la Bonificacién. La bonificacién por transporte se otorga al puesto no a la persona
por lo tanto se hara efectiva cuando el servidor piblico se encuentre desempefiando el mismo. No se
otorgarad la presente bonificacién cuando el trabajador tenga pendiente un proceso administrativo por
abandono de labores.

IIX, Efectos-de la Bonificacidn. El beneficio econdmico cue se establece en el presente Acuerdo, no forma
parte del salario, ni estd sujeto a descuentos, deducciones, gravamenes o embargos; tampocc se
tomarad en cuenta para el pago de vidticos, tiempo extraordinario, aguinaido, indemnizacion, ventajas
econdmicas y demdas prestaciones laborales. Se exceptua el caso de obligaciones tributarias,

Articulo 7. Casos no previstos. Los casos no previstos, serdn conocidos por la Direccion de Recursos
Humanos, Unidad de Administracién Financiera y Direccién de Aciintos Juridicos del Ministerio de Gobernacion, en
forma conjunta o separada, de acuerdo a la competencia de cada Direccion, quienes dardm a conocer [as
propuestas pertinentes al Despacho Superior.

Articulo B. Gestiones de pago. Se faculta a la Directidn de Recursos Humanos y a la Unidad de Administracién
Financiera del Ministerio de Gobernacidn, para efect:ar las operaciones administrativas, contables,
presupuestarias y financieras necesarias para hacer efectivo el pago del bono aprobado a través del presente
Atuerdo.

Articulo 9. Derogatorias. Se derogan las disposiciones establecidas en los Acuerdos Ministeriales Nos. DRH-
0519-2011 y.DRH-1246-2015 del 18 de marzo de 2011 y del 6 de julio 2015 respectivamente,

Articulo 10. Vigencia del beneficio. El presente beneficic econdmico tiene vigencia a partir del veintinueve
(29) de enero de dos mil quince (2015); seglin lo establecido por la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC- en
RESOLUCION No, D-2015-1483 Ref. APRA/2015-1-351 Expediente 2015-5115-MINGOB-DGM y el Articulo 78 del
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo suscrito entre el Sindicato de Técnicos, Oficinistas y Operativos de l2
Direccidén General de Migracién de la Republica de Guatemala vy la Direccién General de Migracion, del Ministerio
de Gobernacion.

Articulo 11. Vigencia. El presente Acuerdo entra en vigencla inmediatamente.
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