ACUERDO MINISTERIAL NUMERO__DRH-1245-2015

GUATEMALA, 6 DE JULIO DE 2015
LA MINISTRA DE GOBERNACION
CONSIDERANDO:

Que por :Alcuerdo Ministerial nimero 180-2008 de fecha veintiséis (28) de enero de dos mil nueve (2009) s& acords la aprobacion “Bone
por Servicios, Exclusivo para Puestos Directivos en la Direccion General de Migracion”,

CONSIDERANDO:

Que ¢l Director General de Migracion solicitd incluir dentro de la disposicién relacionada en el considerando anterior [0s. puestes de
Director Téenico Il ¥ Subdirector Técnico Ill de esa Direccion, fomande en cuenta 1a respensabilidad que conlleva el desempedo de
dichos puestos, como es la conduccion de la seguridad migraloria del pais. Asimismo dentro del expediente respectivo [a Direccion
Técnica del Presupuesto -DTP-, dél Ministerio de Finanzas P(blicas ~MFP-, en providencia nimero 1811 de fecha once (11) de
diciembre ‘de’ dos. mil ‘catorce (2014) Yy la Oficina Nacional de Servicio Civil ~ONSEC-, en RESOLUCION No. D-2015-415 REF.
APRA/2015-1-085 EXPTE. 2014-4486-GOB de fecha veintitrés (23) de abril de dos mil quince {2015), emitieron opinidn favorable, por lo
que es procedente emitir la disposicion legal respectiva,

POR TANTO:

En uso de las facultades que le confiere el articulo 194 literales a), f) e i) de la Constitucion Politica de Iz Republica de Guatemala y con
fundamento en los Articulos 27 literales f), g) y m) de la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto Numero 114-97 del Congreso de la
Repdblica y sus Reformas; 5y &'del Acuerdo Gubernativo Nimero 494-2014 del treinta (30) de diciembre de dos mil caterce (2014), que
aprobd el plan-anual de salarios y normas para su aplicacién en las inslituciones del organismo sjecutivo, entidades descentralizadas o
auténomas para el ejercicio fiscal 2015,

ACUERDA,

"REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 180-2009, DEL VEINTISEIS (25) DE ENEROQ DE DOS MIL NUEVE (2009), QUE
CREA EL “BONO POR SERVICIOS, EXCLUSIVO PARA PUESTOS DIRECTIVOS EN LA DIRECCION GENERAL DE MIGRACION"

ARTICULD 1. Se Reforma el Articulo 1, el cual queda de Ia forma siguiente:
“"Articulo 1. CREACION. Se crea el "BONO POR SERVICIOS EXCLUSIVO PARA PUESTOS DIRECTIVOS EN LA DIRECCION

GENERAL DE MIGRACION", dichos puestos corresponden al renglén presupuestario 011 "Personal Permanente” Yy su asignacion se
establece conforme 2 la tabla siguiente:

CLASE DE PUESTO MONTO DEL BONO
Director Técnico | Q. 4,500.00
Subdirector Técnico | Q. 4,500.00
Subdirector Técnica Il g Q. 4,500.00
Director Tecnico 1lI Q. 5,000.00
Subdirector Técnico 1l Q. 5,000.00

ARTICULO 2. Todas las demas disposiciones establecidas en el Acuerdo Ministerial Nimero 180-2008, de fecha veintiséis (26) de enero
de dos mil nueve (2008), contindan vigentes e inalterables.

ARTICULO 3. VIGENGIA. EI presente Acuerdo empieza a regir a partir del uno (1) de mayo de dos mil quirice {2015).
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Alas:

EL MINISTRO DE GOBERNACION

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala establece que es deber del Estado garantizarle a
los habitantes de la Repulblica la vida, la libertad, la justicia, la seguiidad, la paz y el desarrollo integral de la
persona. Que el Decreto Nimero 95-98 del Congreso de la Republica, Ley de Migracion sefala que el control
migratorio es un servicio esencial de competencia exclusiva del Estado y para ese fin se crea la Direccion
General de Migracidn, encargada de garantizar un eficaz ordenamiento migratorio, regulando la entrada y
salida de nacionales y extranjeros del territorio nacional, asi como la permanencia de estos ultimos dentro

del mismo.

CONSIDERANDO:

Que es necesario la creacion de una prestacidén de caracter pecuniario que se denomine “Bono por Servicios
Exclusivo para Puestos Directivos en la Direccion General de Migracion”, el cual tendrd la finalidad de
\Gev contribuir con los puestos de Directivos, de la Directidn General de Migracién, afectos al Renglon
Presupuestario 011 “Personal Permanente”, a fin de compensar la particular responsabilidad asignada a

estos puestos;

CONSIDERANDO

Que la Oficina Nacional de Servicio Civil, emitié Resolucion Numero D-2008-1409 del veintisiete de
noviembre de dos mil ocho, asimismo la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, mediante Dictamen Numero 0017, del quince de enero de dos mil nueve y la Resolucién Numero
014, del veintiuno de enero de dos mil nueve, se pronunciaron en forma favorable a la creacién del "Bono
por servicios, exclusivos para puestos directivos en Ia Direccion General de Migracion”, para los puestos
Directivos afectos al renglén presupuestario 011 "Personal Permanente”, de la Direccién General de
Migracion.
POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que le confiere el Articulo 194 literales a), f) e i) de la Constitucion Politica de
la Reptiblica de Guatemala y con fundamento en los Articulos 27 literales f), g) y m) del Decreto Numero
114-97 del Congreso de la Republica ,"Ley del Organismo Ejecutivo” vy 3 y 7 del Acuerdo Gubernativo
Numero 448-2008 del treinta y uno de diciembre de «'os mil ocho, que aprobé el Plan Anual de Salarios y

Otras Asignaciones Monetarias, con vigencia del uno de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil
nueve, para cada uno de los puestos y servidores publicns cubiertos por la Ley de Servicio Civil.

- ACUERDA,
Crear y otorgar el siguiente:
“BONO POR SERVICIOS, EXCLUSIVO PARA PUESTOS DIRECTIVOS EN LA
DIRECCION GENERAL DE MIGRACION"
CAPITULO UNO
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. CREACION. Se crea el "BONO POR SERVICIOS EXCLUSIVO PARA PUESTOS
DIRECTIVOS EN LA DIRECCION GENERAL DE MIGRACION", para los puestos Directivos con cargo al

renglén presupuestario 011 "Personal Permanente”, de la Direccion (General de Migracion conforme a la clase
de puestos y el monto que se detallan en el cuadro siguiente:

CLASE DE PUESTO MONTO DEL BOMNO |
Director Técnico | Q 4,500.00
Subdfrector Tt:?cnfcol Q 4.500.00
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ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. La presente disposicion tiene como objetivo general fijar las normas,
metodologia y procedimientos que regularan la adecuada administracién del Bono que se crea en esta
ocasion.

ARTICULO 3. OBJETIVO ESPECIFICO. El Bono estd orientado @ remunerar el grado de responsabilidad
que implica la ejecucién de las funciones propias de los puestos Directivos, de la Direccion General de
Migracion.

ARTICULO 4. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta aplicacién de éste
Acuerdo, a las autoridades Superiores del Ministerio de Gobernacion.

ARTICULO 5. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el presente Acuerdo, son
aplicables y de caracter exclusivo para los puestos comprendidos en el articulo uno.

CAPITULO II
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION Y ADMINISTRACION DE BONO. El presente bono se asigna Unicamente a
la clase de puestos con cargo al renglon de gasto 011 “Personal Permanente”, que presten sus Servicios en
la Direccién General de Migracion, descritos en el articulo uno de este Acuerdo.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento mensual del Bono, deberan observarse las
siguientes normas.

. Ei Monto del Bono, corresponde a una jornada completz de trabajo.

11. El Bono se asigna a los puestos y no a las personas, por tanto se hard efectivo cuando los
servidores se encuentren desempefiando los puestos y dejaran de percibirlo al momento en que
sean nombrados o contratados en otros puestos.

11I. El monto del Bono que se asigna a los puestos aludidos, debera tomarse en cuenta para el cdiculo
de Bonificacién Anual (Bono 14), Aguinaldo, Indemnizacion y Pensién por Jubilacién y cualquier
otra prestacién, por consiguiente sera objeto de los descuentos y retenciones establecidas por ia
ley.

IV. El tiempo durante el cual un servidor haya gozado de licencias, permisos y otras condiciones sin
goce de salario, no debera computarse como tiempo laborado.

ARTICULO 8. MODIFICACIONES. Las modificaciones a la presente disposicion legal, requieren de la
aprobacién por medio del Acuerdo Ministerial, previo dictamen favorable de la Direccion de Recursos
Humanos, la Direccion de Asuntos Juridicos y la Direccidn Financiera del Ministerio de Gobernacion, quienes
en forma conjunta o separada de acuerdo a la competencia de cada Direccion, haran las propuestas
pertinentes al Despacho Superior para su resolucion.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos seran conocidos por la Direccion de
Recursos Humanos, la Direccion de Asuntos Juridicos v la Direccion Financiera del Ministerio de Gobernacion,
quienes en forma conjunta o separada de acuerdo a la competer.cia de cada Direccion, hardn las propuestas
pertinentes al Despacho Superior para su resolucion.

ARTICULO 10. ENTES EJECUTORES. Se faculta a ia Direccién de Recursos Humanos, a la Unidad de
Administracion Financiera, para efectuar las operaciones centables, presupuestarias y financieras que
correspondan para hacer efectivo el pago del bono creadc en = prasente Acuerdo.

ARTICULO 11. VIGENCIA. El presente Acuerdo empieza ¢ regir a partir del uno de enerc de dos mil
nueve.
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