& o, bl Y Cultrre gy

s, & L o
@ * Ministerio de Gobernacién Bl denty
Guatemala, C.A. A . _ \

A INFRASCRITA SUBCOORDINADORA DE APLICACION A\P \mo |
E PERSONAL DE LA DIRECCION DE RECURSOS YTk Ay O
UMANOS DEL MIWSTERIO DE GOBERNACION, |
ERTIFICA QUE £ PRESENTE DOCUMENTO ES ' ‘
OPIA FIEL DEORIGHJAL QUE SE CONGUERRO MINISTERIAL NUMERO DRH-0518-2011 \

grid Ibeth Ortiz Locdn

SubcoordinadoraGuatemala, 18 de marzo 2011
o A pl.igaglon de Personal
\reccion

Guatem%\'l}g Ao el g o ELMMISFSTRO DE GOBERNACION

iacion

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Republica de Guatemala, establecz que es deber del Estado garantizarle a
los habitantes de la Republica, la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo
integral de la persona, y que en ese sentido la Ley de Migracion, Decreto Nimero 95-98 del
Congreso de la Republica, tiene por objeto garantizar un eficaz ordenamiento migratorio, regulando

la entrada y salida de nacionales y extranjeros del territorio nacional, asi como la permanencia de
estos ultimos dentro del mismo.

CONSIDERANDO:

~ Por o que por medio del Acuerdo Ministerial Numero 103-99 de fecha treinta y uno (31) de agosto

- del afio mil novecientos noventa y nueve (1999), se cre6 el “Bono por Responsabilidad Migratoria”,

para retribuir econémicamente a los trabajadores de la Direccién General de Migracion, por la
naturaleza de sus funciones, preparacion académica, especializacion y experiencia laboral.

CONSIDERANDO:

Que el dia diecisiete (17) de diciembre del afio dos mil diez (200), fue firmado el Pacto Colectivo de
% Condiciones de Trabajo negociado y suscrito por el Sindicato de Trabajadores de la Direccion
General de Migracién de la Republica de Guatemala ~STM- » [a Direccién General de Migracion del
Ministerio de Gobernacién, el cual fue homologado mediante Resolucion Numero 2-2011 de fecha
\y seis (06) de enero del afio dos mil once (2011) del Ministerio de Trabajo y Previsién Social y es Ley
entre las partes, el que contempla en los articulos 44 y 45, un incremento al Bono por
Responsabilidad Migratoria, para el personal que ocupa puestos con cargo al renglén presupuestario
cero once (011) “Personal Permanente” de la Direccion General de Migracion. Por otro lado la
Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Plblicas, emitié la fecha de vigencia
de dichas acciones a partir del uno (01) de enero del afio dos mil once (2011), segin Providencia
NUmero 274 de fecha diecisiete (17) de marzo del afio dos mii once (2011), y la Oficina Nacional de
Servicio Civil, mediante Resolucién Numero D-2011-142 REF. APRA/2011-009 EXPTE. 2011-2045-
GOB de fecha tres (03) de marzo del afio dos mil once (201), resolvié procedente la modificacion
del “Bono por Responsabilidad Migratoria”, para el personal que ocupa puestos con cargo al renglén
presupuestario cero once (011) “Personal Permanente” de la Direcicion General de Migracion.

POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales a), f) e 1); de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala 27 litereles f) y m) de la Ley del Organismo
Ejecutivo, Decreto Nimero 114-97 del Congreso de la Repib'ica; 3y 9 del Acuerdo Gubernativo No.
392-2010 de fecha 30 de diciembre de 2010, Plan Anual de Salarios y ofras disposiciones
relacionadas con la Administracion de Recursos Humanos, <on vigencia del uno de enero al treinta y
uno de diciembre de dos mil once, para cada uno de los puestos y servidores pablicos que laboran
en la Presidencia y Vicepresidencia de la Repblica, Ministerios, Secretarias, Dependencias e
Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentralizadas o Autonomas del
Estado; y el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo vigente, negociado y suscrito entre el
Sindicato de Trabajadores de la Direccion General de Migracion de la Republica de Guatemala y la
Direccion General de Migracion del Ministerio de Gobernacion




¢

s

"- Ministerio de Gobernacién
Guatemala, C.A.

ACUERDA:

Articulo 1. Reformar los articulos 6, 8 y 10 del Acuerdo Ministerial 103-99 “Bono por

Responsabilidad Migratoria” de fecha 31 de agosto de 1999 del Ministerio de Gobernacién, ¢l
cual queda asi: ‘

“Articulo 6. Asignacién y Administracién del Bono. Se asigna el “Bono por Responsabilidad
Migratoria en la Direccion General de Migracién” a los servidores con cargo al renglén
presupuestario cero once (011) “Personal Permanente”, sujetos al Plan Anual de Salarios, conforme
a las series del Plan de Clasificacién de puestos del Organisms Ejecutivo, por un monto mensual de
un mil quinientos veinticinco quetzales (Q.1,525.00).

Articulo 8. Modificaciones. Las modificaciones de esta disposicion legal requieren la aprobacion de
la Unidad de Administrecion Financiera, Direccion de Recursos Humanos y Direccion de Asuntos
Juridicos del Ministeric de Gobernacién, en forma conjunta o separada, de acuerdo a su
competencia, quienes haran las propuestas pertinentes a Despacho Superior. Se exceptia de dicha
disposicion legal lo relalivo a la modificacién del monto del bono asignado y fecha de vigencia, el
cual debera contar previamente con un nuevo Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo,
negociado y suscrito entre el Sindicato de Trabajadores de la Direccién General de Migracion de la
Replblica de Guatemala y la Direccion General de Migracion del Ministerio de Gobemacion:;
asimismo debera contar con Resolucién favorable de la Oficina Nacional de Servicio Civil y opinion
financiera de la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas.

Articulo 10. Unidad Ejecutora. Se faculta a la Dirsccién de Recursos Humanos y a la Unidad de
Administracién Financiera del Ministerio de Gobemacion, para efectuar las operaciones
administrativas, contables, presupuestarias y financieras necesarias para hacer efectivo el pago del
bono creado a través del presente Acuerdo.”

Articulo 2. Derogatoria. Se derogan los articulos 12 y 13 dei Acuerdo Ministerial 103-99 del 31 de
agosto de 1999 del Ministerio de Gobernacion.

Articulo 3. Vigencia. El presente Acuerdo empieza a regir y surte sus efectos a partir del 1 de
enero de 2011 y sera publicado en el Diario de Centro América,
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