
ACUERDO DE AUTORIDAD MIGRATORIA NACIONAL

No. AMN- OOI-2022

CONSIDERANDO

Que de conformidad con €l Decreto Número 44-2016 del Congreso de la Repúb¡ica de

Guatemala, Código de t\4igración, el lnstituto Guatemalteco de Migración es una ent¡dad

descentralizada del Organismo Ejecutivo, con capacidad sufic¡ente para adm¡nistrar sus

recursos financieros, técnicos, humanos y administrativos, así como adquirir derechos y

obl¡gaciones; encargado de velar por el respeto al derecho humano a migrar, garanti¿arlo

mediante la administración adecuada del derecho m¡gr¿torio y la asistencia y protección

oportuna de aquellas personas migrantes extranjeras o nac¡onales que lo requieran.

CONSIO€RANDO

Que mediante oficio identificado como SPP/DPS No. 107-06-2021-, la Secretaría de

Planificación y Programación de la Presidenci¿ -SEGEPLAN-, rernit¡ó ficha de opinión

solic¡tando se atendieran las observaciones real¡zad¿s al PIan Estrategico lnstituclonal 2020-

2029 del lnstituto Guatemalteco de M¡gración, aprobado por Acuerdo de Autoridad

Mi8rator¡¿ Nacional núm€ro 3-2020; lo que dió lu8ar a la mod¡ficación del plan de mérito

para 0l período 2021-2030.

POR TANTO

En el ejercicio de las funciones establecldas en el articulo 118 literal i) del Decreto No.44.
2015 Cód¡go de M¡gración, y para dar cumplim¡ento a lo que establece el articulo 8 d

Decreto Número 101-97 del Congreso de la Rcpública de Guatemala, Ley Orgánica
Presupuesto y los artículos 3, 4, 16 y 24 del Acuerdo Gubernativo Número 540-201.
Reglamento de la citada Ley.

ACUERDA

ARTíCULO 1. Aprobar el plan EstratéBico lnstitucional para el período 2021-2030 del
lnstituto Guatem¿lteco de Migración, que servirá como base para la formulación de la

P la n ific no plazo +.-

UARfíCULo 2. [1 pres rdo entrará en vi8en€ra el dia de su publicación en el D¡ario
Oficial

ad en l¿ ciúd lvernticu¡tro de cnero del dos rnil veintidós.-¡
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