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1. PRESENTACION

Et Pian Operativo Anual -POA- es el documento legal de gestién operativa que refleja
a detalle los productos y servicios que la institucién tiene programado realizar
durante un ejercicio fiscal y que facilita el sequimiento de los procesos requeridos
para la produccién de bienes y servicios, los cuales se concatenan con el presupuesto
en las categorias presupuestarias.

El Plan Operativo Anual -POA- también se puede definir como la herramienta
concreta de gestion operativa de la planificacién estratégica que explica los
resultados estratégicos de la institucion en un plan de accién institucional de corto
plazo.

En ese sentido en el presente documento se puede encontrar ia cartera de los
productos, servicios, y actividades que el Instituto Guatemalteco de Migracidn tiene
programado ejecutar para el cumplimiento de sus objetivos y ofrecer sus servicios a
la poblacion durante el ejercicio fiscal 2022. Las metas anuales de gestién permiten
identificar y medir los costos de los productos y servicios que brinda el Instituto
Guatemalteco de Migracion.

El Estado de Guatemala sin discriminacién alguna, tiene la obligacién de proteger [a
integridad personal, la vida y la libertad de toda persona nacional y extranjera que
se encuentre en el territorio nacional segiin el articulo 10. Derecho de proteccién de
Estado, del Codigo de Migracién Decreto Ndmero 44-2016 del Congreso de la
Republica de Guatemala.

El Instituto Guatemalteco de Migraci6n realizé su Plan Operativo Anual, tomando en
consideracién entre otras leyes las siguientes: a) Decreto Nimero 101-97, Ley
Organica del Presupuesto; Acuerdo Gubernativo No. 540-2013, Reglamento de la
Ley Orgénica del Presupuesto b) Plan Nacional de Desarroilo K'tun 2032; ¢) Decreto
Ntmero 44-2016, Codigo de Migracién.

El POA 2022 se elabord basado en los objetivos principales y en funcién de los
desafios institucionales planteados, con base en el proceso de implementacién de la
metodolegia de Gestidn por Resultados, con el propésito de garantizar la eficiencia
y eficacia técnica, legal administrativa y financiera, implementando procesos internos




efectivos que coadyuven a los servicios que brinda el Instituto Guatemalteco de
Migracion.

Para la efectiva implementacion del presente Plan y en cumplimiento con la misién
y vision del Instituto Guatemalteco de Migracion, es necesario que se disponga de
los recursos financieros necesarios, el Plan Operativo Anual para el ejercicio fiscal
2022, el cual asciende a la cantidad de: DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUETZALES EXACTOS (Q. 247,575,000.00) para
brindar apoyo estratégico a los érganos de direccion, érganos de apoyo técnico,
érganos administrativos, 6rganos sustantivos y operativos, de control y érganos
asesores que conforman su estructura organizacional, por lo que dependera también
de la voluntad politica y del grado de compromiso de los entes gubernamentales
responsables de la asignacion anual de fondos en el presupuesto nacional.

Atentamente,




2. ANTECEDENTES

El 13 de noviembre de 1909, el Presidente de la Republica, Manuel Estrada Cabrera,
establecio el Registro para Extranjeros, autorizando los libros respectivamente. La
primera Hoja de Residencia data de 1964, extendida atn por la Secretaria de
Relaciones Exteriores, o que se convertiria posteriormente en la Subdireccién de
Operaciones de Extranjeria.

Por el constante movimiento migratorio, el Ministerio de Gobernacién ve la
necesidad de crear una entidad especifica para registrar y controlar los flujos
migratorios y por medio del Acuerdo Gubernativo de fecha 29 de junio de 1963,
nacié la Direccion General de Migracién -DGM-.

El primer Registro de residencia extendido por la Direccién General de Migracién -
DGM- fue el 10 julio del 1968.

La DGM funciond durante los (itimos 55 afios como una institucién centralizada,
supeditada al Ministerio de Gobernacién -MINGOB-, con funciones de 6érgano
administrativo de seguridad nacional, encargado de garantizar el ingreso,
permanencia y salida del territorio guatemalteco de personas nacionales y
extranjeros, con base a lo establecido en la Ley de Migracién y su respectivo
Reglamento.

En noviembre de 2016 fue aprobada la nueva legislacién en materia migratoria,
siendo esta el Cédigo de Migracién, que brinda un enfoque completamente distinto
en cuanto a migracién se refiere. Uno de los principales cambios, es la sustitucion de
la Direcciéon General de Migracién -DGM-, de acuerdo con lo estipulado en el
Capitulo II, Articulos del 120 al 123, por el Instituto Guatemalteco de Migracion -
IGM- como un ente descentralizado, cuya maxima autoridad es denominada
Autoridad Migratoria Nacional — AMN- ,

En el afio 2017, después de una serie de acciones planteadas ante la Corte de
Constitucionalidad, se emitié el Acuerdo Gubernativo No. 83-2017 en donde se
establecié la continuidad a los servicios y actividades en materia migratoria, en tanto
se fuera emitida la reglamentacion correspondiente, mientras entraba en
funcionamiento el Instituto Guatemalteco de Migracién -IGM-.



El 1 de mayo del 2017, entr6 en vigor el Codigo de Migracién , que contempla la
creacién del Instituto Guatemalteco de Migracion -IGM-, que serd la institucién
encargada de asumir todas las responsabilidades y funciones de los servicios y
tramites migratorios. Respaldando las funciones en el Acuerdo Gubernativo 83-2017.

Para cumplir con lo establecido en dicho c6digo, en el afio 2018 y 2019 se llevaron
a cabo diversas acciones dirigidas a la implementacién del Instituto Guatemalteco
de Migracién -IGM-, en este sentido se desarrollaron acciones para las fases del
cronograma de actividades del Plan de Transicién, que comprendia la elaboracion
de instrumentos técnicos, administrativos y financieros para viabilizar la transicién.

Luego de cumplir con lo establecido en el proceso de transicion, el Instituto
Guatemalteco de Migracion; a partir del 01 de agosto del afio 2020, inicié con las
funciones enmarcadas en el Cédigo de Migracion Decreto No.44-2016 del Congreso
de la Repuiblica de Guatemala. Bajo Acuerdo Gubernativo nimero 102-2020 con
fecha 31 de Julio del 2020.



3. MARCO ESTRATEGICO DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE
MIGRACION

3.1 Misién

El Instituto Guatemalteco de Migracién tiene como misién el velar por el respeto al derecho
humano de migrar, garantizarlo mediante la administracién adecuada del derecho
migratorio y la asistencia y proteccion oportuna de aquellas personas migrantes extranjeras
o nacionales que lo requieran. Asimismo, constituirse como un 6rgano descentralizado en

la prestacidn de los servicios publicos migratorios, orientando su accién al respeto de los
derechos humanos de las personas.

3.2 Vision

Ser la entidad referente de atencion al usuario en materia Migratoria, del Organismo
Ejecutivo que, de manera descentralizada y como parte de la Autoridad Migratoria Nacional
del Estado de Guatemala, lidera la Gestion del Sistema Migratorio Guatemalteco y Politica
Migratoria mediante gestion por resultados a nivel Nacionial Regional e Internacional.

3.3 Valores del Sistema Migratorio Guatemalteco

Oficiosidad: Los funcionarios o empleados actan oficiosamente en diligenciamiento de sus
funciones.

Oportunidad: Los funcionarios o empleados en todas sus actividades actuarn en procura de
plazos razonables y de forma positiva.

Independencia o imparcialidad: Todos los actos, resoluciones y decisiones que los funcionarios
y empleados del Sistema Migratorio Guatemalteco realicen, emitan, o tomen seran basadas en
derecho, apegadas a la legalidad y respeto de los derechos humanos.

Transparencia: La actuacién migratoria garantizara el acceso a la informacién pablica bajo los
parametros establecidos por la legislacién nacional.

Doctrina de Derechos humanos: Apego y respeto a los derechos humanos del migrante en
todas las actuaciones de funcionarios y empleados del Sistema Migratorio Guaternalteco.

Atencién al usuario: Se refiere a que todos los servicios que se prestan en el Instituto
Guatemalteco de Migracidn deben ser orientados para atender bien a los usuarios, de manera
oportuna, eficaz y eficiente.

Confidencialidad: Los funcionarios o empleados actGan de manera confidencial en el
diligenciamiento de sus funciones y en la sequridad de datos sensibles del usuario. Todo el
personal del Instituto Guatemalteco de Migracién deberd ser personal confiable.



Tecnificacién de los servicios: Todo el personal trabajard coordinadamente desde la
Direccion, a través de las Subdirecciones en donde se procurard el uso de Recursos
Tecnoldgicos, Comunicaciones e informatica para la agilidad de servicios proporcionados a
la poblacién.

3.4 Principios de la politica migratoria
¢ Respeto a los derechos humanos de las personas.

¢ Garantia del derecho a migrar, los derechos de los migrantes y el derecho migratorio
como categorias distintas pero complementarias,

* Exclusiva competencia en materia del Instituto Guatemalteco de Migracion,

e Integracién de los compromisos migratorios adquiridos por Guatemala en la
Comunidad Internacional.

» Laseguridad de las personas migrantes durante el origen, transito, destino y retorno,

e La preservacion del territorio nacional
3.5 Vinculacion a la Politica General de Gobierno

El Instituto Guatemalteco de Migracién por su mandato y los servicios que presta, se
encuentra directamente vinculado a la Politica General de Gobierno 2020-2024 en el Pilar
Numero 5. Relaciones con el Mundo e indirectamente en el Pilar Nimero 1. Economia,
competitividad y prosperidad.

En el Pilar No. 5 se relaciona con el objetivo estratégico de “Asegurar el aprovechamiento
de las relaciones internacionales para propiciar el crecimiento de las exportaciones, &l
turismo y la inversidn extranjera directa, asf como mejorar la situacion de los migrantes” en
coordinacién con otras instituciones y la contribucién en acciones como:

e Abrir mas consulados en Estados Unidos y México a efecto de atender a los
migrantes de manera oportuna.

e Buscar el buen trato y el respeto de los derechos humanos de los migrantes
guatemaltecos mediante la suscripcién de acuerdos con Estados Unidos y México.

* Impulso de una estrategia que beneficie a los migrantes guatemaltecos en el sur de
México. '
El pilar No. 1 en cambio cuyo objetivo es “Propiciar el crecimiento econémico y el aumento

sostenible del empleo” tiene relacién con el Instituto Guatemalteco de Migracién en la
ejecucion de la actividad de mejorar la infraestructura aeroportuaria y las zonas fronterizas.



3.6 Estructura Organizacional y funcional del Instituto Guatemalteco de
Migracion

El Instituto Guatemalteco de Migracién fue creado como una dependencia descentralizada

del Organismo Ejecutivo, tiene competencia exclusiva para la ejecucion de la politica

migratoria, la administracion directa e indirecta de las disposiciones estatales orientadas a

la gestion del derecho a migrar, la ejecucion presupuestaria aprobada para el efecto y las
demas disposiciones que sean consideradas de la legislacién nacional del pais.

Para el cumplimiento de sus fines y ejecucién de sus funciones el Instituto Guatemalteco de
Migracion, tiene competencia en todo el territorio Nacional con capacidad suficiente para
administrar los recursos, financieros, técnicos humanos y administrativos, asl como adquirir
derechos y obligaciones. Las modificaciones a la estructura organizativa dependeran de las
necesidades del requerimiento de los servicios que se prestan y a la disponibilidad financiera.

3.6.1 Organigrama del Instituto Guatemalteco de Migracion

Su estructura organizacional y funcional se encuentra definida en el acuerdo de Autoridad
Migratoria Nacional 02-2020

Figura 1. Organigrama del IGM
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4. PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2022

El Plan Operativo Anual -POA-, es la herramienta concreta de gestién operativa de la
planificacion estratégica y multianual que explicita los resultados estratégicos del Instituto
Guatemalteco de Migracion a través de una planificacion a corto plazo.

En dicho plan se detallan los productos y servicios que el Instituto tiene programado realizar
durante el afio 2022, los cuales se concatenan con el presupuesto en las categorias
presupuestarias.

Es importante mencionar que para la implementacion de la metodologia de Gestién por
Resultados (GpR), se busca aumentar el aporte institucional a la poblacién, mediante la
mejora continua.

El Plan Operativo Anual 2022 define los resultados, los productos e indicadores que mediran
el avance, asi también contemplan los centros de costos para realizar las actividades
administrativas de direccién y control y demds gestiones relacionadas.

Asi mismo el Instituto da seguimiento a la implementacién de los protocolos de atencién a
nifiez migrante no acompafiada, trata de personas, solicitantes del estatuto de refugio o
asilo, mujeres victimas de violencia sexual, explotacion sexual y cualquier otro grupo
vulnerable, a través de la Subdireccidn de Atencién y Proteccién de Derechos Fundamentales
de los Migrantes, realizando verificaciones a casos especificos contra [a trata y explotacién
de personas, para ser remitidas al area correspondiente, detallando lo siguiente:

a) NINEZ Y ADOLESCENCIA

La Subdireccion de Atencién y Proteccién de Derechos Fundamentales de los Migrantes, por
medio de la Unidad de Atencion y Proteccidn a la Nifiez y Adolescencia, tiene como funcién
coordinar con los equipos multidisciplinarios para la asistencia a los nifios, nifias y
adolescentes migrantes de acuerdo a los protocolos y normas de proteccién especial,
generando informacion relacionada a nifios, nifias y adolescentes migrantes atendidos.

b) TRATA DE PERSONAS

La Subdireccién de Control Migratorio, ejecuta el procedimiento de retorno de las personas
migrantes, asi como de las victimas de trata de personas, en coordinacién con la
Subdireccidn de Atenciédn y Proteccién de Derechos Fundamentales de los Migrantes.



5. PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL

A continuacion se presentan las metas y unidades de medida anuales y cuatrimestrales, asi
como la asignacién presupuestaria para los distintos productos y subproductos que ejecuta
el Instituto Guatemalteco de Migracién, al servicio de personas nacionales y extranjeras,
entre ellos asistencia y proteccion a personas migrantes, emision de documentos
migratorios, registro y control de ingresos, egresos, visas, etc.



CUADRO 1
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6. PROGRAMACION MENSUAL DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS

A continuacion, se detalla las metas mensuales de gestién, asi como los costos de los productos y subproductos programados para el
periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre 2022, que contribuiran a alcanzar los resultados programados.



CUADRO 2

INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION

1de2
PROGRAMACION MENSUAL DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS =

VISION: Ser la ertidad referente de atercion al USUario y en materia Migratoria, del Organismo Ejecuiivo
Gestion del Sistema Migratorio Guatemalteco y Poltica Mi

que, de manera descentraliz
igratoria mediante gestion por resuttados a nivel Nacional Regional & Interna

MISION: El Instittto Guatemalteco de Migracion tiene como mision ol velar

lizada y como parte de la Autoridad Migratoria Nacional del Estade de Guatemaia idera i3]
cloral.

por el respeto al derecho humano de migrar, garantizario
oportura de agueiias personas migrartes extra

njeras o nacionales que lo requieran. Asimismo, constituirse como un érgano descentralizad
de los derechos humanos de las persoras

diarte la admir on adecuada del derecho migratorio y la asistencia y proteccion
o an la prestacion de los servicios publicos migratorios, orientando su accion al respeto

RESULTADOS: Sin Resultado

10

124,429,770.00




2de2

RESULTADOS: Para el afio 2022, se ha ir lap &n de derech ap as grantes en un 22 % ,de 75,638 a 247,950 personas

1. Asistencia y
Proteccién a las 105,786 Parsona 8,858 2,261 8,261 9,281 9.261 8,261 29,261 4,861 9,261 2,371 98,371 8710 Q 12,363,652.00
Parsonas Migrantes

1.1 Migrantes nacionales y
extranjeros atendidos para 5,458
Is proteccién y asistencia ¢
Iga sus derechos

Persona a8y 441 A a41 441 41 441 A4 a4 551 551 441

1.2 Migrantes atendidos en
albergues y centros de 100,328 Persona 8,269 8,820 B,Bao 8,820 8,820 8,820 8,820 4,410 B,820 8,820 8,820 8,269
retornados
2. Emision de
Documentos Migratorios
2.1 Emislén ds
Documentos ratorios
2. Control, registro de
Nacionales y extranjeros 30,210 Documentao 2,586 2,478 2,586 2813 2373 2,588 2.588 2374 2373 2,888 2481 2,588 Q 6,055674.00
on tarritorio nacional
2.2 \Visas guatermaltecas

686,744 Documenta 22328 | 47,332 54,243 | 50448 | 53,505 | 57,850 a1.498 61,727 84,121 | 83,198 73,977 76514 | Q 29,322,531.00

686,744 Documento 22,326 47,332 54,293 50,446 53,505 57,859 61,498 61,737 64,121 63,196 73977 76,514

ambidee 16,538 Documento 1378 1,378 1,378 1,378 1,378 1378 1,378 1,378 1,378 1,378 1,378 1,380

2 3 Residencias smitidas 8,505 Deoecumento 578 470 578 578 479 578 578 471 470 578 578 578

2.4 Registro de Extranjeria 7.167 Documento 630 630 630 657 525 630 630 525 =13 630 525 630
RESULTADOS: Para el afio 2022, se ha Incrementade la cobertura del control migratorio por todas la vias de acceso legal en un 15% (3 delegaciones mas)

1. Control, registro de
Naclonales y extranjeros 12,065,277 Parsona 984,187 | 856,406 |1,137,171| 954,550 | 868,766 924,304 | 1,026,780 | 1,056,468 | 891,501 | 947,386 1.093.216 | 1,284,542 | Q 54,671,089.00
en territorio nacional
1.1 Personas nacionales y
extranjeras con registro de

Ingreso, permanencia y 12,065.277 |Persona 994,187 | 856,406 | 1,137,171 | 954,550 | 898.766 924,304 | 1,026,780 | 1,056,468 881,501 947,386 | 1,093,216 | 1,284,542
egresc del pais

1.2 nformes de ejecucion,
seguimisnto, evaluaciéon y
actualizacién de la Poiltica
Migratoria

12 Documento 1 1

RESULTADOS: Sin Resultado

thsiclones 16 Documento ° ° 2 1 2 ° 2 1 2 1 a 2 a 20,732,284.00

1.1 Aportes a
Instituciones Nacionales Documento o 4] 2 1 2 o 2 1 2 1 3 2
e internacionales

g i




7. VINCULACION DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS CON RED DE CATEGORIAS PROGRAMATICAS

A continuacion, se presentan las siguientes matrices la vinculacién de los productos y subproductos, los cuales se concatenan con el
presupuesto en las categorias presupuestarias segun el orden de los programas con que cuenta el Instituto Guatemalteco de Migracion.

* Programa 01: Actividades Centrales

* Programa 11: Derecho Migratorio

* Programa 12: Control Migratorio

* Programa 99: Partidas no Asignables a Programas

CUADRO 3 T5ed
INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION

MATRIZ VINCULACION DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS

CON RED DE CATEGORIAS PROGRAMATICAS
INCULACION P CT Y SUBPRO N RI.
NOMBRE DE LA INSTITUCION: 11200069-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION

01
ACTIVIDADES
CENTRALES

1. Direccién y Coordinacid Doct to Direccién y Coordinacién 01 00 000 | 001 Sin Sibpog

Sin proyecto
SIN RESULTADO 01 Direccién y
Coordinacion

1.1 Direccién y Coordinacién Documento Direccion y Coondinacion 01 00 | 000 | 000

12



13

11. DERECHO

MIGRATORIO
Sin Subprograma
Sin proyecto
1. Asistencia y Proteccitn a las
Personas Migrantes Paesonn 1 000 | oo1 01 Asistencia y
Proteccion a las
Personas Migrantes
;;:r:‘ l'gen:».‘.'. astendi::: tE:riyl la Personas nigrirtes
Para el afo 2022, se g8 A P Persona atendidas por violaciones a | 11 000 | DoO
ha incrementado la |Proteccion y asisitencia de sus S0 derachas
proteccién de derechos
derechos a personas|1.2 Migrantes atendidos en : "
migrantes enun  |albergues y centros de Persona Migram:'bseatendndos o 11 000 | ooO
22%,(de 756382 | ot rnados rgues
247950 personas)
11. DERECHO
MIGRATORIO
2. Emisién de Documentos Sl ok prrigfama
Migratorios Documento 11 000 | 002 Sin proyecto
02 Emisién de
Migratorios
- Documentos de
1 Snstnde dooumenios: | pesanects: | isatioscinydeviiis | 1 000 | 000
migratorios emitidos
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11. DERECHO

MIGRATORIO
3. Registro, Control y Emisién Sin sub programa
Para aolano 2022 se |de Visas y Residencias RSO il s 5 ool B Seprgcss
ha reme! o
03 Registro, Contral y
proteccion de Emisién de Visas y
derechos a personas Residencias
migrantes en un o M 1
2%, (do 75638 |2 | m?g::s PuERIaaCI. Documento V'saofo‘“:;“:e“s 11 | oo | ooo | ooo
HTA parsanm) = Resid iasrg uatemaltecas
3.2 Residencias emitidas Documento s | 11 | oo | ooo | 000
emitidas
5 . Registro de extranjeros en
3.3 Registro de extranjeria Documento ol tanfiodn aarikisd 11 00 | 000 | 00O
programa 12

Para el afio 2022 se
ha incrementado la
cobertura del control
migratorio por todas
las vias de acceso
legal enun 15% (3
delegaciones mas)

actualizacion de fa Poliica Migratoria

seguimiento de la Politica

Migratoria.

12. CONTROL
MIGRATORIO
Sin sub programa
1 Control, registro de nacionales y Control, registro de Sin proyecto
extranjeros en el territorio migrantes en el territorio 12 | 00 | 000 | OD1
(nacional nacional 01 Control, registro
de nacionales y
axtranjeros en el
temitorio nacional
1.1 Personas nacionales y Control, registro de
extranjeras con registro de ingreso, Persona migrantes extranjeros en el 12 00 | 000 | OOO
permanencia y egreso del pais territorio nacional
S W— Elaboracién de la
Pl nmes de ej@cucion, H entaci
imiento, evaluacion y Documento impleme on y 12 00 | 00O | 000
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programa 99

4de4

Sin Resultado

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

1. Aportes a instituciones
nacionales e internacionales

11200069-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION

99 PARTIDAS NO
ASIGNABLES A
PROGRAMAS

Sin sub programa
Sinproyecto

1. Apories a

instituciones

nacionales e
interacionales

1.1 Aportes a Instituciones
Nacionales e Internacionales

Documento

Aportes a Instituciones
Nacionales e Internacionales

29

00

000

000




8. SEGUIMIENTO A NIVEL CUATRIMESTRAL, ANO 2022

A continuacion, se presentan una serie de cuadros que sintetizan el seguimiento a las metas para medir el grado de avance de lo
planificado para el afio 2022, de forma cuatrimestral segin los productos y subproductos con que cuenta el Instituto.

1de3

CUADRO 4
INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION

SEGUIMIENTO DE METAS A NIVEL CUATRIMESTRAL ANO 2022

NOMEBRE DE LA INSTITUCION: 11200069-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION

PROGRAMA 01

1. Direcciény 1.1 Dirsccibn y Coordinacién Areas asesoras, administrativas,

Coordinacion financieras ytecricas

16



PROGRAMA 11

Personas migrartes albergadas,
retornadas, en especial de los nifios, |
1.1 Migrantes nacionales y nifias y adolescentes no acompafiados, I
: : extranjeros atendidos para la familias y mujeres migrantes
1. Asistencia i : : 1,71 i 4 j
Brolscating lzs Persona proteccion y asistencia de sus Pt embarazadas,; solicitantes del 9 1A 199 B A
Personas Migrantes derechos reconocimiento del estatuto de
refugiado, a los refugiados, solicitantes ‘
de asilo poltico |
1.2 Migrantes atendidos en Registro de Personas migrantes
albergues y de Persona abergadas y retornadas 34,720 30,870 34,729 100,328
Total programa 11 Actividad 1 36,430 32,634 36,718 105,786
2. Emisiénde . D
Dacumentas Documerto i"‘;‘::;:n de Sas Documento Pasapories emitidos 174347 234,589 - 277,808 | 686,744
Migratorios
Total programa 11 actividad 2 174347 234,589 277,808 686,744
3. Registro, control y 2.2 Visas guatemaltecas emitidas Documento Visas emitidas 5512 5512 - 5514 | 16,538
|emisionde visasy | Documento 2.3 Residencias emitidas Documento Residencias Emitidas 2,204 2,007 2,204 6,505
(residencias 24 Registro de Extranjeria Documento Constancias y Certificaciones 2,547 2,310 2,310 7,167
Total rama 11 actividad 3 10,263 9,919 10,028 30210

17

PROGRAMA 12
1.1 Personas nacionales y Registro de personas migranes
) extranjeras con registro de ingreso, Persona nacionales y exfranjeros que ingresany | 3,942.314 3,906,318 4,216,645 12,066,277
1. Control, registro de | : I
Naci y permanencia y egreso del pais egresan del pais
5 Persona
extranjeros en el | 1.2 Informes de ejecucion, evalkiaci -
teitorio nacional | seguimiento, evaluacion y Documengy | Pieemesde evalnciinide la Poliics 4 4 4 12
sctualizacion de ka Poliica Migratoria Migrtatoria




PROGRAMA 98

Aportes de OIM, aporte a MINEX y
Cortraloria General de Cuentas

18



CUADROS DTP'S

CUADRO 5.1
DTP 1- 2022
rl\!![nistnrln de Finanzas Pdbllcas Reporte DTP1
Direcclén Técnica de] Presupusesto Prasupuesto Afio 2022

Facha : 13/07/2021
ORIENTACIONES ESTRATEGICAS
PAGINA: 4 De 2

instituelén:  11200060-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRAGION
L J

C ' 7_ Misidn C ‘ )

'

El Instituto Guatemaiteco de Migracién tiene como mislén el velar por el respeto al dereche humano de migrar, garantlizario mediante la administraclén adecuada del derecho
migratorio y la asistencia y proteccidn oporiuna de aquetlas personas migrantes extranjeras o nacienales que lo requieran, Asimismo, constituirse como un érgano

\descentratizado en la prestacjén de los setvicios pliblicos migratories, orientando su gccidn al respeto de los derechos humanos de las personasg, y

L . . ] L B :  Visién ' o N . D)

~ ™)
Ser ln entidad referente de atencién al usuario y en materia Migratoria, del Organismo Ejecutive que, de manera descentralizada ¥ como parte de |a Autoridad Migratoria Naciona] del

\_Estado de Guatemala. lidera la Gestién del Sistema Migratorio Guatemalteco v Politica Migratoria mediante gestidn por re}ultados a nivel Nacional Regional ¢ Internacional. )

( i - L Base Lagal S T . ] o )

r i " ' i ™

Constitucidn Polltica de la Replblica de Guatemala, de fecha 31 de mayo de 1985,

Dacralo Nimers 44-2016 de fecha 20 de septiembre da 2016, Cédigo de Migracicn.

Acuerdo Gubemativo 83-2017 de fecha 5 de mayo de 2017, establece la continuidad de los servicios migratorios.

Acuerdo da Autoridad Migrataria Nacional No. 1-2018 de fecha 2 de mayo de 2018, Reglamento Intema de Funcionamlento de la Autoridad Migratoria Naclona! -AMN-,

Acuerdo de Autoridad Migratorfa Naclonal No. 1-2019 de fecha 15 de enero de 2020, Disposlcién para la cbtenclén de pesaporte en el exterior.

Acuerdo de Autoridad Migretorla Nacional No. 2-2019 de fecha 4 de marzo de 2020, Reglamento del procedimiento para la proteceién, determinacién y reconocimiento del Estatuto
de refugiedo en el Estado de Guatemala.

Acuerdo da Autoridad Migratoria Nacional No. 3-2019 de fecha 4 de marzo de 2020, Reglamento de Visas Guatemaltecas.

Acuerde de Autoridad Migrataria Nacjonal No. 4-2019 de fecha 4 de marzo de 2020, Reglamento de Residenclas Guatemaitecas.

Acuerdo de Autoridad Migratorla Naclonal No. 5-2019 de fecha 29 de marzo 2020, Reformas por adiclén al tarifario de servicios migratorios.

Acuerde de Autoridad Migratoria Nacional No. 6-2019 de fecha 4 de noviembre de 2020, Reformas por adicién al reglamento de visas guatemaltecas.

Acuerdo de Autoridad Migratoria Nacional No. 7-2018 fecha de publicacidn 17 de enero de 2020, Reglamento General del Cadige de Migracian.

Acuerdo de Autoridad Migratorla Naclonal No, 9-2019 fecha da publicacidn 17 de enero de 2020, Reglamento de Registro del Estatus Ordinario Migratorio del Instituto
Guatemalteco de Migracion,

Acuerdo de Autoridad Migratoria Nacional No, 2-2020 de fecha de publicacién 05 de junio da 2020, Reglamento Orgénico Interno del Instituto Guatemalteco de Migracién.

Ofras normas aplicables de cardcter naclonal o Internaclonal
A o 8 z : afo de
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Ministerio de Finanzas Puablicas

Reporte DTP1

Direccién Técnica del Presupuesto Presupuesto Afio 2022

Fecha : 13/07/2021
ORIENTACIONES ESTRATEGICAS

PAGINA: 3 De

SOLICITADO
Ne. Descripcién Eatructura Programatica i )
3 | SEGURIDAD Y ESTADO DE DERECHO 102,412,946.00
102,412,946.00
1 Brindar un servicio digno a través de una gestion
administrativa optimizada (Pgm 01) Aportes a Instituciones
Nacionales e Internacicnales (Pgm 88) Incrementar |a
proteccién de derechos a personas migrantes (Pgm 11)
Incrementar la cobertura del control migratorio por todas las
vias de acceso legal (Pgm 12)
11-00-000 DERECHO MIGRATORIO 47,741,857.00
1 Personas migrantes nacionales y extranjeros atendidos
para la proteccion y asistencia de sus derachos
11-00-000-001-000 ASISTENCIA Y PROTECCION A LAS PERSONAS MIGRANTES 12,363,852.00
1 Personas migrantes nacionales y extranjeros
atendidos para la proteccién y asistencia de sus
darechos
11-00-000-002-000 EMISION DE DOCUMENTOS MIGRATORIOS 29,322,531.00
2 Documentos personal de identificacién y de viaje
amitidos
3 Visss gt a8 y residench e 11-00-000-003-000 REGISTRO, CONTROL Y EMISION DE VISAS Y RESIDENCIAS 8,055.874.00
12-00-000 CONTROL MIGRATORIO 54,671,088.00
2 Control, registro de nacionalas y extranjeros con registro
de ingreso, permanencia y agreso del pais
12-00-000-001-000 CONTROL, REGISTRO DE NACIONALES Y EXTRANJEROS EN 54,671,089.00

1 Personas naclonales y extranjeras con registro de

: EL TERRITORIO NACIONAL
ingreso, permanencia y egreso

20
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CUADRO 5.2

DTP 2- 2022

(. ™

Ministerio de Finanzas Puiblicas Reporte DTP2

Direceltn Técnica del Presupuesto Presupuesto Afto 2022

DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN Fecha: 13/07:2021
Paglna: 1 DE 2
Instituclén:  1120-0069-000-0 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION
0

Programa, Proyocto Centml o Comim kh! DERECHO MIGRATORIO
. v
C o Definlclén de! Programa, Proyacto Central o Comun )

El Institute Guatemaltecp De Migraciom,

- Garantizar El Deracho A Migrar Medlante Las Disposicicnes Que Se Emiten En El Cédigo Migratoria Y Sus Reglamentos, Asf Como Todas Aquellas Reglamentaclones Adminlstrativas Gue Sean Emitidas Por

21




r
Ministerio de Finanzas Puablicas

Reporte DTP2
Direcciéon Técnica del Presupuesto Presupuesto Afio 2022
DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN Pacha: TANHISEA
Pagina : 2 DE 2
Institucién:  1120-0089-000-0  INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION
0
Programa, Proyecto Central o Comun 12 CONTROL MIGRATORIO
2 J
¢ “Definicion del Programa, Proyecto Central 6 Coman )

Organizar Y Coordinar Los Serviclos Relativos A La Entrada Y Salida De Los Nacionales Y Extranjeros Del Territorio De La Rep(blica Guatemala.
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CUADRO 5.3

r ™
AMinisterio de Finanzas Priblicas Reporte DTP3
Direccién Técnica del Presupuesto Presupuesto Afio 2022
Fecha: 13/07/2021
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CENTRAL, COMUN O PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS Pagina : 1 DE 2
Institucién: 1120-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION
Categoria Equivaiente a Programa
Actividad Central, Comin o Partidas no Asignables a Programas: 01
8 A
C Definicion de Ia Actividad Central, Comun o Parfidas no Asignables a Programas a3 )
j— ~
ACTIVIDADES CENTRALES MONTO
Q. 124.429,770.00
. A
C Como apoya esta categoria programatica al logro de los objetivos institucionales D
- ™
Conjunto de acciones realizadas por la estructura de apoyc técnico, drganos asesores y estructura administrativa.
= = '
o ] / "]
;T ]
& //
— Firma y S

L4

23

Lic. Wuelmer Ubener Gomez Gonzalez
r General en Funcio
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d 3
Ministerio de Finanzas Piblicas Reporte DTP3
Direccién Técnica del Presupuesto Presupuesto Afo 2022
Fecha: 13/07/2021
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CENTRAL, COMUN O PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS Pagina : 2 DE 2
Actividad Central, Comin o Partidas no Asignables a Programas: 99
N >
Definicion de Ia Actividad Central, Comtn o Parlidas no J oles a Programas )
g e
PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS MONTO
Q 20,732.284.00
. e
G Como apoya esta categoria programitica al logro de los objetivos institucionales ]
I 3
Transferencia del 25% de los ingresos netos recaudados por las misiones consulares por la expedicién de pasaporte en al extranjero al Ministerio de Relaciones Exteriores en cumplimiento al articulo
81 del Cédigo de Migracién, aporte a la Contraloria General de Cuentas, por cuota de fiscalizacion y transferencia a la Organizacion Intemacional para las Migraciones -OIM-
I |/ ]
= a3 I
Firma y Sellp/ A

Lic-Waelmer Ubener Gomez Gonzalez

24 Director

Instituto Guatemalteco de Migracién



CUADRO 5.4

(" N
Ministerio de Flnanzas Piblicas Reporte DTP4
Direccién Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afio 2022
institucidon:  1120-0069-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION Fecha: 130772021
Unidad Ejecutora: 000 Pagina : 1 DE 2
Programa: 1" DERECHO MIGRATORIO
Subprograma: 00 SIN SUBPROGRAMA
Proyecto: oco SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
LPmyeao Central o ComGn: J
i Cantid
No Unidad de Medida ntidad Categoria programética Asociada al Producto
Corralativo Nombre del Producto o
e IDenominacién Codigo | Ano 2022 Afio 2023 Afto 2024 Cédigo Descripcién &
Producto (Q)
001 JAsistencia y proteccion a las [Parsona 2202 105,786 111.078 118,831 | 11-00-000-001 ASISTENCIA Y PROTECCION A LAS 12,383,652.00
personas migrantes PERSONAS MIGRANTES
001 |Emisién de documentos [Documento 2303 686,744 721,082 757,137 | 11-00-000-002 EMISION DE DOCUMENTOS 20.322,531.00
migratorios MIGRATORIOS
001 Registro, control y emisién de [Documento 2303 30,210 31,722 33,310 | 11-00-000-003 REGISTRO, CONTROL Y EMISION DE 8,055.874.00
visas y residencias VISAS Y RESIDENCIAS
.
25
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r ™
Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP4
Direccién Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afio 2022
Institucién:  1120-0069-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION Fecha:  13/07/2021
Unidad Ejecutora: 000 Pagina: 2 DE 2
Programa: 12 CONTROL MIGRATORIO
Subprograma: 00 SIN SUBPROGRAMA
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
LIioym:m Central o Comdn: )
Cantidad ™
( No. Unidad de Medida Categoria programética Asociada al Producto
Correlativo Nombre del Producto it
Dsl Denominacién Codigo | ARo2022 | Afo2023 | Afio 2024 Cédigo Descripcién a
Producto (Q)
001 Control, registro de nacionales y Persona 2202 12,085,277 13,211,479 14,466,570 | 12-00-000-001 | CONTROL, REGISTRO DE 54,671,089.00
extranjeros en el territorio NACIONALES Y EXTRANJEROS EN
nacional EL TERRITORIO NACIONAL
t’“\
/
; -
Lic. Ubener . _Firmaly Selio
Directo c;ilfn Funciones
2 nstituto Gﬁﬂtﬂm € Migracion




CUADRO 5.5
DTP 5- 2022

Ministerlo de Finanzns Puhblicas
Direcclén Técnica del Presupuesto

FECHA
FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

Reparte DTPS
Presupuesto Aflo 2022

3 1370712021

11200069-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION

/" Cédigo y Nombre
del Indlcador

1 - Porcentaje de aslstencia y proleccién de migrantes

al Indicador

Catagoria del PRODUCTO
Indlcador
Qbjetlvo Asoclado Personas migrantes naclongles y extranjeros atendidos para la proteccion v eslstencla de sus derechos

Politica Pdbllea
Asociada

SEGURIDAD Y ESTADO DE DERECHO

Gescﬂpctdn del

Mide el porcentaje de gestiones realizades do acuerde con las programades

L

Indicador

Pertinoncla El segulmlento a este Indicador refleja la oficiencia de la gestién de la Institucidn, ademas proporciona informacién para tomar decislones, ya sea para la
camplamentacidn del serviclo con otros programas o para el fartalocimlento de la organizaci6n a nivel de recurso humano, ate.

Interpretocién E!l Indicador puede asumir valores en un range de cere a 100%,. El resultado muestira el porcentaje de gestiones realizadas respectd con las

programadas.

Formula Calculo

11-0-0-1-0-1 - Asistencia v proteccién a las personas migrantes
"FAP/Total dae solicitudes de asistencia ¥ proteccidn & migrantes programadas

Frecuencia de

\. Medicién

Anual

Tendencia y meta del Indicador

/Aﬂos

ejecucién que 8o espera para diches afos.

2018 2010 2020 2021 2022 2023 2024 —‘\
Valor 0.00 Q.00 0.00 100.00 100,00 100,00 1Q0.00
Linea Base Afio: 2020 Valor: gop
Exp[lcac:dn dela En el ario 2020, so Inicia ef estudio de la tendencla de las acciones programedes, Ef 100% programado en los aflos 2022 al 2026, ss la proyeceién de
Tendencla

Comosevaa
\ fegrar la meta

A través de la Subdireccidn de Atencion y Proteccidn de Derachos Fundamentales de los Migrantes

Medioe de Verificacién

/— Frocedencla de Informes de casos etendidos gue presentan cada centro de atencidn y porteccién ¥y repartea generados de los sistemas estadisticos
los Datos
Unldad

J \

Responsable

Departamento de Estadistica y Archivos

Metologla de
Recopllacién

\

Mensuaimente e] Dopartamento de Estadisitca y Archlves recoplla la informacién praviniente de los centros de atenclon ¥ gonera los reportes
correspondientas en los sistemas estadlsitcos
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Ministerio de Finanzas Publicas

Direcclén Técnica def Presupueste

FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

Reporte DTPS
Presupuesto Afio 2022

FECHA : 13/0772021

Produccidn esociada a! cumplimiento de la meta (aplica tinicamente para Indicadores de resultado)

._Productos ) . Indii:adores i

Nolas Técnicas

\La Institucidn Atiende Los Casos De Acterdo Con Las Salicitudes Recibidas Por Parte De La Poblacién.

28



Ministerio de Finanzas Pablices
del P

Direccidn Técni

puesto
FECHA

FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

Reporte DTPS
Presupuesto Aflo 2022

+ 131072021

11200069-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION

¢/ Cédigo y Nombre 2 - Porcentaje de dacumentos migratorios emitidos ™
del Indicador
Categoria del PRODUCTO
Indicador
Objetivo Ascelado Parsanas migrantes nacionales y extranjeros atendidos para Ia proteccién y asistencia de sus darechos
al Indicador
Polltica Pdblica SEGURIDAD Y ESTADO DE DERECHO
Ascciada
4
( Descripcién del Mide e! porcentaje de gestionas realizadas de acuerdo con las programadas N
Indicador
Pertinancta El seguimiento a este indicador refle}a la eficiencia de la gestidn de la institucion, ademés proporciona Infermacién para tomar decisianss, ya sea para la
complementacian del serviclo con ofros programas o para el fortalecimlento de la organizacién a nivel da recurse humano, stg.
Interpretacldn El indicador puede asumir valores en un rango de cero a 100%. El resultado muostra of porcentsje da gestionea realizadas respacté con las
programadas.
Formula Calculo 11-0-0-2-0-1 - Emislén de documentos migratodos
*FAP/ Total de solicitudes de pasaeportes programadas
Frecuencia de Anual
kMedicIdn J

Tendencia y meta del Indicador

(/ Afios 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 \
Valor 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Linea Base Afio: 2020 Valor:  ppo
Explfcac:dn dela En ¢ afio 2020, se Inicla ol estudlo de la tendencla de las acclones programadas. El 100% pragramado en los afios 2022 al 2026, es la proyaccién de
Tendencla

ejecucidén que se espera para dichos anos.

Comosavaa
\_Ioptar la meta

A través de Ia Subdireccién de Documentos de Jdentidad Personal y de Viaje

Medios de Verificacidn

Procedencla de
los Datos

Informes pasaportas emitidos v reportes generados do los elstemas estadisticos

AN

Unidad
Responsable

Departamento de Estadistica y Archivos

Metologla de
Recopllaclén

e

Mensualmente el Departamento de Estadislica y Archives recoplla la Informaelén proviniente de los centres de emigidn de pasaportss y genera los
reportes correspondlentas en los sistemnas estadisicos
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Ministerio de Finanzas Pblicas Reporte DTP5

Presu Aflo 202
Direccién Técnica del Presupuesto esupuesto Affo 2022

FECHA :13/07/2021
FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

Produccidn asociada al cumplimiento de la meta {aplica inicaments para indicadores de resultado)

Productos Indicadores

Notas Técnicas

kLa Institucion Altiende De Acuerdo Con Las Solicitudes Recibidas Por Parte De La Pablacién.
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Miniaterlo de Finanzas Pablicas
Direccldn Técnico del Presupuesto

FECHA
FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

Reporte DTPS
Presuptiesto Aflo 2022

3 13/07/2021

11200069-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACIAN

/ Cédigo y Nombre
del Indicador

3 - Porcentaje de decumentos de extranjeria

Categoria de}
Indicador

PRODUCTO

Objetivo Asociado
al iIndlcador

Persones migrantes nacionales y extranjeros atendidos para la proteccién y asistencla de sua derechos

Politlea Piblfca
Asoclada

.

SEGURIDAD Y ESTADO DE DERECHO

Gescn‘pciﬁn del
Indicador

Mide ei porcentaje do gestionss realizadas de acuerdo con las programadas

AN

Pertinencla

El saguimlenta a ests indicador refleja 1a eficlencia do la gestidn de la instituclén, ademas proporclona informaclén para tomar declslones, ya sea para |a
complementac!én del servicio con otras programas o para ol fertalecimlento de Ja arganlzacién a nivel de recurso humang, etc.

Interpretacién

El Indicadar puede asumir valores en un ango da cero a 100%. El resultado muestra el porcentaje de gostiones realizadas respectd con lag
pregramadas.

Farmula Calculo

11-0-0-3-0-1 - Registro, control y amislén de vieas y residenclas
*FAP/{ Tatal da sclicitudes de visas, residencias y certificacionss a migrantes programadas

Frecuencia de

Anual

\_Medicién .
Tendencia y meta de! Indicador
" Aflos 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 \
Valor 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.C0 100.00
Linea Base Afio:  2p20 Valor: 0,00

Explicacién de la
Tendencla

En el aflo 2020, se inicla el estudio de la tendencla de las acclones programadas, El 100% programado en los afios 2022 af 2028, es la proyeccién de
efecucidn que se espera para diches afios.

Comosevaa
Qogmr la meta

A travds de 8 Subdireccién de Exrtanjerfa

Medios de Verificacicn

VAN

Recopllacién

-

/_ Procedancla de Informes visas, residencias y certificaciones emitidas y reportes generados de los sistemas estadlsticas
tos Datas
Unidad Departamento de Estadistica y Archivos
Responsable
Metologia de

Mensualmante e! Departamento de Estadisitca y Archivos recopila Ja informacién proviniente de la Subdireciodn de Extranjeria y genera los reportes
correspendientas on los slstomas estadisitcos
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Ministerio de Finanzas Pdblicas Reporte DTPS
Presupuesto Afic 2022

FECHA : 13/07/202

Direccidn Técnica del Presupuesto

FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

Produccién asociada al cumplimiento de la meta (aplica Gnicamente para indicadores de resultado)

( ‘Productos . Indicadores

Notas Técnicas

\La Institucion Atiende Los Casos De Acuerdo Con Las Solicitudes Recibidas Pot Parte De La Poblagién.
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Ministerio de Finanzas Pablicas
Dirgeclén Técnlea del Prasupuesto

FECHA
FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

Reporte DTPS
Presupuesto Afio 2022

: 1310772024

11200063-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION

¢~ Cédigo y Nombre 4 - Porcentale de cobertura de control migratorio ™

del Indlcador

Categoria del PRODUCTO

Indicador

Objetivo Asoclado Control, registro de naclonales y axtranjeros con registre de Ingreso, permanencia y egreso del pals

al Indieador

Politica PGblica SEGURIDAD ¥ ESTADO DE DERECHO

Asociada _/
( Descripcidn del Mide el porcentale de gastiones realizadas de acuerde con las programadas A

Indicadeor

Pertinencla El seguimiento a este Indicador reflea la eficlencla de la gestién de la institucién, ademas proporeiona [nformacién para tomar doclslones, ya sea para la

complementacldn del serviclo con ofros programas o para of fortalecimlento de la organizacion a nivel de recurso humana, ete.
Interpretactdn El Indicador pueda asumir valores en un rango de cero a 100%. El resultado musstra ! porcentale de gestiones reallzadas respectd con las

pragramadas.

Farmula Calculo

12-0-0-1-0-1 - Control, reglstro da nacionales y extranjaros en el territario nacional
*FAP/ Tata) de registro de personas migrantes que Ingresan o egresan do pals programados

Frecusncla de

Anual

\_Medicitn S/
Tendencia y mata del Indicador
7 Afios 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 ™
Valor 0.00 .00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Linea Base Afie: 2020 Valor: g0

Explicacién de [a
Tendencla

£n el afio 2020, se inicia ol estudic de la tandencla de las acclones programadas. El 100% programedo en los afios 2022 al 2026, es la proyeccién de
ejecucidn que se espara para dichos afios.

Comosevaa
uograr 1a meta

A través de la Subdirecicén de Control Migeatorio

Responsable

J
Medios de Verificacién
/" Procedencia de Informes menstealas del flujo migraterio ﬂ
los Datos
Unidad

Departamento de Estadistica y Archives

Metologla de
Recopilacidn

-

Mensualmente el Departamsnta da Estadisitca y Archivos recopila la infarmacién proviniento da las sedes frontarizas migratorias y genera los reportes
correspondientss en los sistemas estadisitcos
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Minlsterio de Finanzas Piblicas Reporte DTP5
P to Afio 20

Direccién Técnlca del Presupuesto resupuesto Afio 2022

FECHA :13/07/2021

FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

Produccian asociada al cumplindento de la meta (aplica (nicamente para indicadores da resultado)

: Productos Indicadores A

Netas Técnicas

\La Institucion Atiende Los Casos De Acuerdo Con Las Solicitudes Recibidas Por Parte De La Poblacién,
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CUADRO 5.6

DTP 6- 2022
ernhleﬂo de Finanzas Publicas Formulario DTP 6 K
Direccién Técnica del Presupuesto REGISTRO DE SUBPRODUCTOS Presupussto Ano 2022
Institucién:  1120-0089-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION PAchaid 07021
Unidad Ejecutora: 000 fegine'slide
Programa: 1 DERECHO MIGRATORIO
Subprograma: 00 SIN SUBPROGRAMA
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
Proy Centralo ©
7
f . Cantidad . B
No. Unidad de Medida Categoria Programatica Asociada al Producto
| Correlativ Nombre del Producto
1 o Dancrireds Codigo | Amo2022 | Amo202a | Ano 2024 Cadigo Descripcion Monko
do (Quetzales)
| 002 Migrantes nacionales y |Perscna 2202 5458 5.731.00 8,018.00 11-00-000-001-000 |ASISTENCIA Y PROTECCION A 6.188,637.00
jextranjeros atendidos para la JLAS PERSONAS MIGRANTES
protaccién y asistencia de sus
derechos
003 Migrantes atendidos en albergues [Persona 2202 100,328 105,345.00 110,613.00 11-00-000-001-000 ASISTENCIA Y PROTECCION A 6,175,015.00
y centros de retornados LAS PERSONAS MIGRANTES
i 002 |Emisién de documentos [Documento 2303 886,744 721,082.00 757.,137.00] 11-00-000-002-000 |EMISION DE DOCUMENTOS 28,322,531.00
migratorios MIGRATORIOS
! 002 |Visas guatemaltecas emitidas [Documento 2303 16,538 17,385.00 18,234.00 ] 11-00-000-003-000 |REGISTRO, CONTROL Y 1.572,178.00
? EMISION DE VISAS Y
RESIDENCIAS
003 Residencias emitidas [Documento 2303 6,505 6,831.00 7,173.00| 11-00-000-003-000 |REGISTRO, CONTROL Y 71,890.00
EMISION DE VISAS Y
RESIDENCIAS
004 Registro de extranjeria IDocumento 2303 7,167 7,526.00 7,903.00] 11-00-000-003-000 |REGISTRO, CONTROL Y 4,411,808.00
EMISION DE VISAS Y
RESIDENCIAS
o / J v
A

Lic. Woelmer Ubener Gémez )
Director ral en Funciones
= Instituto Guatemalteco de Migracion



~
Ministerio de Finanzas Piblicas

Formulario DTP 6

Direccién Técnica del Presupuesto REGISTRO DE SUBPRODUCTOS Presupuesto Afio 2022
institucién:  1120-0069-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION N Lapyn
Pagina: 2 de 2
Unidad Ejecutora: 000
Programa: 12 CONTROL MIGRATORIO
Subprograma: 00 SIN SUBPROGRAMA
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
Proyecto Central o Comun: J
i
i Cantidad =)
No. Unidad de Medida ntida Categoria Programética Asociada al Producto
Correlativ Nombre del Producto
o i n Codi Afio 2022 Aflo 2023 Afio 2024 i inci
Denominacié igo Cddigo Descripcién (Quetzales)
ooz Personas nacionales y ; Persona 2202 12,065,277 | 13.211,479.00 | 14,466,570.00] 12-00-000-001-000 CONTROL, REGISTRO DE 53,309,000.00
[Jextranjeras con registro de NACIONALES Y
|ingreso, permanencia y egreso EXTRANJEROS EN EL
|del pais TERRITORIO NACIONAL
003 Informes de ejecucion, Documento 2303 12 12.00 1200 12-00-000-001-000 JCONTROL, REGISTRO DE 1,361,990.00
/jseguimiento, evaluacion y NACIONALES Y
jactualizacién de la politica EXTRANJEROS EN EL
\|migratoria TERRITORIO NACIONAL
|
|
—
\ p_ /7 J
Y
- Lic. Wuelme s
Director General en Funciones

Instituto Guatemalteco de Migracion




9. UBICACION CENTROS DE COSTO

A continuacion, se presentan los Centros de Costo existentes actualmente para el
funcionamiento de la institucion y prestacion de servicios. Estos deberan ser mas de acuerdo
a las necesidades identificadas y el presupuesto asignado, para la implementacion del Plan
de Presupuesto por Resultados.

Los centros de costo fueron definidos en funcién de su ubicacién geografica y consumo de
insumos para los servicios brindados y son los responsables de generar la informacion
relacionada al servicio dado a la poblacién, requerimiento de insumos e ingreso de metas
fisicas. Aunque la ampliacién de estos y prestacion del servicio se podra ver limitado por la
asignacion presupuestaria.

CUADRO 6
CENTROS DE COSTO
INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION

ANO 2022
1 | Direccion, Coordinacién y Administracion Guatemala
2 | Asistencia, Proteccion y Albergues Guatemala
3 |Centro de Emisién de Pasaportes Guatemala Guatemala
4 | Centro de Emision de Pasaportes Quetzaltenango Quetzaltenango

| 5 |Centro de Emision de PasaportesPetén | ~ Petén —
6 |Centro de Emision de Pasaportes Chiquimula Chigquimula
7 | Delegacion Aeropuerto Internacional La Aurora Guatemala
Delegacion Escuintla (Maritima: Puerto Quetzal y Esciilntla

8 | Aerédromo San José =

Delegaciones  Multidepartamentales  (Terrestres: El
Carmen, Tecdn Uman Iy I, Aerédromo Quetzaltenango y Multidepartamental
9 | Aerédromo Retalhuleu)

Delegaciones Huehuetenango (Terrestres: Gracias a Dios
10 |y la Mesilla)

Delegaciones Petén (Aérea: Mundo Maya y Terrestres: El
11 | Ceibo, Bethel, Melchor de Mencos)

Delegaciones Izabal (Maritima: Puerto Barrios, Santo
Tomas de Castilla, Livingston; Terrestre: El Corinto; Izabal
12 | Aerédromo: Puerto Barrios)

Delegaciones Chiquimula (Terrestre: El Flérido, Agua
13 | Caliente, Nueva Anguiaty; Aerédromo: Esquipulas)
Delegaciones Jutiapa (Terrestres: Valle Nuevo, Pedro
14 | de Alvarado y San Cristobal)

Huehuetenango

Petén

Chiguimula

Jutiapa
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10.NUEVOS PROYECTOS

A continuacion, se presentan ocho nuevos proyectos los cuales han sido priorizados para, el
afo 2022 con un monto total de Q 537, 000,000.00 cuya ejecuciébn dependera de la
obtencion de una ampliacion presupuestaria para el Instituto.

CUADRO 7
NUEVOS PROYECTOS IGM
ANO 2022

1 Atencion a Guatemaltecos Retornados Q75,000,000

2 Segund'ad Tecnologica en los Puestos Q50,000,000
Fronterizos

3 Plan de Contencion de Flujos Migratorios Q22,000,000
Irregulares

4 Apertura de nuevas sedes para emision Q9,000,000
de pasaportes

5 Implementacion Pasaporte Electrénico Q218,400,000

6 Untclia.des Moviles para la prestacion de Q2,000,000
servicios
Organizacion, tecnificacion y

7 optimizacion de Control Migratorio y Q108,600,000
Delegaciones Migratorias

3 Cr-eaaon de Centros de Atencion a Q52,000,000
Migrantes
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11. CATALOGO DE INSUMOS

El Instituto Guatemalteco de Migracién con la finalidad de brindar un servicio de calidad a
los usuarios, requiere de insumos administrativos bésicos para su funcionamiento, por tal
razén el departamento de almacén elaboré un resumen consolidado de materiales e
insumos que son requeridos con mayor frecuencia por las unidades administrativas del
Instituto los cuales se pueden observar en el anexo No. 4.

Dicho resumen consolidado de insumos fue trasladado a todas las unidades administrativas
para que las mismas realizaran los requerimientos de insumos necesarios y asf asegurar la
eficiencia en el funcionamiento del Instituto Guatemalteco de Migracién durante el afio
2022.

Se tomd en consideracidn los productos que tienen una relacion insumo-producto-
subproducto, definido en el catdlogo de insumos proporcionado por el Ministerio de
Finanzas Publicas, el cual permite identificar los costos en los que se incurriran para el
desarrollo de las acciones que presta la Institucién

ADQUISICION DE LIBRETAS DE PASAPORTE

Es necesario de acuerdo con la demanda observada y el registro para el control de la emisién
de pasaportes, mantener existencia de libretas para la emisién de pasaportes para solicitar
oportunamente la adquisicion de libretas de pasaportes.
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12. ANEXOS

ANEXO 1: PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 FUENTE 31 Y 32

INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION
PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
PROGRAMA
(CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES)

31 Ingresos Propios Q 137,186,896.00 55.40 %
32 Disminucion de Caja y Bancos Ingresos Propios Q 110,388,104.00 44.60 %
TOTAL Q 247,575,000.00 100%

FUENTE DE INFORMACION: SUBDIRECCION FINANCIERA
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ANEXO 2: PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 POR PROGRAMA

INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
PROGRAMA
(CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES)

1| ACTIVIDADES CENTRALES Q124,429,770.00 50.26%
11 | DERECHO MIGRATORIO Q47,741,857.00 19.28%
12 | CONTROL MIGRATORIO Q54,671,089.00 22.08%
99 | PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS Q20,732,284.00 8.37%

TOTAL Q247,575,000.00 100%

FUENTE DE INFORMACION: SUBDIRECCION FINANCIERA
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ANEXO 3: MATRIZ DISTRIBUCION DE LOS BENEFICIARIOS PARA LOS CLASIFICADORES TEMATICOS

DISTRIBUCION DE LOS BENEFICIARIOS DE LOS CLASIFICADORES TEMATICOS

Personas

Migrantes

Atencion de migrantes

Tpgranie ey nacionales y extranjeros
albergadas extranjeros P ro);ecci 6 nj
retomadas en atendidos para aal stepncia o su: =1 - - S P PR
especial de los Asistencia y la protecciony P R S 8
nifos, nifas y | protecciona las asistencia de A5 BEreOEE gte ididas
adolescentes no personas sus derechos P
acompanfados, migrantes Migrantes Personas migrantes
familias y atendidos en | atendidos en albergues y
= mujeres albergues y centros de 100328 o ___ | ______
Ssgundad migrantes centros de retornados/Programacion
embarazadas, retornados de personas atendidas
R:g:g:a:e Personas Registro de ingreso,
migrantes Control, registro nacngnales y | permanencia y egreso del
- ; extranjeros con pais de personas
nacionales y de nacionales y ; :
. > registro de nacionales y 12,065277 | __ ___ |\ __
extranjeros que | extranjeros en el : 5 .
: o ; ingreso, extranjeros/Programaciéon
ingresany territorio nacional ; ;
permanenciay | de atencion de personas
egresan en el : ;
pals egreso del pais | nacionales y extranjeros
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ANEXO 4: MATRIZ DE INSUMOS

NOMBRE DE
No. | RENGLON NOMEBRE DESCRIPCICN | | PRESENTACION i

1 122 1-H INGRESOS A ALMACEN 1H. Formulario
FORMULARIOS 63-A2 INGRESOS .
2 122 63-A2 VARIOS Formulario
3 122 Solicitud de FORMULARIO DE SOLICITUD DE Formulario
Compra COMPRA
4 122 Pedido y Remesa | ORDEN DE PEDIDO Y REMESA Formulario
5 122 Tarjeta TARJETAS DE ALMACEN CARDEX Unidad
FORMULARIOS DE DESPACHO DE .
6 122 Despacho COMBUSTIBLE Formulario
7 122 Visas VISAS ESTAMPADAS Unidad
8 122 Visas VISAS TIPO STICKERS Unidad
Orden de )
9 122 BLOCK DE ORDEN DE COMPRA Y PAGO Formulario
Compra

Hoja de HOJAS DE SEGURIDAD PARA RESIDENTE

10 12 Sequridad | PERMANENTE Unidad
11 122 Nombramiento | NOMBRAMIENTOS DE COMISION Formulario
12 122 Paso Agil TICKET PARA CONTROL MIGRATORIO Unidad
13 122 Cobros Ptivatives | IGM-1-CCC-5-V Formulatio
14 122 Pase Local IGM-2-CCC-5-V Formulario
15 122 Tarjeta Turismo |IGM-3-CCC-S-V Formulario
16 211 Azlicar Clase: Blanca; Sobre
17 211 Café Clase: Tostado y molido; Sabor: Clasico; Envase
13 211 Agua Clase: Purificada; Botella
19 211 Agua Clase: Purificada; Botella
20 233 Botas Color: Negro; Material: Hule; Talla: 39; Par

21 241 Papel continuo Ll;?g‘;;g?:lftl?’uﬁ;fc?ads?s; Clase: Rayado; Caja

27 541 Papel bond Color: Blanco; Gramaje: 75 Gramos; Resma

Tamario: Oficio;

Ancho: 8.5 Pulgadas; Color: Blanco;
23 241 Papel bond Gramaje: 120 Gramos; Largo: 13 Resma
Pulgadas; Tamano: Oficio;

Color: Blanco; Gramaje: 75 Gramos;

24 241 Papel bond Tamafio: Carta; Resma

25 241 Papel Gramaje: 90; Tamario: Carta; Tipo: Resma
membretado | Bond;

%6 241 Papel Gramaje: 80; Tamafio: Carta; Tipo: Resma
membretado | Bond;

27 241 Papel Gramaje: 90; Tamafio: Oficio; Tipo: Resma

membretado | Bond;
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NOMBRE DE
No.|RENGLON|  NOMBRE DESCRIPCION PRESENTACION

Papel Gramaje: 90; Tamanio: Oficio; Tipo:
membretado | Bond;
Ancho: 1/2 pulgada; Compatibilidad de
29 243 Etiqueta impresion: Inkjet; Largo: 1 3/4 pulgada; Caja
Tipo: Adhesivo;
Ancho; 8.5 pulgadas; Largo: 11
pulgadas; Tipo: Carta;
Ancho: 8.5 pulgadas; Largo: 13
pulgadas; Tipo: Oficio;
32 243 Folder Clase: Manila; Tamafo: Carta; Unidad

Color: Varios; Material: Cartén; Tamafio:

28 241 Resma

30 243 Papel carbdn Resma

31 243 Papel carbén Resma

33 243 Folder Oficio; Tipo; Colgante; Caja
Color Varios: Material: Cartén Tamano: .
_34 _ 243 Folder Carta; Tipo: Colgants; Caja
35 243 Folder Clase: Manila; Tamanfo: Oficio; Unidad
Ancho: 46 Centimetro; Largo: 47
36 243 Caja Centimetro: Material: Carton eorr ugado; Unidad
Profundidad: 30 Centimetro;
37 243 Masking tape { Ancho: 2 Pulgadas(s); Rollo
Alto: 9 Pulgadas; Ancho: 6 3/4
38 243 Sobre de papel |pulgadas; Gramaje: 80; Solapa: Caja
Autoadhesiva; Tipo: Bond;
39 243 Sobre Clase: Manila; Tamafio: Carta; Paquete
40 243 Sobre Clase: Manila; Tamatio: Oficio; Unidad
41 243 Sobre Clase: Manila; Tamafio: Extra oficio; Unidad
42 243 Sobre Clase: Manila; Tamano: Media carta; Unidad
43 243 Sobre Materlal:.Papel bond; Tamano: Oficic; Caja
Uso: Oficing;
N Ancho: 90 Milimetro; Clase: Jumbo; .
4 243 Papel higiénico Hoja: Simple; Largo: 500 Metro; Caja
Ancho: 7.75 Pulgadas(s); Largo: 800 :
45 243 Toalla Pies(s); Material: Papel; Tipo: Rollo; Caja
46 243 Servilletas Color: Blanca; Disefio; Liso; Material: Paquete

Papel; Tamafio: Pequefia;
47 244 Archivador Material: Carton; Tamafio: Carta; Unidad

Color: Amarillo; Disefio: Lineas; Hojas:
70; Material: Papel; Tamario: Oficio;

43 244 Bloc Unidad

Ancho: 3 Pulgadas(s); Large: 3
49 244 Bloc adhesivo | Pulgadas(s); Nimero de hojas: 100; Tipo: Paquete
Notas;




NOMBRE DE
RENGLON| NOMBRE DESCRIPCION PRESENTACION

Ancho: 1 1/2 pulgads; Largo: 2
50 244 Bloc adhesivo | Pulgadas(s); Numero deé hojas: 100; Uso: Paquete
Notas;
51 244 Bloc adhesivo Apcho: 5 Pulg?das; Largo: 3 Pulgadas; Unidad
Ndmero de hojas: 100;
52 244 Archivador Material: Cartdn; Tamano: Oficio; Paquete
Cantidad de hojas: 70; Estilo:
. Engargolado; Material: Papel bond; 3
>3 244 Libreta Pasta; Carton; Tamafio: Media carta; Uso: Unidad
Taquigrafia;
54 244 Libro D|st'eno: Empastado; Hojas: 200; Tamario: Unidad
Estandar; Uso: Actas;
. Disefio: Empastado; Hojas: 100; Tamafio: .
55 244 Libro Estandar; Uso: Actas; Unidad
56 245 Suscripcion Clase: Peribdico; Periodicidad: Anual; Unidad
57 254 Banda elastica Ancho: 1/8 p’ulgadas; Largo: 3 1/2 Bolsa
pulgadas; Namero; 33;
58 254 Guantes Clase: G80; Matenai:. Hu_le; Talla: 9; Tipo: Par
Manga larga; Uso: Limpieza;
59 261 Alcohol Clase: Antibacterial; Tipo: Gel; Envase
60 26l Alcohol Clase: Antibacterial; Tipo: Gel; Envase
Consistencia: Liquido, Finalidad: Destapa
61 261 Destapa drenaje |inodoros, fregaderos y cafierias Envase
obstruidas;
62 261 Cloro Consistencia: Liquida; Uso: Limpieza; Envase
63 261 Cloro Consistencia: Liquida; Uso: Limpieza; Envase
AR 9o ienada Vi
64 261 Alcohol etilico Concentcr?cmn.- ?g A ’Es.tado. Liquido; Via Envase
de administracién: Tdpica;
Dicloro Consistencia: Liquida; Uso:
65 261 isocianurato de | Desinfectante multiusos y limpieza de Envase
sodio superficies;
Dicloro Consistencia: Liquida; Uso:
66 261 isocianurato de | Desinfectante multiusos y limpieza de Envase
sodio superficies;
Dicloro Consistencia: Liquida; Uso:
67 261 isocianurato de | Desinfectante multiusos y limpieza de Envase
sodio supetficies;
68 264 Insecticida Consistencia: Liquido; Uso: Domeéstico; Envase
69 267 Tinta Color: Ne.gro; Material: Roll on; Uso: Bote
Almohadilla sello;
70 267 Tinta Codigo: Dc-150 Bk; Color: Negro; Uso: Caja
Impresora;
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. Cédigo: Dc-150 C; Color: Cian; Us: .
7] 267 Tinta Impresora; Caja
72 267 Tinta Cédigo: Dc-150Y; Color: Amarillo; Uso: Caja
Impresora;
73 267 Tinta Cédigo: Dec-150 M; Color: Magenta; Caja
Uso: Impresora;
24 267 Téner Codlgo:.Tn114: Color: Negro; Uso: Unidad
Fotocopiadora;
75 267 Toner Cédigo: _AI-lDDtdn; Color: Negro; Uso: Unidad
Fotocopiadora;
76 267 Téner Cadigo: Scx—Db'345a;_ Co[c_ar: Negro; Unidad
Uso: Impresora Multifuncional;
77 267 Toner Cadigo: 'Scx DB555a; Color: Negro; Uso: Unidad
Fotacopiadora;
78 | 267 Tinta Codigo: C9352al No. 22; Color: Unidad
Tricoler, Usa: Imprasora:
79 267 Téner Codigo: Q5949a; Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora;
80 267 Tinta Cédigo: C935:1a; Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora; NGmero: 21;
a1 267 Téner Cédigo: Q75?33: Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora; Namero: 53a;
82 267 Téner Cédigo: E250alll; Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora;
83 267 Téner Cédigo: Cb540s; Color: Negro; Uso: Recarga
Impresora;
84 267 Téner Cédigo: Ch541a; Color: Cian; Uso: Recarga
Impresora;
, Codigo: Cb542a; Color: Amarillo; Uso:
85 267 Toner Impresora; Recarga
86 267 Téner Codigo: Cb543a; Color: Magenta; Uso: Recarga
Impresora;
87 267 Téner Cédigo: CeSC}Sa; Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora; Namero: 05a;
88 267 Tinta Codigo: T082220; Color: Cian; Uso: Unidad
Impresors;
89 267 Tinta Cédigo: T082320; Color: Magenta; Uso: Unidad
Impresora;
90 267 Tinta Codigo: T082420; Color: Amarillo; Uso: Unidad
Impresora;
o1 267 Tinta Cddigo: T082520; Color: Cian Claro; Unidad
Uso: Impresora;
. Cédigo: T082620; Color: Magenta ;
92 267 Tinta Claro; Uso: Imprasora; Unidad
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. Cédigo: T082120; Color: Negro; Uso; .
93 267 Tinta Irmpresora; Unidad
94 267 Téner Cédigo: Ce2?8a; Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora; Numero: 78a;
95 567 Ténar Cédigo: Ced00a; Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora;
96 267 Téner Cadigo: C.e401a; Color: Cian; Uso: Unidad
Impresora;
97 267 Téner Cédigo: C.e4023, Color Ararillo) Uso: Unidad
Impresora;
98 267 Téner Cadigo: Ced03g; Color: Magenta; Uso: Unidad
Impresora;
99 267 Toner Codigo: Cf280x; Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora;
. Cadigo: T673420; Color: Amarillo; Uso: .
100 267 Tinta Impresora; Unidad
101 267 Tinta Codigo: T673320; Color: Magenta; Uso: Unidad
Impresora;
102 267 Tinta Codigo: T673220; Color: Cian; Uso: Unidad
Impresora;
103 267 Tinta Cédigo: T673120; Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora;
104 267 Tinta Codigo: T673520; Color: Cian clarg; Unidad
Uso: Impresora;
. Codigo: T673620; Color: Magenta claro; .
105 267 Tinta Uso: Impresora: Unidad
106 267 Téner Codigo: Ce390a; Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora;
107 267 Tinta Cadigo: T664220; Color: Cian; Uso: Unidad
Impresora;
108 267 Tinta Cédigo: T664320; Color: Magenta; Uso: Unidad
Impresora;
109 267 Tinta Cédigo: T664420; Color: Amarillo; Use: Unidad
Impresora;
110 267 Tinta Cédigo: T664120; Color: Megro; Uso: Unidad
Impresora;
111 267 Tinta Cédige: T504120-Al; Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora;
112 267 Tinta Cédigo: T504320-Al; Color: Magenta; Unidad
Uso: Impresors;
113 267 Tinta Cédigo: T504220-Al; Cok_:r. Cian; Uso: Unidad
Impresora;
114 267 Tinta Codigo: T504420-Al; Color; Amarillo; Unidad
Uso: Impresora;

47




| ' NOMBRE DE
DESCRIPCION PRESENTACION

115 567 Tinta Codigo: F6v2'9al; Color: Negro; Usc: Unidad
Impresora; Nimero: 664;

116 267 Tinta Codigo: F6v2’8al; Color: Tricolor; Uso: Unidad
Impresora; Namero: 664;

117 267 Téner Cédigo: Cf28la; Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora;

118 267 Tinta Cédigo: T544120-Al; Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora;

119 267 Tinta Cédigo: T544220-Al; Color: Cian; Uso: Unidad
Impresora;

120 267 Tinta Cddigo: T544320-Al; Color: Magenta; Unidad
Uso: Impresora;

121 267 Tinta Codligo: T544420-Af; Color: Amarillo; Unidad
Uso: Impresora;

122 267 Tinta Cfﬁdlgo: LOs71al;, Color: Negro, Unidad
Nu_r_nere: 954xl; Uso: Impresora;

123 267 Tinta Cddigo: LOsG?aI; Color; Cian; Uso: Unidad
Impresora; Nimero: 954xi;

124 267 Tinta Cadigo: L056§al; Color: Magenta; Uso: Unidad
Impresora; Namero: 954x|;

125 267 Tinta Codigo: LOsG’Bal; Color; Amarillo; Uso: Unidad
Impresora; Nameto: 954x|;

. Cédigo: Tk-1175; Color: Negro; Uso: .
6

126 267 Toner Impresora Multifuncional; Unidad

127 267 Tinta Color: Ne-gro; Tipo: Gotero; Uso: Bote
Almohadilla sello;

128 267 Tinta Color: AzExl; Tipo: Gotero; Uso: Envase
Almohadilla;

129 267 Tinta Color: Va?nos; Tipo: Gotero; Uso: Frasco
Almohadillg;

130 267 Jinta Color: Ro!o; Tipo: Gotero; Uso: Envase
Almohadilla;

131 267 Téner Codlgo_de cartucho: Ce250a; Color; Unidad
Negro; Uso: Impresora;

132 267 Téner Caédigo: Ce251a; Color: Cian; Uso: Unidad
Impresora;

133 267 Téner Codlqo de cartucho: Ce252a; Color: Unidad
Amarillo; Uso: Impresora;

134 267 Téner Cédigo de cartucho; Ce253a; Color; Unidad
Magenta; Uso: Impresora;

135 267 Téner Cédigo: Cc3§4a; Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora; Ndmero: 64a;
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136 267 Téner Codlgo ?..'-Sa; Color: Negro; Uso: Unidad
Imprésora;

137 267 Téner Cédigo: Cf40f)a; Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora; Numero: 201a;

138 267 " Téner Cédigo: Cf40’1a; Color: Cian; Uso: Unidad
Impresora; Namero; 201a;

139 267 Téner Cédigo: Cf40?a; Color: Amarillo; Uso: Unidad
Impresorg; Namero: 201a;

140 267 Téner Codigo: Cf40’3a; Color: Magenta; Uso: Unidad
Impresora; Namero; 201a;

141 267 Téner Cédigo: Ce255a; Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora;

14 267 Téner Cédigo: Cf287a; Color: Negro; Uso: Unidad
Impresors;

143 267 Téner C?dlgo: Cf226x; Color: Negro; Unidad
Numero: 26x; Uso: Imprasora;

144 267 Téner Cédigo: 524h; Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora;

145 268 Folder Color_. Varios; Material; Plastico; Tamanio: Unidad
Carta,

146 268 Folder Mgtgnal: Plastico; Tamafio: Oficio; Uso: Unidad
Oficina;
Grosor: 4.5 Milimetro; Largo: 200

147 B 7268 Cordel Metro; Material: Plastico; Rollo

Protector para | Color: Transparente; Material: Plastico;
148 268 hojas Tamafio: Carta; Uso: Oficina; Paquete
Protector para | Color: Transparente; Material: Pléstico;

149 268 hojas Tamafio: Oficio; Uso: Oficina; Paquete

150 268 Acetato Micras: 10; Tamano: Carta; Uso: Caja
Impresora laser;

151 268 Bolsa Material: Plastico; Tamanfio: Extra grande; Paquete
Uso: Basura;

152 268 Atomizador Capacidad: 1 Litro(s); Material: Plastico; Bote

153 268 Bolsa Material: Plastico; Tamafio: Pequefia; Paquete
Uso: Basura;

154 268 Bolsa Ca'pa.qdad: 8 galén (gal); Material: Caja
Plastico; Uso: Basura;
Alto: 30 Centimetro; Ancho: 40

155 268 Caja Centimetro; Incluye: Tapadera; Largo: Unidad
60 Centimetro; Material: Plastico;

156 268 Cuchara Material: Plastico; Paguete

desechable
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157 289 Basurero CapaCIdafi: 4.'5 Galdn(s); Material: Malla Unidad
de acero inoxidabie;
Ancho: 7.5 Centimetro(s); Largo: 11.5
158 291 Almohadilla Centimetro(s); Material: Base de plastico Unidad
y fieltro; Uso: Sellg;
159 291 Goma de pegar |Consistencia: Barra; Tubo
160 291 Base par'a Material: Acrilico; Uso: Eseritorio; Unidad
calendario
161 291 Taco calendario Anch'o: 9.2 Ce.ntlmetro(s) Largo: 13.8 Unidad
T Centimetro(s); )
162 201 Dl.spensador. de D!arpetro Fie aro: 3/4 [Julgada: Material: Unidad
cinta adhesiva | Plastico; Tipo: De escritorio;
, Material de punta: Tungsteno; Tinta: .
163 21 Lapicero Tinta liquida; Tipo de punta; Mediano; Unidad
164 291 Borrador Color: Blanco; Uso: Lapiz; Paquete
165 291 Borrador Color: Bh:.-mco; Tipo: Boligrafo con cepillo; Unidad
Uso: Lapiz;
166 291 Clip Maferlal: Metal (sin forro); Tamafio: Caia
Estandar;
167 291 Clip Matgrlal: Metal {sin forro); Tamafio: Caja
Jumbo;
168 291 Fastener Material: Metal; Caja
. Material de punta: Tungsteno; Tinta; .
169 1 Lapicero Tinta liquida; Tipo de punta: Mediano; Unidad
170 201 Grapa g.la;a-\ctenstlca: Estandar; Dimension: 26/6 Caja
171 291 Corrector Caracteristica: Liquido tipo pluma; Unidad
. Material de punta: Tungsteno; Tinta: .
172 291 tapicero Tinta liquida; Tipo de punta: Mediano; Unidad
173 291 Engrapadora | Material: Metal; Tamafio: Grande; Unidad
Adaptable: A grapas de 9 a 23
milimetros; Capacidad méaxima de .
174 291 Engrapadora engrapado: 210 hojas; Material: Metal; Unidad
Tipo: Industrial;
175 291 Goma de pegar | Consistencia: Liquida; Envase
176 291 Marcador Punta: Biselada; Tipo: Permanente; Caja
177 291 Marcador Punta: Biselada; Tipo: Permanente; Caja
178 291 Lapiz Material: Madera; No: 2; Tipo: Hb; Caja
Caracteristica; Punto grueso biselado; .
179 291 Marcador Color: Amarillo; Uso: Resaltador; Unidad
180 291 Marcador Punta: Biselada; Tipo: Permanente; Caja
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181 291 Humedecedor | Material: Glicerina; Use: Dedos, Unidad
182 2901 Foliadora Cantidad de digitos: 6; Tipo: Automatico; Unidad
(numeradora)
Capacidad: 25 hojas; Incluye: Regla para
183 291 Perforador medir papel; Material: Metal; Tamano: Unidad
Estandar; Tipo: 2 agujeros;
Agujeros: 2; Capacidad de perforacion:
184 291 Perforador 200 hojas; Material: Metal; Tipo: Unidad
Industrial;
Cuerpo/barril: Acero inoxidable;
185 291 Portaminas Dlmerlswn de Ia. m1r3a: 0.5 Milimetro(s); Unidad
Empufiadura/grip: Si; Goma de borran
5i; Punta retractil: Si;
186 201 Mina Ct?lf)n Negro; Dimensidn: 0.5 Tubo
Milimetro(s);
187 291 Regla Long.ltt_.ld: 30 Centimetro; Material: Unidad
Aluminio;
Tape (cinta Ancho: 2 Pulgadas(s); Largo: 100
188 291 adhesiva) Metro(s); Tipo: Transparente; Rollo
189 291 Tape magico Ancho: 3/4 pulgadas; Largo: 33 Metro;' Rollo
190 291 Sacagrapa Tipo: De ufia; Unidad
191 291 Sacapuntas Con. depOSIt'OZ. No; Nuimero de orificios; Unidad
2; Tipo: Metalico;
" Largo: 20 Centimetro(s); Mango: .
192 291 Thera Pléstico; Material: Acero inoxidable; Unidad
193 201 Marcador Caract_enstlca: Punta biselada; Color: Unidad
Naranja; Uso: Resaltador;
194 291 Marcador Color: Verde; Uso: Resaltador; Unidad
. Dirnensidn: 19 Milimetro(s); Material: .
195 291 Clip Metal; Tipo: Binder; Caja
Dimension: 25 Milimetro(s); Material: \
196 291 Clip Metal; Tipo: Binder; Caja
. Dimensién; 51 Milimetra(s); Material: .
197 291 5 CII? _ | Metal; Tipo: Binder; Caja
158 201 Marcador Color: Rosado; Uso: Resaltador; Unidad
Gancho: Si; Material: Plastico; Material
199 291 Tabla del gancho: Metal; Tamanio: Carta; Tipo Unidad
de tabla: Shannon;
Gancho: Si; Material: Plastico; Material
200 291 Tabla del gancho: Metal; Tamario: Oficio; Tipo Unidad
de tabla: Shannon;
Capacidad: 100 clips; Disefio:
201 291 Dispensador | Ergondmico; Magnético: Si; Material: Unidad
Metalico; Uso: Clip;
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Tornillo para Material: Aluminio; Tamano: 2 .
202 291 archivo Pulgadas; Unidad
203 201 Tormllq para Material: Aluminio; Tamafio: 4 Unidad
archivo Pulgadas;
204 291 Tornlllc? para | Material: Aluminio; Tamafo: 1 Unidad
archivo Pulgadas{s);
205 291 Tormllq Para | Material: Aluminio; Tamafio: 3 pulgadas; Unidad
archivo
206 201 Tornlllc‘) para | Material: Aluminio; Tamario: 2.5 Unidad
archivo Pulgadas(s);
Tornillo para Material: Aluminio; Tamafio: 1.5 .
207 291 archivo Pulgadas; Unidad
Extension de . S .
208 201 tornillo para Material: Aluminio; Tamafio: 1 Unidad
. Pulgadas(s);
archiva
209 501 Cinta Codigo: Fx 890; Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora;
210 201 Cinta Cddigo: Lq-590!l; Color: Negro; Uso: Unidad
Impresora;
Capacidad: 25 Gigabyte; Caratula:
211 291 Bd-r Imprimible; Velocidad de grabacion: Unidad
16x;
212 292 Detergente | Clase; Abrasivo; Estado: Polvo; Envase
213 292 Jabén Especlalidad: Quita grasa; Uso: Envase
Lavatrastos;
214| 292 Desodorante |y perosol; Envase
ambiental
215 292 Limpia muebles | Propiedades: Pulidor; Bote
216 292 Cepillo Fo’rm.a: Gusano; N.[att?nal de cerdas: Unidad
Plastico; Uso: Sanitario;
217 292 Aromatizante Esta_do:_ Sélido; Forma: Pastilla; Uso: Unidad
Sanitario;
18 552 Desinfectante _Apllt.:aclon: Inodoro; Aroma: Si; Clase: Paguete
Pastilla;
219 292 Escoba Material: Plastico; Tamafo: Grande; Unidad
220 292 Cepillo Material: Plastico; Uso: Limpieza de ropa; Unidad
221 292 Esponja Uso: Lavatrastos; Unidad
227 292 Cera Esta'do: I..Iqmdo perfumado: Tipo: Envase
Antideslizante; Uso: Piso;
223 292 Detergente Estado: Liquido; Uso: Lavanderia; Envase
224 292 Desinfectante AP|I(EEICIOH: Piso; Aroma: Varios; Estado: Envase
Liguido;
Estado: Liquido; Tipo: Biodegradable
225 292 Desinfectante | perfumador; Uso; Germicida y Envase
bactericida;
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) Aplicacién: Dispensador en spray; .
226 292 Jabén Consistencia: Liquido; Uso: Manos; Caja
227 292 Detergente Estado: Polvo; Bolsa
o Ancho: 67.5 Centimetro; Largo: 73.5 .
228 292 Pafio limpiador Centimetro; Material: Algodén; Unidad
229 292 Limpiavidrios | Estado: Liquido; Tipo: Biodegradable; Envase
Ancho: 45 Centimetro(s); Disefio de tela:
230 292 Toalla Doble; Largo: 80 Centimetro(s); Material: Unidad
Algododn; Uso: Trapear;
231 292 Pala Uso: Basura; Unidad
232 292 Jabdn Tipo: Bola; Uso: Lavar ropa; Pagueta
233 292 Jabén Estado: Polvo; Boisa
234 292 Amonlo' Clase: Slp aroma; Consistencia: Liquido; Envase
cuaternario Uso: Desinfectants;
235 293 Marcador Punta: Redonda; Uso: Pizarrén; Caja
236 293 Marcador Punta: Redonda; Uso: Pizarrdn; Caja
237 293 Marcador Punta: Redonda; Uso: Pizarron; Caja
238 293 Marcador Punta; Redonda; Uso: Pizarron; Caja
, | Condicion; Descartable; Disefio: Sin .
239 295 Mascarilla valvula; Filtro: Kn95; Material: 5 capas Unidad
240 295 Guante Condlclon: Dgscartable; Material; Latex; Caja
Tamano: Medianc;
241 295 Glantes Material: Latex; Talla: Grande; Tipo: Par
Desechables;
242 295 Guante Condluon: DesEartable; Material: Latex; Coja
Tamario: Pegueiio;
Guante Condicion: Estéril, descartable y sin
243 295 Uirtraico talco; Empaque: Doble; Material: Latex; Par
9 g Talla: 7; Tipo: Ortopédico;
Guante Condicidn: Estéril, descartable,
244 295 dirdraico reforzado y sin talco; Material: Latex; Par
QuInirg Talla: 8 ; Tipo: Ortopédico;
Cierres: Doble sentido con cubierta
Traie de adhesiva y brazos: Color Blanco: .
245 205 bioseJ Lridad Disefio: Costuras, elastico en capucha, Caja
9 cintura y tobillo; Material: Microporoso
laminado, libre de fibras;
Calibre: 12 awg; Color: Naranja; Cubierta:
246 297 Extensién Hule: Material: Cobre; Tamafio: 10 Unidad
Metro(s);
Contactos activos: 6; Uso: Eléctrico; .
247 297 Regleta Voltaje de operacion: 125 Amperio; Unidad
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Clase: Aa; Forma: Cilindrica; Material:

ininterrumpido |
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| Voltaje de salida: 120 Voltio;

248 Bateria Alcaling; Récargable: Noj Voltaje: 1.5 Paquete
Voltio(s);
Clase: Aaa; Forma: Clllndrtca, Material:
249 297 Bateria Alcalino; Recargable: No; Voltaje: 1.5 Unidad
Voltio(s);
. Tintas para emision de pasaportes
250 298 Cabezal < . Unidad
cannon diletta cabezal negro / amarillo
951 298 Cabezal Tintas para emision de pasaportes Unidad
cannon diletta cyan / magenta ‘
252 298 Repuesto Unidad de purga Unidad
253 208 Repuesto Carriage ( vagon de transporte ) Unidad
254 299 Plato dasechable Mat?nal: Dfmpm; Tamano: Pequenc; Paqueta
Tipo: No. 6;
255 322 Destructora de | Capacidad de ce.stq: 1'3 (_Salon; Hojas al Unidad
papel paso: 22 ; Material; Plastico y metal;
2561 328 Quiﬁf;; % | Formatos: Bd, dvd y cd; Tipo: Externo; Unidad
257 328 Unidad de poder | Voltaje de entrada; 85 a 150 Voltio; Unidad




ANEXO 5: MATRIZ DE ACCIONES A CORTO PLAZO.

Eje 1, Objetivo 1
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Objetivo
Estratégico

Formular, crear,
implementar vy
realizar el
monitoreo y
seguimientode la
Politica
Migratoria a nivel
nacional.

Estrategia

Generar la
Politica
Migratoria
Nacional,

integral

Resultados
Estratégicos

Eje 1. Politica Migratoria

Resultados
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Instituto
Guatemalteco de
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cursos de accidn
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Estado en
beneficio de los
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w
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Internacionales
Sociedad Civil




rechos fundament los migrantes
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= c =
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Implementar la Una
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y los derechos | de Guatemala en .. derechos capacita- | capacitado Subdireccién d HECUISRIA e Yoy
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2 embaraza-das. derechos e en Inter Asuntos Juridicosy | Procuraduria de los
o humanos dirigidos ongarizscionss conjunto | institucion 2 de la subdireccién | Derechos Humanos, OIM,
o i;?]séfx;gf?"w: Adansoras e con 12 ales de Proteccién de e instituciones que
i.?T’ sﬂuaci:ilsdg derechos institucion | aprobados Derechos de los promueven Derechos
i humanos es. . Migrantes SHsnaneE.
vulnerabilidad B
Para el 2024 los
derechos humanos de Implementar
los migrantes serdn ismos
garantizados a través 'T'ecam i
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Eje 3 Objetivo 1

Eje 3. Control Migrator

0, a nivel nac

al y departamental

]

[
et =] Metas
Objetivo : : o Medios de Dependencias
Estratéei Estrategia TR Acciones o A = ok
strategico Institucionales 5 Verificacion Involucradas
=
Creacidn de 5
Delegaciones de
Control
Migratorio
terrestre con
Honduras, en
Santa Rosa, con .
México en Instituto
ingenieros, Playa Guatemalteco de
Grande bicén Control de Migracion,
Quiche, con : E S 2
Coitrol, México en Registro Cantidad ingreso y egreso Subdireccién de
Regletro de Sibinal, San en 21 de de personas Control Migratorio,
: Marcos,con | Delegaci . nacionales y Unidad de
) Nacionalesy | Belice en Macha- d delegacio 1 . ificacid
Ampliar extranjeros en | auila, Poptan ones de nigs extranjeras con Verificacion de
controles &l fnpitori Petén, en Control ivglsme transito legaliza- | Campo, Unidad de
migratorios et aerodromos : | Migratori riatias do, Unidad de Verificacién de
permanentes P“E;‘:;;’t‘ h’°’é' o Verificacién de Servicios de
de verificacion Esqulpilas Campo. Transporte.
de entra_ldas a Chiquimula, Subdireccién de
extranjeros Zacapa, 2acapa, Politica Migratoria.
para Poptdn Petén,
contrarrestar la SN
z s Solola,
mlgraca Huehuete-
irregular. nango,
Huehuete-
nango.
Mejoras en la Control Migratorio d
infraestructura = 50,000 50,000 : » ontrol Migratorio de
Mejorar i Subdirecci Sxi
del Aeropuerto » tenjci éna Personas | Retornado 50,000 C e tc r,:n ge UMMCO‘ Es'tadcns
del Centro de Retorna- | s recibidos # .on m. nidos y paises que
Btanchind retornados i por afio. Migratorio retornana
Riamaios guatemaltecos.
Basailc Control Migratorio de
Implementar Contar con Meéxico, Estados
datos Subdireccién de . !
una base de una base de 0 ; 100% : 2 Unidos y paises que
datos tnica | datos Unica e Conprolitgratria retornan a
menta-da
guatemaltecos.
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Objetivo
Estratégico

Estrategia

Eje 3. Control Migratorio, a nivel

Resultados
Estratégicos

Resulta-dos
Institucionales

Acciones

nacic

nal regional y «

artamental

Metas

Medios de
Verificacion

Dependencias

Interconectivi-

Indicador

Subdireccién de

Involucradas

Eje3. Objetivo 2

Intercambio de dad con Base de Control Todos los paises de
informacién informacién, 0 datos 100% i d América y Extra
biométrica regional y vinculada REFOT0 regionales

extrarregional.
Sistema Base de Subdireccion de Todos los palses de
ional d :
fgronal ¥ s 0 datos | 00% Control América y Extra
Centro de datos vincula- Migratorio i
alertas da €
Para el 2024 el IGM Creacién de
incrementara 4
albergues T )
albergues cercanos cercanrogs i 1 albe];' - Subdireccion de Instituto
a fronteras, para 6 albergues .g 1 Control Guatemalteco de
i puntos de albergue | funciona . . 4 s
atencion a Migratorio. Migracion
migrantes sin Control ndo

transito legalizado. Fronterizo

Incrementaria | Parael 2024, se
Coadyuvar en los | c@pPacidad __lma
controles operativa del implementado .
migratorios de las | proceso de operativos para Dar funciona- Erescida:di Unidad Cédigo de
personas verificacion prevenir la miento a la o Uriiidad o & Migracién, Instituto
migrantes migratoria, a migracion Unidadde | | o ién 0 funcione | 100% Reglamento Guatemalteco de
durar_\te el origen, través de la irregular con Verificacion de S Orgénico Interno Migracion
transito, destino y Unidad de cobertura en el Campo. de Campo. s al 100%
retormo. Verificacién de | territorio nacional

Control y fronteras.
Migratorio en
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Objetivo

2 Estrategia
Estratégico ]

coordinacioén
con la Policia
Nacional Civil;
y Unidad de
verificacion de
pasajeros.

Eje 3. Control Migratorio, a nivel nacional regional y depart

Resultados
Estratégicos

Para el 2024, ha
sido desarrollado e
implementa-doen

un 100% un
sistema de

registro, control y

supervision de
informacion
anticipada de los
pasajeros en
transportes

Resulta-dos

Institucionales

mental

Metas :
! Medios de Dependencias
Acciones T
Verificacion Involucradas
Dar = [
funclonamiento | Creacion de Unidad Codigo de ) f
e la Unidad de X i c Instituto
ala Unidad de . ) funciona Migracidn,
: =5 Verificacién 100% Guatemalteco de
Verificacion de s ndo al Reglamento Mieracién
Transporte y 100% Orgénico Interno &
s Transporte [
Sistemas. i
i
Contar con S”b:iemc':ién de —
A Inf > ) CUrsos
Fc;so < t?',-ma;'? 1sistema | 100% Tecnolégicos Guatemalteco de
Ssema 2 |(:|p-a i comunicaciones e Migracion
pasajeros Informatica
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Eje 4, objetivo 1

Objetivo
Estratégico

Incrementar
Centros de
Emision de
Pasaportes para
aumentar la
atencion a la
poblacién

guatemalteca.

Estrategia

Desconcentrar
Centros de
Emision de
pasaportes

Mantener el
abastecimiento
de libretas de
pasaportes

Eje 4. Documentos de Identif

Resulta-dos
Institucionales

Acciones

acion internac

Linea Base

Indicador

Medios de
Verificacion

Dependencias
Involucradas

Para el 2024 el Aperturs
i e ok de Centros
f : Centros de de
| Migracion | ta Emicidn d 4 Ermisién 0
incrementard la acemental ISR 0
R g Centros de Pasaportes de Pasa- ' I
P v s Emisién de portes. Reglftros'de a )
identificacion Pasaportes por Subaiectian g nstiin
e, o i e Documentos de Guatemalteco de
region para Identidad Personal Migracidn
guatemaltecos atencién al de Viaie
enun 25% a usuario Pasaportes Pasaport | 578,813 y e
través de la : entregados a | 500,000 es
. [Descmcentrac:én) > =
apertura de mas la poblacién. emitidos.
Centros de
I Emisién de
Pasaportes
Para el 2024 el
IGM habra
adquirido
2,500,000
| cartillas para | Implementacié Registros de la
|
I tener n del software Program Subdireccidn de
' . Software hreccl Instituto
| abastecimiento | y hardware del 0 a Recursos
: Instalado 100% = Guatemalteco de
| de libretas de Pasaporte instalado Tecnolégicos, Miracitn
pasaporte para electrénico Comunicaciones €

atencién en 4
afios a casl
2,500,000

guatemaltecos.

e Informa-tica.
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Objetivo
Estratégico

Incrementar
Centros de
Emisién de
-] Visas y
=1 Residencias a
personas
extranjeras,

) que solicitan los
servicios en
Guatemala.

Estrategia

Desconcentrar
Centros de
Emisién de

Visas y

Residencias a

extranjeros.

Mejorar las
bases de datos
y sistemas de
informacion de
extranjeros.

Eje 5. Emision de visas y residencias a extranjeros.

Resultados
Estratégicos

Resulta-dos
Institucionales

Acciones

Indicador

Medios de
Verificacion

Dependencias
Involucradas

Para el 2024 el
Instituto 4 Incrémentar Cantidad de visas Instituto
Guate-mah:«,m *| centrosde Gt emitidas, Cantidad | ¢\, 2remaiteco de
B i de 1 de residencias o ;
incrementard los Emisién de Centros de Emisién emitidas por Migracién, Registro
Centros de i isid .
Eriiestn ::;-SVisas Visas ¥ En"nsmn y Centro de Emisién Nacional de las
ndeVsasy | Residencias | Cubfculos de
Residencias a _, St Personas y
Extranjeros con | POT r€gloN para RS Ministerio de
cobertura en las atencion al desconcentra Ihcreraent 3
regiones de usuario. dos o anual Cantidad de visas Relaciones
Guatemala, para | (Desconcentrac delS%en | oo | emitidas, Cantidad Exteriores.
la atencién a un ion) visas y de residencias
25_’% de residencia emitidas
extranjeros mas. s emitidas
1 sistema con Subdireccién de
informacién : Extranjeria, ;
Pal::.el 29?4 " digitalizado d 100% de Sistema Subdireccién de Instituto
Su Ex;r&:(flofl de giia IZZ B0 documentos de 20% Recursos Guatemalteco de
ranjeria acuerdo a i, ? Tecnolégicos, —y
. igitali archiv glcos,
SRR X normas de digeutan-des 4 Comunicaciones e Wigracion
archivo digital archivistica. Informética.
sistematizado al Sistematizacion
100% y gestion
con datos : y
ici 2 Subdireccion de .
del rs:rwcnos = biogréficos y ) - Operaciones de Instituto
& pa""' biométricos, | Servicios en Servicios i Extrariit Gatardiieends
"t‘e‘mfa,' - firmas linea en linea it o
SLEVIERALS electrénicas, P Migracidn
extranjeros. Informatica.

para servicios en
linea.




Eje 6 Fortalecimiento técnic

Administrativo-financiero.

o
Objetivo ftratania Resultados Resulta-dos Accinives 4= Medios de Dependencias
Estratégico o Estratégicos Institucionales = Verificacion Involucradas
=
Descentralizar y | Parael 2024 se
sjercer exclusiva han realizado Camparias
ro:ar?:ng;mua :enl Fomentar eafr:pﬁas pI:ra radiales, i No. de Prensa, radio, N—
! mentar : i nstituto
Instituto cultura de cultura anunclos, | ampafias g |onmeata) r;iegsisaqsac::s Guate:mltaco de
Guatemalteco de i : j AT . .
v on lggalldafj migratoria cobertura en publickarias publicitari Catnicacitn Migracion
nive,’“'ﬁm".n al | Migratoria dirigida a la ret}es as. Social.
regional y poblacion de sociales
departa-mental. Guatemala
| Parael2024 el
‘ Instituto Regi
‘ egistros de la
- \ G:;gmia;t:c’?‘:e Subdireccion de | Direccion General de
2 | Fortalecido Sedes Cantidad . N::ry:tivo " nwg;::?idc):&es
@ | capacidades de ; ; mini y unici ;
@l Desconcentrar | atenciénal Cogs:;léc:;f)n reglo:a!es 1 e se?‘des 1 Logistico Consejos de
8 al Instituto usuario.en el area - e ) : Estadistica de | Desarrollo Urbano y
i Guatemalteco central y regional | regionales | funcionamie funcionam flujo Migratorio | Rural en el Territorio
il de  Migracion, ! de Guatemala, nto. iento por delegacién y | otras Instituciones de
con sedes mﬁ?‘?ﬂg'&%"r via de acceso. - interés.
regionales | Boaehiet e SIOM-
d?‘-.\gparta— g | de migrantes por
i afio.
mentales y en [ P | 2024 el : ;
fronteras | ;;.ears?mal dele Capacita | Personas Rooiskros de la Instituto
priorizadas del Instituto ciones | canacitad e Guatemalteco de
pais Guatemalteco de 600 oriersind as Subdireccion Migracién,
3 Migrp:':n sera (:apaci'tarI al | personas s:i;'jo fpersonas | 20% d: Recursos : t]EQOrga_nisr;c:s. ’
|| capacita-do en un personal. capacita- ! umanos nternacionales de
100% en atencién zs. usu:-io % P e Profesionalizgci Cooperacion.
al uallti:tlil:rzos procesos plamﬁcé 6n de Personal Otras Instituciones de
. i:termsl del IGM. internos. | capacitar Gobierno Central.
(=]
S Parael 2024 | Evaluarlos )
= . A Registros de | :
{78 Fortalecimiento | el IGM cuenta | conocimiento- u';;’:::":e Femon ke Instituto
iy institucional vy con el 100% | tos, habilidades Somis oo 600 Iabc::r.a g i 100% db Bacases Guatemalteco de
B Modemizacion | de personal | y experiencia 3l inslGIAN HilTahos Migracion
oy | dotado con del personal y
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Eje 6 Forfalecimiento técnico, Administrativo-financiero.

Objetivo
Estratégico

Resultados
Estratégicos

Medios de
Verificacion

Dependencias
Involucradas

Resulta-dos

Estrategia il
Institucionales

Acciones

™

=)
©

o
=
©
=

| conocimiento | del IGM, para | especialida Profesionalizaci
y habilidad la adecuada d. P | on
segregacion de d ersona
funciones y .e hEeva
responsabilidad ngreso
es
Contratar
- nﬁr:?gm) Registros de la
o intérpretes de C::::;:;n Car:it;dad 2:2?2::222 Instituto
idiomas s 5 5 Guatemalteco de
(Mayms), para especializado personas Humanos y Miaracitn
brindar en idiomas bilinglies Profesionalizaci 9
atencion on
bilingue.
Crear un
sistema de % De
mativacion Registres de la i
laboral a través Irﬁg‘;ﬁ:" 0 Caleborad 609 Subdireccién de Instituto
del S ores. % Recursos Humanos Guatgmalt_e_co de
reconocimiento de motivacion beneficiad y Profesionalizacion Migracion.
y los incentivos os
del personal.
- Instituto
Paner a Planes de Planes Ragl_slros_ dela
disposicién de los capacitacion y 0 de‘j’:rl;(::::m 100% Rm'eﬁfm"::m Guatemalteco de
trabaja-dores del formacién | Profesionaliz P o  Préfasionalkaasion Migracion,
IGM la carrera acién a nivel Universidades
migratoria,  asi Para el afio Convenios | universitario ) Registros de Ia Instituto
como la carrera 2024 el 100% Seradiociona | 2 través de la 0 Convenios 100% |  Subdireccion de Guatemalteco de
profesional, para de personal i CIoNa | creacion de suscritos Recursos Humanos Migracion,
el Instituto esta adscrito al o la camrera y Profesionalizacion i :
; ] i Universidades
Guatemalteco de | sistema de migratoria Registros de la Instituto
Migracien  a carrera Plan de 0 Carrera 50% Subdireccion de Guat |
través de alianzas migratoria carrera migratoria Recursos Humanos uatemalteco de
estratégicas con y Profesionalizacién Migracion
distintas Aplicar Aplicar % de | Cantidad i
Instituciones y mecanismos de | pruebas de viiiba dt = - 20% RSEQE,Sdtlf o dz la Instituto
Universidades confiabilidad | confiabilidad | P UDAITECCIon | Gyatemalteco de
del personal | apersonalde | Sd€ | pruebas de Recursos
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Objetivo

2 Estrategia
Estratégico 8!

Eje 6 Fortalecimien

Resultados
Estratégicos

Resulta-dos
Institucionales

Acciones

o técnico, Administrativo-financiero

d Indicador

Medios de
Verificacion

Dependencias
Involucradas

para combatir | nuevo Humanos y Migracion e
\ la ;°E'T“PC"|5" y | ingresoo | bilidad das/ Profesionalizacién. instituciones.
‘ jorar la ascensos y : i
| percepcion de | evaluacion re:ah:a Calat;dad
! la ciudadania periddica.
‘ de nacionales y personal
extranjeros
usuarios de
servicios.
Adaquirir,
s i Contar con
el ren:::ct instalaciones preaiias
Iniraes’ ur adecuadas antida " : .
Mejorarla | adeacuerdo | parala 12 de 5 Su.tr>d|re_cc16n & Inst:t;no 4
| infraestructura con las prestacion de instalacion - écnica ua:;ma teco de
' necesidades | servicios y s en uso. s gracion
del Instituto Aaagas
Guatemalteco | '@borales (27)
de Migracion.
Implementacién
de Proyecto de
seguridad Instalar
[ interna y video | _. ; Subdireccién Instituto
- sistemn
Para el 2024 ¢ | Vvigilancia para | 5! Lo 4 SEiemas 10 Técnica Guatemalteco de
: | video instalados R : 2
Instituto as ialanct Administrativa Migracion
Guatemalteco Delegaciones Vigisacia
de Migracion Departa_mental
| incrementaré la ?3 dle M‘Bfacfg"
vigilanciaen | Implementacion .
todos los de Proyecto de . Carét;dad
Centros de | Remozamiento |  Listar i Subdireccién Instituto
Atencion a de delegacione | 1 e an 10 Técnica Guatemalteco de
Usuarios y Delegacicnes s. adion Administrativa Migracion
medidas de Departamental de'eges
seguridad. es de Migracion b
Implementacion Lograr el - . :
; de Proyectode | funcionamiento Delegacio Subdireccién Instituto
| . RSSPBE;C: ;;L:is!::‘? 8 i 10 Técnica Guatemalteco de
nergia ca | @ co de las ey . 5 : |
‘ s o Administrativa Migracion ‘
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Objetivo
Estratégico

Eje 6 FcC >, Administra
Estintigia RESulFafios Re‘sult‘a-dos ckioras Meld.ios .d_e Dependencias
Estratégicos Institucionales Verificacion Involucradas
1 Delegaciones beneficiad
I Departamentales as
! de Migracién
| Adaquirir,
| desearoler y Subdireccién
‘ ':cc:‘:agf;s Desarrollo y Progsrarna de Recursos Instituto
especializadas d|§eﬂo de desarrolla- L Tecnolpgpos, Guaiqmattgco do
del Instituto sistemas disk Comunicacione Migracién
Paras:rlaerOZ4' Guatemalteco s e informatica
beneficia-das ﬁ‘ewmmgg&
40,000,000 de | ) Sistema de Ministerio de
|  personas control migratorio Subdireccién | Gobernacién, Direccion
mag}f’:;“:lsuso JeAFIS.ABIS. | Sistema de Recursos | General de Migracion,
B e PNRparasl | implementa 1sistema | 100% | Tecnolégicos, | Policia Nacional Civil,
s herramientas | Control Migratorio do Comunicacione | Registro Nacional de las
sistema general i de la Direccidn s e informéatica | Personas y Ministerio de
en donde se BrRO ég'faT General de Relaciones Exteriores.
administren B Migracion.
todos | aereo, maritimo ["Hcer un estudio
S 108 y terrestre :
bsistemas B
su (7,730,374 | computacion
del IGM. (Seguin o e
egl digitalizacion que
Estadistica de existe en la
Entradas y institucid I > g
Salidas del a0 | gpicto de repérato _ Subdireccién
; 2017), o cambiaric: esto | C@MbIAr Equipos de Recursos Instituto
|  Poblacién para agilizarel | ©9UiPOS no s e 5% | Tecnolégicos, | Guatemalteco de
| Migrantes en trabajoy funciona-les Comunicacione Migracion
|  General) resguardario de s e Informatica
, las
| vulnerabilidades
{ de ataque para la
| filtracién de
I infermacién
| IPara el 2024 el ) . )
Instituto Ejecucion Ejecutar Presupuest Subdireccién Instituto
Guatemalteco | presupuesta- | eficiente- o 100% de Asuntos Guatemalteco de
de h:igbra:lén ria mente el asignado Financieros. Migracion
abr
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Objetivo
Estratégico

Estrategia

Eje 6

Resultados

Estratégicos

Fortalecimiento tecni

Resulta-dos
Institucionales

Admin

Acciones

vo-financiero.

Indicador

Medios de
Verificacion

Dependencias
Involucradas

| incrementado 100%
| sus ingresos en
un 25% y presupuesto
administrado
| de manera
eficiente sus
| recursos.
|| Parael afio
| 2024 el Instituto
| Guatemalteco
de Migracion
ha desarrolla-
do
Reglamentos, | Desarrollo de | Desarrollar = - Subdireccion Instituto
convenios, instrumentos | normativi- 1 egt ° 2 de Asuntos Guatemalteco de
cartas de legales dad. o Juridicos Migracion
entendimiento y
normatividad
el
desarrollo del
| 100% de
|  funciones.
Implementar ) Resoluciones
lineamientos y ‘ Elaboraciény | Contar con de Manuales Instituto
politicas internas Para el 2024 el | actualizacion | instrumentos Manuales
; 2 h 0 de la Guatemalteco de
para el desarrollo | IGM dispone | de 3 manuales de autorizados Subdi , i :
de planes | con el 100% de | administrativos. | planificacion u d":ec(:lb_n graCIén
programas y los de Planificacién
proyectos, instrumentos
elaborar de
manuales que planificacién, | Mmplementar ) Instituto
incluyan . para el el Sistema de | Un sistema 0 Procesos 75% Procesos Guitemalieco tis
procesos de | seguimiento de | Gestion de de calidad mejorados certifica-dos Mi i6
seguimiento y | objetivos. Calidad. P
evaluacion de
procesos.
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Fie 7 Obietivo 1

Eje 7. Gestion y ¢

n'interinstitu

Fie 7, obietivo 2

1] [
w
Objetivo Extratedia Resultados Resultados a ',% Medios de Dependencias
Estratégico € Estratégicos Institucionales Acciones § % Verificacién Involucradas
S =
Para el 2024, el
Instituto
Establecer i
acuerdos y Ges‘tz:rr\l?;oasoyo Guatemalteco Establecer ;
convenios intra e . de Migracion, | |nstrumentos | instrumentos Numero
interinstitucionale | financiero pTra cuenta con de i de Instrumento de Instituto
s para el mejorar & recursos R = ; aprobacion
fortalecimiento de | equipamiento, los técnicos, d? ‘:g:l;ar::gn dmsl'z:g:n 2 In:;ruzle em;ido por las Mt::-uatgg!"altt;co dte
las  actividades recursos financieros | | . S tmo ' OB autoridades BTALRAL Y TN
migratorias €| tecnolégicos, equipamiento, | INternacional no | in " formaliz competentes Conperantes.
intercambio  de O recUmos reembolsable no acion
: . y
informacién entre moiidad tecnolégicos, resmbolsable
otras. ”
materiales y
movilidad
Establecer
acuerdos y Para el 2024, el
convenios intra e Instituto
interinstitucionales | Guatemalteco de
para el Migracién ha ) Alcanzar un
Integrar log | fortalecimiento de establecido Intercambio de 100% de Bntrolss Instituto
compromisos controles | acuerdos y/o informacion a Seliniel &diosos ] Regikéiros de la Guatemalteco de
migratorios migratorios | conveniosintrae | través de los sdiciss Alertas y Total subdiraccidnide Migracion, Policia
adquiridos por | interinstitucionales interinstitucional sistemas de protocolos Nacional Givil,
Guatemala en el actuales, el es para el inteligencia respacto al activados "'e“.‘“ (_:ontroli Procuraduria de los
ambito nacional e desarrollo de fortalecimiento nacionales e total de ac@lva- MigTonIe Derechos Humanos,
internacional. nuevos, de de los internacionales Uleictees g~ etc.
intercambio de mecanismos de activadas
informacién, entre intercambio de
otras para reducir informacion para
la migracién alertas.
irregular.
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ANEXO 6: ANALISIS INFORMACION FINANCIERA Y RECURSOS HUMANOS
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Ministerio de Finanzas Piiblicas
Direccién Téenica del Presupuesto

Institocidn ¢ 1120-0069-000-00

Reporte DTP 7
Presupuesto Afio 2022
Fecha:  13/07/2021
Pagina: 1 DE

PROGRAMACION DE LOS INGRESOS DE LA INSTITUCION

(EN QUETZALES)

INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION

Hoarron

ZOoO-=00M®
Qeana
P I I N

DENOMINACION

ESTIMADO
ANO 2022

METODOLOGIA, JUSTEFICACION Y
BASE LEGAL

—
—
=]
<

11 6 90 0

13 2 90 0

DERECHOS CONSULARES Y MIGRATORIOS

OTROS

OTRAS MULTAS

OTROS SERVICIOS

130,008,546.00

2,400,00

4,805,950.00

2,160,500.00

Cantidad de serviclos solicitados por cobro de servicios
prestados,

Los ingresos pertenecientes al rubre 11110 pertenecen a
servicios relacionados a documentos de identidad y de viaje,
residencins emitidas en territorio nacional y el extranjero; as{
mismo por ingresos de personas extranjeras a territorio
nacional

Acuerdo de Auterided Migratoris Nacional No.3-2018
Cantidzad de Servicios solicitados por cobro de servicios
prestados

Los ingresos pertenecientes al rubro 11190 pertenecen a
servicios relacionados a solicitud dz regularizacién migratoria
acuerdo de Autoridad Migratoria Nactonal -AMN- No,
3-2018

Cantidad de servicios solicitados por cobro de servicios
prestados.

Las ingresos pertenecientes al rubro 11690 concierne a los
servicio del ingreso de solicitud de regularizacién migratoria,
as{ como 8 Jas multas, rechazo por incumplimiento de
sequisitos y registro extemporaneo de residentes realizadas en
territorio nacional

Acuerdo de Autoridad Migratoria Nacional No,3-2018.
Articulo No,194 def Decreto No.44-2016 del Congreso dela
Republica

Cantided de servicios solicitados por cobro de servicios
prestados

Los ingresos pertenecientes al rubro 11110 pertenecen a
servicios relacionados a Modificaciones a registros de
residencia, Traslado de visas a pasaportes, Constancia dz
estatus migratorio, Certificaciones varias, Resolucién de
cancelacidn, Certificacidn de arrnigos, Certificacidn de
movimiento migratorio, Certificacion de estatus migratorio y
Legalizacién de fimmos de documentos, estos serviclos
emitidos en territorio nacional.

Acuerdo de Autoridad Nacional Migratorio Nacional
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PROGRAMACION DE LOS INGRESOS DE LA INSTITUCION

(EN QUETZALES)

INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION
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DENOMINACION

ESTIMADO
ANO 2022

METODOLOGIA, JUSTIFICACION Y
BASE LEGAL

POR DEPOSITOS INTERNOS

OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD

DISMINUCION DE CAJA Y BANCOS

207.000.00

2,500.00

110,388,104.00

No.3-2018

Saldo bancarios por porcentaje de intereses propuesto por el
banco

Lo ingresos pertenecientes al rubro 15131 estan relacionados
a los intereses bancarios percibidos en las cuentas bancarias de
Ia Institucion

Convenio Banrural-IGM

Cantidad de ingresos por Depositos demas

Lo ingresos pertenecientes al rubro 15190 estan relacionados
a la recepeidn de ingresos varios

Decreto No. 44-2016 Articulo 123

Saldo de Caja de ingresos percibidos

Son saldos de caja de los imgresos percibos por el Instituto

Guatemalteco de Migracion -IGM-
Decreto 44-2016 Articulo 231

TOTALES :

247,575,000.00
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PROGRAMACION DE LOS EGRESOS DE LA INSTITUCION POR PROGRAMA, GRUPO DE GASTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(En Quetzales)
Iostituctén :  11200069-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECQ DE MIGRACION
Frogromn o .
Categoria Sub- Actlvidad / Grupo Fucnte de Descripeiba del Grupo Sollcitado 2022 Sollcltado 2023 Solicitedo 2024
Proyecto .
Fonivalonta Programa Obra a Financlamieato
1 0 0 001.000 1] 31-0000-0000 SERVICIOS PERSONALES 55,694,787,00 63,694,787.00 63,694,787.00
! [ 9 001000 160 32-0000-0000 SERVICIOS NO PERSONALES 31,792,617.00 32,534,684.00 31,677,327.00
1 0 0 001000 200 32-0009-0000 MATERIALES Y SUMINISTROS 8,207,976.00 8,207,976.00 8,207,975,00
1 0 o | oor-000 300 32-0000-0000 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E 12,234,350,00 8,953,390.00 ,370,350.00
INTANGIBLES
1 0 0 051006 400 32-0060-0000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,500,000.00 1,506,000,00 1,500,000.00
1 4] ¢ 001-000 900 32-0000-0000 ASIGNACIONES OLOBALES 1,000,000.00 5,000,000,00 5,000,000,00
1] 0 Q 001-000 0 31-0000-0000 SERVICIOS FERSONALES 10,390,648,00 10,390,648.00 10,390,648.00
i1 0 0 001000 100 32-0000-000 SERVICIOS NO PERSONALES 1,500,928.00 1,500,928,00 1,500,928.00
11 ¢ 0 001000 200 32-0000-0000 MATERIALES Y SUMINISTROS 431,751.00 431,751.00 431,751.00
1 0 o | colden 300 32:0000-0000 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E 40,325.00 48,225.00 20,225.00
INTANGIBLES
1] 0 0 002-000 0 31-0000-0000 SERVICIOS PERSONALES 1,596,404.00 1,596,504.00 1,596,404.00
11 0 0 002-000 100 32-0000-0000 SERVYICIOS NO PERSONALES 27,209,557.00 52,209,520,00 77,209,520.00
1] 0 ] 002-000 200 32.0000-0000 MATERIALES Y SUMINISTROS 506,070.00 506,070.00 506,070.00
1t 0 0 | oo-o00 300 32-0000-0000 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E 10,500.00 10,560,00 10,500.00
INTANGIBLES
il 0 Q 003000 [} 31-0000-0G00 SERVICIOS FERSONALES 5,815,640.00 5,815,640.00 5,815,640.00
1 0 ] 003000 160 32.0000-0000 SERVICIOS NO PERSONALES 100,200,00 100,200.00 10¢,200.90
11 ] 0 003-000 200 22.0000-0000 MATERIALES Y SUMINISTROS 135,134.00 135,134.00 135,134.00
1 0 ] 003-000 300 32-0000-0000 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E 4,700.00 4,700,00 4,760.00
INTANGIBLES
12 0 0 001000 0 J1-6000-0000 SERVICIOS PERSONALES 53,689,417,00 53,689,417.00 53,689.417.00
12 0 0 001-000 100 32-0000-0000 SERVICIOS NO PERSONALES 697,320.00 697,320.00 697,320.00
12 [ 0 001000 200 32-0000-0000 MATERIALES Y SUMINISTRQS 280,852.00 280,852.00 280,852,00
12 ] o | 001000 300 3200000000 PROFIEDAD, PLANTA, EQUIFO E 3,500,00 3,500.00 3,500:00
INTANGIBLES
« 0 [ 001-000 400 32-0000-0000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 20,732,284.00 20,788,597.00 ‘* 20,847,574.00
TOTALES 247,575,000.00 270,100.243,00 293,£90,863,00
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JUSTIFICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE Y GRUPO

DE GASTO

INSTITUCION: INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION

TIPO DE GASTO: FUNCIONAMIENTO

PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE: 1 ACTIVIDADES CENTRALES

Ggﬂ:?g 2 (EN QUETZALES) JUSTIFICACION
Por la contratacion de servicios personales prestados en relacion de
dependencia, servicios extraordinarios, y pago de honorarios del personal del Instituto
Guatemalteco de Migracion
000 Q65,694,787.00
100 Servicios Basicos, telefonia fija, Internet y enlace de datos principal y redundante para mantener
comunicacion entre las Oficinas Centrales del Instituto y las Delegaciones Migratorias con el
objeto de registrar el movimiento migratorio de personas nacionales y extranjeras asi como para
pago de viaticos del personal, Adquisicion de cartillas para pasaporte, pago de arrendamientos,
capacitaciones, asi como para contratacion de servicios técnicos y profecionales, pago por
31.792,617.00 servicios de manteminientos de maquinarias y equipos.
200 Adquisicién de Insumos y materiales para uso de las diferentes Direcciénes y Subdirecciénes del
Q8,207,976.00|Instituto Guatemalteco de Migracién
400
El monto antes descrito sera utilizado para pago de Prestaciones Laborales, Postumas y
Q1,500,000.00|Vacaciones del Personal del Instituto.
900 Monto destinado para el pago de sentencias judiciales, en las cuales el Instituto Guatemalteco de
Q5,000,000.00|Migracion, resulte deudor, cantidad propuesta para la Representacion de Casos.
TOTAL Q112,195,380.00

Lic. thmé}:;la ;
Director
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JUSTIFICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE Y GRUPO
DE GASTO

INSTITUCION: INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION

TIPO DE GASTO: INVERSION

PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE: 1 ACTIVIDADES CENTRALES

GRUPO DE
GASTO (EN QUETZALES) JUSTIFICACION
300 Q12,234,390.00) Adquisicion de Mobiliario y Equipo para las nuevas Direcciones y Subdirecciones, asi como para
' adquisicion de Vehiculos para uso del Instituto.
TOTAL | Q12,234,390.00]

Instituto Guatemalteco
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JUSTIFICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE Y GRUPO

DE GASTO
INSTITUCION: INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION
TIPO DE GASTO: FUNCIONAMIENTO
|PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE: 11 DERECHO MIGRATORIO
GRUPO DE .
GASTO (EN QUETZALES) JUSTIFICACION
Servicios personales prestados en relzcién de
dependencia, servicios extraordinarios, y pago de honorarios del personal del Instituto
Guatemalteco de Migracion
000 Q17,802,692.00|
'Servicios Basicos, telefonia fija, Internet, arrendamientos y remozamiento de las Delegaciones
'Migratorias, servicios de manteminientos de maquinarias y equipos.
100 Q28,810,685.00
Adguisicion de Insumos y materiales para uso de las diferentes Direcciénes y Subdirecciones del
200 ‘ Q1,072,955.00 Instituto Guatemalteco de Migracion
TOTAL | Q47,686,332.00 e

Lic. W

Instituto Guatemalteco de Migracion



Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP 9

Direccién Técnica del Presupuesto Presupuesto Afo 2022
Fecha: 13/07/2021
Pagina: 1 DE 1

JUSTIFICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE ¥ GRUPO
DE GASTO

INSTITUCION: INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION

TIPO DE GASTO: INVERSION

EPROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE: 11 DERECHO MIGRATORIO

GRUPO DE ;
GASTO (EN QUETZALES) JUSTIFICACION
300 Q55,525.00| Adquisicion de Mobiliario y Equipo para las nuevas Direcciones y Subdiracciones del Instituto.
TOTAL | Q55,525.00]
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JUSTIFICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE Y GRUPO

DE GASTO

INSTITUCION: INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION

TIPO DE GASTO: INVERSION

LPROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE: 11 DERECHO MIGRATORIO

GRUPO DE .
GASTO (EN QUETZALES) JUSTIFICACION
300 Q55,525.00| Adquisicion de Mobiliario y Equipo para las nuevas Direcciones y Subdirecciones del Instituto.

TOTAL [ Q55,525.00
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JUSTIFICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE ¥ GRUPO
DE GASTO

!INST!TUCION: INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION

TIPO DE GASTO: DESARROLLO HUMANO

EPROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE: 12 CONTROL MIGRATORIO

GRUPO DE f
GASTO (EN QUETZALES) JUSTIFICACION

|Servicios personales prestados en relacion de
|dependencia, servicios extraordinario y pago de honorarios del personal del Instituto
Guatemalteco de Migracién

Q53,689,417.00

Servicios Basicos, telefonia fija, Internet, servicios de manteminientos de maquinarias y equipos.

Q697,320.00|
|Adquisicion de Insumos y materiales para uso de las diferentes Direcciones y Subdirecciones del
|Instituto Guatemalteco de Migracion

Q280,852.00|
Q54,667,589,00]
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JUSTIFICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE ¥ GRUPO
DE GASTO

Imsn’ruméu: INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION

TIPO DE GASTO: FUNCIONAMIENTO

PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE: 12 CONTROL MIGRATORIO

GRUPO DE ;
GASTO (EN QUETZALES) JUSTIFICACION
300 j Q3,500.00]  Adquisicién de Mobiliario y Equipo para las nuevas Direcciones y Subdirecciones del Instituto.
TOTAL I Q3,500.00] =

Firm llo

L >\\
Yerl)
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Direccién Técnica del Presupuesto Presupuesto Afio 2022
Fecha: 13/07/2021
Pagina: 1 DE 1

JUSTIFICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE Y GRUPO
DE GASTO

INSTITUCION: INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION

TIPO DE GASTO: FUNCIONAMIENTO

PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE: 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

GRUPO DE -
GASTO (EN QUETZALES) JUSTIFICACION
400 20,732,284.00 El monto antes descrito es para dar cumplimento a los diferente aportes a las Instituciones
siguientes, Contraloria General de Cuentas, Organizacion Internacional para las Migraciones,
Ministerio de Relaciones Exteriores
Q20,732,284.00




Ministerio de Finranzas Piblicas
Direccifn Técnica del Presupuesto

Reporte DTP 10

Presupuesto Afio 2022
Fecha:  13/0772021
Pagina : it DE 4
PROGRAMACION DE LOS RENGLONES 021, 029 Y 031
(En Quetmles)
Frstitucidn : 11200069-000-¢0 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION
Programa : 91 ACTIVIDADES CENTRALES
Sobprograma 000  SIN SUBPROGRAMA
Proyecto 3 000 SIN PROYECTO
Actividad : 00f  SERVICIOS DE DIRECCION Y COORDINACION
Obra : 000
Renglon : 29 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL
Fueate ! 31 INGRESOS PROPIOS
. NUMERO DE PUESTOS/ NUMERC JORNALES / NUMERQ SALARIO/ HONORARIO /JORNAL TOTAL ANUAL
TITULO DEL PUESTO */ NATURALEZA DEL SERVICIOD NUMERO DE CONTRATOS DE MESES
Geogrifico 0101 GUATEMALA
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL 55 12 162,500,060 9,444,000.60
SERVICIOS TECNICOS 240 12 125,500.00 19,128,000,00
Total Fuente : 288,000.00 28,572,000.00
Total Puestos por fuente 295
Total Renglén; 288,000.00 28,572,000.00
Total Pucstos por renglb 298
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Fecha;
Pagina:

13/07/2021

2 DE 4

(En Quetzales)

Tastitucidn : 11200669-000-00 INSTITUTOQ GUATEMALTECO DE MIGRACL'JN

Programa : 11 DERECHO MIGRATORIO

Sobprograma 000  SIN SUBPROGRAMA

Preyecto ; 000  SIN PROYECTO

Actividad : 001  ASISTENCIA Y PROTECCION A LAS PERSCNAS MIGRANTES

Obrs : 000

Renglon : 29  OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONALITEMPORAL

Foente: k) | INGRESOS PROPIOS

. NUMERO DE PUESTOS/ NUMERQ JORNALES / NUMERO SALARIQ/ HONORARIO /JORNAL TOTAL ANUAL
TITULO DEL PUESTC */ NATURALEZA DEL SERVICIO NUMERG DE CONTRATOS DE MESES

Geogrifico 0101 GUATEMALA

SERVICIOS TECRICOS 26 12 75,500.00 2,034,000.00

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL 16 12 98,000.00 2,352,000.00
Total Fuente ¢ 173,500.00 4,386,000.00
Total Puestos por fuente 42
Total Renglon: 173,500.00 4,386,000.00
‘Total Puestos por renglé 42
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PROGRAMACION DE LOS RENGLONES 021, 029 Y 031
(En Quetzales)
Tnstitucidn : 1120:0:069-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRAQYON
Programn : H  DERECHO MIGRATORIO
Subprograma 00¢  SIN SUBPROGRAMA
Proyecto : 06 SIN PROYECTO
Actividad : 003 REGISTRO, CONTROL Y EMISION DE VISAS Y RESIDENCIAS
Obra : oo
Renglon : 29 OTRAS REMUNE.RACIONES DE PERSONAL] TEMPOML
Faente : 31 INGRESOS PROPIOS
NUMERO DE PUESTOS/ NUMERO JORNALES /NUMERO SALARIQY HONORARIO [ JORNAL TOTAL ANUAL
TITULO DEL PUESTO */ NATURALEZA DEL SERVICIQ NUMERO DE CONTRATOS DE MESES
Geogrifico 6101 GUATEMALA
SERVICIOS TECNICOS 19 12 32,500.00 1,548,000.00
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL 16 12 37,000,00 2,328,000.00
Total Fuente : 69,500.00 3,876,000.00
‘Total Puestos por uente 35
Total Renglén: 69,500.00 3,876,000.00
Total Puestos por rengld 35




M.lnlst.erio de Finanzas Piblicas Reporte DTP 10
Direccién Técnica del Presupuesto
Presupuesto Afio 2022
Fecha: 13/07/2021
Pagina : 4 DE 4
PROGRAMACION DE LOS RENGLONES 021, 029 Y 031
(En Quetzales)
Institucion : 11200069-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACJON
Programa : 12 CONTROL MIGRATORIO
Subprograma 000 SIN SUBPROGRAMA
Proyecto : 000 SIN PROYECTO
Actividad : 001 CONTROL, REGISTRO DE NACIONALES Y EXTRANJEROS EN EL TERRITORIO NACIONAL
Obra : 000
Renglon : 29 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONALITEMPORAL
Fuente : 31 INGRESOS PROPIOS
- ) . ) . S NUMERO DE PUESTOS/ NUMEROQ JORNALES / NUMERO SALARIO/ HONORARIO / JORNAL TOTAL ANUAL
TITULO DEL PUESTO */ NATURALEZA DEL SERVICIO NUMERO DE CONTRATOS DI MESES
Geogrifico 0101 GUATEMALA
SERVICIOS TECNICOS 5 12 34,000.00 768,000.00
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL | 12 15,000.00 180,000.00
Total Fuente : 49,000.00 948,000.00
Total Puestos por fuente 6
‘ Total Renglén: 49,000.00 948.000.00
Total Puestos por rengld 6
TOTAL 378.00 96.00 580,000.00 37,782,000.00

\ : { 7

RESUMEN

11200069-000-00 | "
RENGLON | TOTAL PUESTOS

20 378

* De conformidad a Ia tabla de puestos y salarios aprobados por el Gobierno d
4_/ .
Firma y §
Director Genera

Instituto Guatemalteco de Migracion
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PROGRAMACION DE LAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
A ENTIDADES RECEPTORAS
( ENQUETZALES)
Institucién : 11200069-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION
Programa : 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
Subprograma : 000 SIN SUBPROGRAMA
Proyecto : 000 SIN PROYECTO
Actividad : 001 APORTES A INSTITUCIONES NACIONALES E INTERNACIONALES
Obra : 000
Fuente de Financiamient 32 DISMINUCION DE CAJA Y BANCOS DE INGRESOS PROPIOS
CODIGO RENGLON / DESCRIPCION RENGLON / ENTIDAD RECEPTORA SOLICITADO SOLICITADO SOLICTTADO
CODIGO ENTIDAD ARO 2022 ANO 2023 ARO 2024
1 |451 - TRANSFERENCIAS A LA ADMINISTRACION 19,963,346 19.963,346.00 19,963,346.00
CENTRAL / 00042898 - MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES
2 ]456 - SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 618,938 675.251.00 734,228.00
FISCALIZACION / 00000262 - Contraloria General de
Cuentas
3 J472 - TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E 150,000 150,000.00 150,000.00
INSTITUCIONES INTERNACIONALES / 00000481 -
Organizacion Internacional para las Migraciones
Total : T ALIA00 | I0.785,507.00 20,847,574.00 |




Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Formulacién - Gastos - Reportes DTP - DTP Resumen -

PAGINA: 1 DE 4
DTP Resumen FECHA: By—
Expresado en Quetzales HORA: 7:52.01
REPORTE: RO0818975.rpt
EJERCICIO 2022
ENTIDAD: 11200069 - INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION -
FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y RECURSO _ ESTIMADO ANO 2,022
| TOTAL 247.575,000.00
U} | INGRESOS PROPIOS 137,186,896.00
11110 DERECHOS CONSULARES Y MIGRATORIOS 130,008,546.00
11190 OTROS 2,400.00
11690 OTRAS MULTAS 4,805,950.00
13290 OTROS SERVICIOS 2,165,560.00
15131 POR DEPOSITOS INTERNOS 207,000.00
15910 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 2,500.00
kY] DISMINUCION DE CAJA Y BANCOS DE INGRESOS PROPIOS 110,388,104.00

23110 DISMINUCION DE CAJA Y BANCOS 110,388,104.00




Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental

Formulacién - Gastos - Reportes DTP - DTP Resumen -

PAGINA: 2 DE 4
DTP umen
Res FECHA: 14/07/2021
Expresado en Quetzales HORA: 7:52.01
REPORTE: RO0GS18975.1pt
EJERCICIO 2,022
ENTIDAD: 11200069 - INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION -
FUNCIONAMIENTO INVERSION
PROGRAMAY TOTAL =
FUENTE DE FINANCIAMIENTO TOTAL ADMINISTRACION ~ DESARROLLO  TRANSFERENCIAS  TOTAL INVERSION  ‘TRANSFERENCIAS INVERSIGN DEUDA PUELICA
HUMANO CORRIENTES FISICA FINANCIZRA
TOTAL 247,575,000.00 235,281,585.00 0.00 213,049,301.00 22,232,284.00  12,293,415.00 12,293,415.00 0.00 0.00 0.00
01  ACTIVIDADES CENTRALES 124,429,770.00 112,195,380.00 000  110,695380.00 1,500,000.00 12,234,390.00 12,234,390.00 0.00 0.00 0.00
31  INGRESOS PROPIOS 65,694,787.00 65,694,787.00 0.00 65,694,787.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
32 DISMINUCION DE CAJAY 58,734,983.00 46,500,593.00 0.00 45,000,593.00 1,500,000.00 12,234,390.00 12,234,390.00 0.00 0.00 0.00
BANCOS DE INGRESOS
11  DERECHO MIGRATORIO 47,741,857.00 47,686,332.00 e.00 47,686,332.00 0.00 55,525.00 55,515.00 0.00 0.00 0.00
a1  INGRESOS PROFIOS 17,802,692.00 17,302,692.00 0,00 17,802,692.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
12 DISMINUCION DECAJAY 29,939,165.00 29,383,640.00 0.00 29,383,640.00 0.00 55,525.00 55,525.00 0.00 0.00 0.00
BANCOS DE INGRESOS
12  CONTROL MIGRATORIO 54,671,089.00 54,667,589.00 0.00 54,667,589.00 0.00 3,500.00 3,500.00 0.00 0.00 a.00
31  INGRESOS PROPIOS 53,689,417.00 53,689,417.00 0.00 53,689,417.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
32 DISMINUCION DECAJAY 931,672.00 978,172.00 0.00 978,172.00 0.00 1,500.00 3,500.00 0.00 0.00 0,00
BANCOS DE INGRESOS
99  PARTIDAS NO ASIGNABLES A 20,732,284.00 20,732,284.00 0.00 0.00 20,732,284.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMAS
32 DISMINUCION DECAJAY 20,732,284.00 20,732,284.00 0.00 0.00 20,732,284.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BANCOS DE INGRESOS
RESUMEN DEL PRESUPUESTO
TOTAL POR FUENTE DE 247,575,000.00 235,281,585.00 0.00  213,049,301.00 22,232,284.00 12,293,415.00 12,293,415.00 0.00 0.00 0.00
FINANCIAMIENTO
31  INGRESOS PROFIOS 137,186,896.00 137,186,896.00 0.00  137,186,896.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
32 DISMINUCION DECAJA Y 110,388,104.00 98,094,689.00 0.00 75,862,405.00 22,232,284.00 12,293,415.00 12,293,415.00 0.00 0.00 0.00
BANCOS DE INGRESOS
TOTAL POR GRUPQ DE GASTO 247,575,000.00 235,281,585.00 000  213,049,301.00 22,232,284.00 12,293,415.00 12,293,415.00 0.00 0.00 0.00
0 SERVICIOS PERSONALES 137,186,896.00 137,186,896.00 0.00  137,186,896.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 SERVICIOS NO PERSONALES 61,300,622.00 61,300,622.00 0.00 61,300,622.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 MATERIALES Y 9,561,783.00 9,561,783.00 0.00 9,561,783.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
SUMINISTROS
3 PROPIEDAD, PLANTA, 12,293,415.00 0.c0 0.00 0.00 0.00 12,253,415.00 12,293,415.00 0,00 0.00 0.00
EQUIPO E INTANGIBLES
4 TRANSFERENCIAS 22,232,284.00 22,232,284,00 0.00 0.00 22,232,284.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CORRIENTES
9 ASIGNACIONES GLOBALES 5,000,000.00 5,000,000,00 0.00 5,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
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EJERCICIO 2012
ENTIDAD: 11200069 - INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION -
r ID PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS UNIDAD DE MEDIDA META I
Sin Resultado Ticmpo y Maguitud: Tipo de Resultado:
Sin Resultado SIN_RESULTADO
1 Direccién y coordinacién Documento 3
I  Dircecidn y coondinacién Documenta 3
4  Apeortes a instituciones nacionales ¢ internacionales Documento 16
1 Apontcs a instituciones nacionales e intemacionales Documenta 16
Para el aiio 2022, se ha incrementado 1a proteccion de derechos a personas Ticmpo y Magnitud: Tipo de Resultada:
1 migrantes en un 22 %, de 75,638 a 247,950 personas Para el afio 2029 se ha incrementado la proteccién de derechos a INSTITUCIONAL
|persenas migrantes de un equivalente a 1,249,188 personas.
1  Asistencia y proteccién a las personas migrantes Persona 105,786
I Migrmntcs nocionales y extranjeros atendidos paru In proteccidn y asistencia de sus derechos Persona 5,458
2 Migrantes atendidos en albergues y centros de reternados Persona 100,328
2 Emisién de documentos migratorios Daocumento 686,744
; 1 Emisién de documentos migratorios Documento 686,744
3 Registro, control y emisién de visas y resldencias Documento 30,210
1 Visas puatemnaltecas emitidas Documenio 16,538
2  Residencias emitidas Documento 6,505
3 Registro de exiranjerfa

Documento 7167
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EJERCICIO 2022

ENTIDAD: 11200069 - INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION -

| D PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS UNIDAD DE MEDIDA META |

Para el afio 2022 se ha incrementado la cobertura del control migratorio por Ticmpo y Magnitud:

Tipo de Resultado:
todas la vias de acceso legal en un 15% (3 delegaciones mis) Para el afio 2029 se ha incrementado la cobertura del registro de INSTITUCIONAL
control migratorio por las
1 Control, registro de nacionales y extranjeros en el territorio nacional Persona 12,065,277
1 Personas nucionales y extranjeras con registro de ingreso, permanencia y egreso del pais
2

Persona
Informes de ejecucion, seguimiento, evaluacion y actualizacion de la politica migratoria

12,065,277

Documento
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NUMERQ 64

DIARIO de GENTRO AMERICA

Guatemala, LUNES 12dejulio2021 9

2021 ga ls Corte g Consfitucionalidad de veintiuno de abril de dos mil veintiuno, se
integra ef Tribunal con e Magistrado José Francisco Do Mala Veta. . Por haber
casado en i cargo los abogados Marfa Cristina Femandez Garcia y José Mynor Par
Usen por inhibitons del Magistrado Rony Eulalio Lopez Contreras, y por ausencia
tamporal de los Magistrados Roberto Moline Bammeto y José Francisco De Mata Vela,
se integra &f Tribunal con los Magistrados Claudia Elizebeth Pantagua Pérez. Juan
José Samayca Villatoro, Walter Paulino Jiménez Texaj y Luis Alfonso Rosales
Marroguin, para conocer y resolver el presente asunto. Asimismo, por la ausencia
mammmmmnomupmh
Magistrada Dina Josefine Ochoa Escriba, MbMdM1dﬂ
mmmacm«wmm.l.qmmdmu
inconstitucionaldad general parcial promovido por Najman Alexander Azenstatd
MMPWWMOVM‘FMSMNFWN
N&ledWTma&M&mpMm
general’. contenido en el anticulo 12, Incleo f), ddDeu!b121-98¢ulColvuodl
umam.wmm.&‘m Municipal, V. Como
consecusncia, sl precepto aludido en el segmento anterdor queda exputsado del
ordenamientc juridico guatemalteco a partr del dia siguients de la publicacién de
oste fafio en of Diano Oficial, VI Notifiquese y publiquese esta sentencia en el Diario
de Centro Aménca dentro del plazo legal,

th:fgﬁmm
por DINA EFINA
Ol e OCHOA ESCRIBA
T O e, R
2 B a. m L
robado Ubicacidn:
Chrie do
Firmada
cunces Femseh desana
x MAURICIO VASQUEZ EMUS ARRIAGA
Sl PIMENTEL Foche: Fecha: 200672021
o mmuuﬁz1m. 10:12:23 a. m, Razon:
Utnciscior: Corta de Cona de
Congttusionalidad Conslitucionakdad
Firmado menie Firmado
. potWALTER PAULING o LS ALFONES
> S guemzw‘wi 4 %SALES
AT wiaSiamBae 7 7 et
s Aprobado Ubicacion: .~ m.mmﬂ:
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S B o
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; g mmm1 101333 2
~ 4 m,
e T Ulkcmon: Corte de
Fumado
. por JUAN
41 SAMA
[CH VILLATORO Focha:
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AUTORIDAD MIGRATORIA NACIONAL
-AMN-

ACUERDO DE AUTORIDAD
MIGRATORIA NACIONAL No. 02-2021

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con los articulos 120 y 121 del Decreto Numero 44-2016 del
Congreso de la Repablica de Guatemala, Cadigo de Migracion, el Instituto Guatemalteco
de Migracion es una entidad descentralizada del Organismo Ejecutivo, con capacidad
suficiente para administrar sus recursos financieros, técnicos, humanas y administrativos,
asi como adquinr derechos y obligaciones.

Que de conformidad con el articulo 131 numeral 5) del Codigo de Migracidn, es fundién
del Director General someter a consideracion y aprobacion de la Autoridad Migratoria
Nacional el Plan Estratégico Institucional y Anual del Instituto Guatemalteco de
Migracidn, de igual forma el Proyecto de Presupuesto Anual. Asimismo, conforme a lo
establecido en el articulo 9 literal f) del Reglamento Orginico Intemo del Instituto
Guatemalteco de Migracion, Acuerdo de Autoridad Migratoria No, 2-2020, es funcion del
Director Genersl, proponer para aprobacién de la Autoridad Migratoria Nacional los
planes estratégicos y anuales, asi como el presupuesto anual dei Instituto.

CONSIDERANDO:

Que |3 Autoridad Migratoria Nacional ha conocido y aprobado en sesion extraordinaria
numero siete guion dos mil veintiuno de fecha nueve de julio del afio dos mil veintiung, el
Proyecto de Presupuesto de Ingresos del instituto Guatemalteco de Migracidn para el
ejercicio fiscal dos mil veintidds y el Plan Operativo Anual -POA- del Instituto
Guatemalteco de Migracian -IGM- correspondient al Ejercicic fiscal dos mil veintidos de
conformidad con la literal e} & {) del articulo 118 del Codigo de Migracidn.

POR TANTO:

En ef gjercicio de las funciones establecidas en el articulo 118 literales e), e ) def Decreto
Numero 44-2016 del Congreso de 13 Repiblica de Guatemala que contiene el Codigo de
Migracion y en cumplimiento 3 1o que establece e articulo 21 y 40 del Decreto 101-97 del
Congreso de la Repdblica de Guatemala, Ley Orgdnica de Presupuesto y ei articulo 43 del
Acuerdo Gubernativo 540-2013, Reglamento de la citada Ley,

ACUERDA:

Articulo 1. Aprobar el Proyecto de Presupuesto de Ingresos del instituto Guatemalieco de
Migracion -IGM- para el ejercicio fiscal 2022 por la Cantidad de DOSCIENTOS CUARENTA
Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUETZALES EXACTOS
(Q.247,575,000.00}, originado de los recursos siguientes:

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2022
{Monto en Quetzales) s oetif
 escripdén Estimacion
Total 2A7,575,000.00
1 INGRESOS NO TRIBUTARIOS __134,816,896.00
10 Derachos Consulares y Migratorios 130,008,546.00
90 Otros 2,400.00
6§ Multas _ 4,805,950.00
90 Dtras Multas 4,805,950 00

3 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ___ 2,160,500.00
1 Venta de Servicios

90 Otros Servicios 2.160,500.00
15 RENTAS DE LA PROPIEDAD
31 Por Depdsitas internos 207,000 00
] Otras Rentas de la Propiedad 2,500.00
10 Otras Rentas de la Propiedad 2,500,00



DIARIO de CENTRO AMERICA

NUMERQ 6

10 Guatemala, LUNES 12 de julio 2021
£] DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 1

1 Disminucién de Disponibilidades 110,388,104.00

10 Disminucian de Caja y Bancog 110,388,104 00
RESUMEN

Total 147,575,000.00

A, ingresos Corriantes 137,186,896 00

8 Fuentes Financieras 110,388,104 00

Anlmh!.AwwudemodeﬁmummE;nmdﬂhitlmtu&mcmaﬂmde
Migracion 1GM- para el ejeracio fiscal 2022 por la Cantidad de DOSCIENTOS CUARENTA
Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MiL QUETZALES EXACTOS
(Q.247,575,000.00), distribuido de 13 forma siguiente:

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

B ik A SLb A . (Monto en Quetzales) RN Y
mmum:m DESCRIPCION MONTO
e T T B T 57500000

2 ingresos Propios 137,186,496 00

L3 Dismincion de Caja y Bancos de ingress Propios ___ 110,383,104.00

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO DE GASTO

GRUPO DE
elhe, . . SSSEATEY. _ RSy
ToTAL LA )
0 Servicios personales 137,186,896.00
1 Servicios no personales 51,300,622.00
| Matertales y suministros 9.561,783.00
3 Propiedad, planta, equipo e intangibles 12,293,415.00
4 Transferencias Corrientes 22,232,284.00
3 Asignaciones Giobaies e .. 5.000,000.00

m&mammaﬁmwmmmcmm&
Migracion -IGM- correspondiente al Ejercicio fiscal dos mil veintidas el cual integra la
informacidn de programas y metas a realizar durante el ejercicio fiscal 2022, incluyenda
ademas el techo presupuestario asignade por fuente de financiamiento a cada ung de las
Unidades Organizativas que conforman el Instituto Guatemalteco de Migracion.

Articulo 4. El preseme Acuerdo entra en vigencia inmediatamente, después de su
publicacion en e Diario de Centro América.

Wdumumusmnm.dd{ammapﬂoddmnﬂwmﬁm.
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AUTORIDAD MIGRATORIA NACIONAL
-AMN-

ACUERDO DE AUTORIDAD
MIGRATORIA NACIONAL No. 03-2021

CONSIDERANDO:

Quedemnlnmldodrmlasaﬂimhsllﬁvﬂlddbuﬂnhum“kﬂlidﬂ
Cmmkbmﬁsmh.wwhw.dmmmsmummw
awummmmwmwmmm&m.mw
memwvummﬁnmmcowummymm
asl como adquirir derechos y obligaciones.

maww.m««mmmmawmm,um
daummamu.wmvmmwumwwm
wadmmmomuymmmxmmmu
Migracién, de igual forma el Proyecto de Presupuesto Anual. Asi mismo conforme 3l
mmsm-dquwmmwm&amu
wm.mammmmmz-mmufumumm
proponer para aprobacion de la Autoridad Migratoria Nacional los plaes estratégicos y
anuales, asi como & presupuesto anual del Instituto.

CONSIDERANDO:

Que es necesario ampliar ef Presupuesto de Ingresos y Egresos del Instituto Guatemalieco
uw-wmammuumymmmum-
2021 por las razones expuestas en e Dictamen Presupuestario nimero dieciocho dos mil
veintiung {ll-mudtfndrazsmluddmummmmdnhmdeh
Subdireccién Finandiera, relaconado a la Ampliacién Presupuestaria No. 01-2021 al
Pmmﬁoulwmytmmdmoﬁum*m;m -GM.
para ef presente ejercicio fiscal 2021,

CONSIDERANDO:

Que fa Autoridad Migratoria Nacional ha ¢onocido y aprobado en sesiGn extraordinaria
ndmﬁuewbndmnﬁlmmukdnnmdemddﬂmﬂmm.
ampliar el Presupuesto de Ingresos y Egresos del Instituto Guatemalteco de Migracin
4GM- para ei ejercicio fiscal dos mil veintiuno y Plan Operative Anual -POA. 2021 de
conformidad con la iteral e) e i) det articulo 118 del Codigo de Migracidn.

POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones establecidas en el articulo 118 literales e}, e i} del Decretq
wmmum«hmkmedmﬁw
¥ en cumplimiento 2 lo que establece el aniculo 41 del Decreto 101-97 del Congresa de la
Repubiics de Guatemals, ley Orgdnica de Presupuesto y el articulo 44 del Acuerdo
Gubernativo 540-2013, Reglamento de la citada Ley.

ACUERDA:

*Articulo 1. Aprobar Mnawumawum
Gmmmawmmdmmmwmwhmu
mmmmumuoummnm
QUETZALES EXACTOS (Q.19,151,889.00), originado de los recursos siguientes:

o  Peedén T fimedée
ot s
n INGRESOS NO TRIBUTARIOS 6,497,436.00
1 Desechos 625723600
10 Derechos Consulares y Migratorios 6,257,236.00
6 Multas
90 Otras Multas 240,200.00
13 VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
1 VentadeServidos f_%

90 Qtros Servicios

108,025 00




AUTORIDAD MIGRATORIA NACIONAL
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ACUERDO DE AUTORIDAD MIGRATORIA NACIONAL No. 02-2021

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con los articulos 120 y 121 del Decreto Nimero 44-2016 del
Congreso de la Repiblica de Guatemala, Codigo de Migracion, el Instituto Guatemalteco
de Migracién es una entidad descentralizada del Organismo Ejecutivo, con capacidad
suficiente para administrar sus recursos financieros, técnicos, humangs y administratives,
asi como adquirir derechos y obligaciones.

CONSIDERANDQ:

Que de conformidad con el articulo 131 numeral 5) del Codigo de Migracidn, es funcién
del Director General someter a consideracion y aprabacién de la Autoridad Migratoria
Nacional el Plan Estratégico Institucional y Anual del Instituto Guatemalteco de
Migracién, de igual forma el Proyecto de Presupuesto Anual. Asimismo, conforme a lo
astablecido en el articulo 9 literal f) de! Reglamento Orgdnico Internc del [nstituto
Guatemalteco de Migracion, Acuerdo de Autoridad Migratoria No. 2-2020, es funcion del
Director General, proponer para aprobacién de la Autoridad Migratoria Nacional los
planes estratégicos y anuales, asi como el presupuesto anual del Instituto.

CONSIDERANDO:

Que la Autoridad Migratoria Nacional ha conocido y aprobado en sesion extraordinaria
nimerao siete guion das mil velntiuno de fecha nueve de julio del afia dos mil veintiung, el
Proyecto de Presupuesto de Ingresos del Instituto Guatemalteco de Migracidn para el
ejercicid fiscal dos mil veintidds y el Plan Operativo Anual -POA- del Instituto
Guatemalteco de Migracién -IGM- correspondiente al Ejercicio fiscal dos mil veintidds de
conformidad con'la literal e} e i) del articulo 118 del Cédigo de Migracidn.

POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones establecidas en el articulo 118 literales e}, e 1) del Decreto
Nimero 44-2016 del Congreso de la Republica de Guatemala que contiene el Cédigo de
Migracién y en cumplimiento a lo que establece el articulo 21y 40 del Decreto 101-97 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Orgdnica de Presupuesto y el articulo 43 del
Acuerdo Gubernativo 540-2013, Reglamento de |a citada Ley.

ACUERDA:
Articulo 1. Aprobar el Proyecto de Presupuesto de Ingresos de! instituto Guatemalteco de
Migracién -IGM- para el ejercicio fiscal 2022 por |a Cantidad de DOSCIENTOS CUARENTA M

Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUETZALES EXACTOS
(Q.247,575,000.00), originado de los recursos siguientes:

G0/ AN

s




PRESUPUESTO DE INGRESQS 2022
{Monto en Quetzales)

Cadlgo Descripcidn Estimacién
Total 247,575,000.00
11 INGRESQS NO TRIBUTARIOS 134,816,896.00
1 Derechos 130,010,946.00
10 Derechos Consulares y Migratorios 130,008,546.00
90 Otros 2,400.00
6 Multas 4,805,950.00
90 Otras Multas 4,805,950.00
13 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2,160,500.00
2 Venta de Servicios 2,160,500.00
90 Otros Servicios 2,160,500.00
15 RENTAS DE LA PROPIEDAD 209,500.00
1 Intereses 207,000.00
31 Por Depdsitos Internos 207,000.00
9. Otras Rentas de la Propiedad 2,500.00
10 Otras Rentas de la Propiedad 2,500.00
23 ‘DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIERDS 110,388,104.00
1 Disminucidn de Disponibilidades 110,388,104.00
10 Disminucién de Caja y Bancos 110,388,104.00
RESUMEN
Total 247,575,000.00
A_ Ingresos Corrientes 137,186,896.00
B. Fuentes Financieras 110,388,104.00

Articulo 2. Aprobar el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto Guatemalteco de
Migracion -IGM- para el ejercicio fiscal 2022 por {2 Cantidad de DOSCIENTOS CUARENTA
Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUETZALES EXACTOS

{Q.247,575,000.00), distribuido de la forma siguiente:

PRESUPUESTO DE EGRESQS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

{Monto en Quetzales)

FUENTE BE
FINANCIAMIENTO DESCRIPCION MONTO
TOTAL 247,575,000.00
31 Ingresos Propios 137,186,896.00
32 Disminucién de Caja y Bancos de Ingresos Propios 110,388,104.00
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO DE GASTO
(Monto en Quetzales) ?Qgﬂ“f}'%’“%%
GRUPO DE d
Gl;sT o DESCRIPCION. MONTO § 5@#%
o UTIVA
TOTAL 247,575,000.00 5’% CONAMIGUA
]
0 Servicios personales 137,186,896.00 Seuy, .y
1 Servicios no personales 61,300,622.00 SHALE:
2 Materfales y suministros 9,561,783.00 ﬁ/
3 Propiedad, planta, equipo e intangibles 12,293,415.00
4 Transferencias Corrientes 22,232,284.00 @/ A
9 Asignaciones Globales 5,000,000.00 “

N

&



Articulo 3. Aprobar el Plan Operativo Anual -POA- del Instituto Guatemalteco de
Migracién -IGM- correspondiente &l Ejercicio fiscal dos mil veintidds el cual integra la
informacion de programas y metas a realizar durante el ejercicio fiscal 2022, incluyendo
ademds &l techo presupuéstario asignado por fuente de financiamiente a cada una de las
Unidades Organizativas que conforman el Instituto Guatemalteco de Migracidn.

Articulo 4. £l presente Acuerdo entra en vigencia inmediatamente, despues de su
publicacién en el Diario de Centro América.

Dado en la Ciudad de Guatemala, el dia viernes nueve de julio del dos mil veintiuno.
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INSTITUTO
GUATEMALTECO DE

MIGRACION

CERTIFICACION FINANCIERA

La infrascrita Jefa del Departamento de Tesoreria de la Subdireccion Financiera del Instituto
Guatemalteco de Migracion-IGM-, Certifica: Que de acuerdo a la ejecucion de ingresos
percibidos durante el periodo fiscal 2021, en las fuentes de financiamiento: 31 “Ingresos
Propios™ y 32 “Disminucion de Caja y Bancos de Ingresos Propios™, el Instituto
Guatemalteco de Migracion —1GM-, cuenta con recursos financieros para cubrir la estimacion
de ingresos para el ejercicio fiscal 2022, por un monto total de DOSCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
QUETZALES EXACTOS (Q.247,575,000.00), por fuente de financiamiento integrado de
la siguiente manera:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO (Q)
31 Ingresos propios 137,186,896.00
32 Disminucion de caja y bancos de ingresos propios 110,388,104.00
TOTAL 247,575,000.00

Y para los usos que convenga, se extiende la presente Certificacion Financiera por los
Ingresos Proyectados para el ejercicio fiscal dos mil veintidés (2022), a los veintiun dias del
mes de junio del afio dos mil veintiuno.

#4dith Salazar Durar
.)amrtaw‘:r:r‘& e Tesoreria
Subdireccion Financiera

netituto Guatemalteco de M\AQTE‘lCiCF

@ DIRECCION TELEFONO CORREQ ELECTRONICO
6ta. avenida 3-11, zona 4, +502 2411 2411 infoaigm.gob.gt

Ciudad de Guatermnala




INSTITUTO
GUATEMALTECO DE

Mi _ RACION PRESUPUESTO DE INGRESOS 2022

(Monto en Quetzales)

Codigo Descripcion Estimacion
Total 247,575,000.00
11 INGRESOS NO TRIBUTARIOS

134,816,896.00
1 Derechos 130,010,946.00
10 Derechos Consulares y Migratorios 130,008,546.00
90 Otros 2,400.00
6 Multas 4,805,950.00

90 Otras Multas v 4,805,950.00

13 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2,160,500.00
2 Venta de Servicios 2,160,500.00

90 Otros Servicios 2,160,500.00

15 RENTAS DE LA PROPIEDAD 209,500.00
1 Intereses 207,000.00

31 Por Depdsitos Internos 207,000.00

9 Otras Rentas de la Propiedad 2,500.00

10 Otras Rentas de |a Propiedad 2,500.00

23 DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 110,388,104.00

Disminucion de Disponibilidades
10 Disminucién de Cajas y Bancos

RESUMEN
Total

A. Ingresos Corrientes
B. Fuentes Financieras

110,388,104.00

110,388,104.00

247,575,000.00

137,186,896.00
110,388,104.00




INSTITUTD
GUATEMALTECD DE

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2022
(Cifras en Quetzales)

MIGRACION

€ODIGO DESCRIPCION AND
2022
TOTAL: 137,186,896.00
11 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 134,816,896.00
1 Derechos 130,008,546.00
10 Derechos Consulares y Migratarios 130,008,546.00
01|Pasaporte Ordinario en el Territorio Nacional 54,925,000.00
02|Pasaporte Oficial 60,000.00
03|Pasaporte Diplomatico 30,000.00
04 [Documento Especial de Viaje para personas refugiadas 250.00
05 |Solicitud o Prarroga de Visa Turista o Viajero 650,000.00
06|Visa Simple por expediente de residencia en tramite 60,000.00
07|Visa Mdltiple por expediente de residencia en tramite 150,000.00
11(Solicitud o Prérroga de Residencia 500,000.00
12|Residencia Temporal de Un afio 190,000.00
13|Residencia Temporal de Dos afios 240,000.00
14|Residencia Temporal de Tres a cinco afios 740,000.00
15|Residencia Temporal para Religiosos 75,000.00
16|Residencia Temporal para Estudiantes 140,000.00
17|Residencia Temporal o permanente para refugiados o asiliados politicos 88,000.00
18|Residencia Permanente 1,015,000.00
19|Residencia Permanente para Centroamericanos 1,525,000.00
20|Residencia Permanente para Religiosos 10,000.00
21{Residencia Permanente para rentistas o pensionadas 95,000.00
22|Cuota anual de extranjeria para residencias permanentes 5,000,000.00
31|Tarjeta de visitante 75,000.00
32|Pase local para guatemaltecos en zonas adyacentes y mar territorial 296.00
33|Visita de barco en muelle 450,000.00
34|Visita de barco en fondeadero 100,000.00
35|Pasaporte Ordinario en el Extranjero 63,500,000.00
36| Visa Simple de turista o viajero extendido en el exterior 220,000.00
37|Visa Multiple de turista o viajero extendido en el exterior 170,000.00
38|Autorizacion de invitados especiales
39| Autarizacién por persona dentro de un grupo artistico, cultural, religioso, deportivo o educativo
40|Autorizacidn por ingreso temporal por razones de transporte -
90 Otros 2,400.00
1{Ingreso de salicitud de regularizacion migratoria 2,400.00
6 Multas 4,805,950.00
%0 Derechos Consulares y Migratorios 4,805,950.00
01|Multas 4,699,750.00
02 |Rechazo por incumpliminetos de requisitos (previos) 40,200.00
03|Registro extemporaneo de residentes 66,000.00
13 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2,160,500.00
2 Venta de Serviclos 2,160,500.00
90 DOtros Servicios 2,160,500.00
01|Traslado de visa a pasaporte 2,500.00
02 |Constancla de estatus migratorio 385,000.00
03 |Certificaciones Varias 525,000.00
04 |Modificaciones a registro de residencia 45,000.00
05|Resolucion de cancelacién 60,000.00
06 |Certificacion de arraigos 395,000.00
07 |Certificacién de movimiento migratorio 725,000.00
08 |Certificacion de estatus migratorio 15,500.00
09|Legalizacidn de firmas de documentos 7,500.00
15 RENTAS DE LA PROPIEDAD 209,500.00
1 Intereses 207,000.00
31 Por Depdsitos Internos 207,000.00
1{Intereses bancarios 207,000.00
9 Otras Rentas de la Propiedad 2,500.00
10 Otras Rentas de la Propiedad 2,500.00

-

Otros ingresas Diversas

2,500.0




PRESUPUESTO DE INGRESOS 2022

(Cifras en Quetzales)

CODIGO DESCRIPCION ANO
2022
TOTAL: 110,388,104.00
23 DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 110,388,104.00
1 Disminucidn de Disponibilidades 110,388,104.00
10 |Disminucion de Cajas y Bancos 110,388,104.00




Instituto Guatemalteco de Migracién
Cuadro Comparativo de Asignaciones Presupuestarias
Formulacién Anteproyecto 2022 y Multianual 2022 - 2026

Grupo de Gasto 0 Servicios Personales 110,383,639.00 | 137,186,896.00 26,803,257.00
011|PERSONAL PERMANENTE 13,327,731.00 17,729,568.00 4,401,837.00 |Pago de nomina de personal bajo renglon 011

COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL
012 |PERSONAL PERMANENTE 6,566,070.00 6,566,070.00 - B
013|COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL PERSON. 178,500.00 178,500.00 - -
014|COMPLEMENTQ POR CALIDAD PROFESIONAL A 184,500.00 184,500.00 - -

COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL &
015|PERMANENTE 20,873,200.00 21,323,200.00 A50.086700.| " B0 4e nomina de personal bajo renglon 011
016/ COMPLEMENTO POR TRANSPORTE AL PERSON/ 1,029,600.00 1,029,600.00 - -
022|PERSONAL POR CONTRATOD 7,320,000.00 14,112,000.00 6,792,000.00 |Pago de personal por contrato

COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL
026/AL PERSONAL TEMPORAL 180,000.00 207,000.00 o i il "8° U® Personal por contrato

COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL P I
027{TEMPORAL 159,000.00 321,000.00 162,000,00 | *28° 9 persanal par contrato

Eee RENRINCUACIONCE DERERSONAL Pago de nomina de personal bajo renglon 011
028 |TEMPORAL 32,785,251.00 37,782,000.00 4,996,749.00

SERVICIOS EXTRACRDINARIOS DE PERSONAL Pago de nomina de personal bajo renglon 011
041|PERMANENTE 12,468,969.00 17,176,896.00 4,707,927.00
051|APORTE PATRONAL AL IGSS 4,965,060.00 6,676,003.00 1,710,843.00 | Pago de nomina de personal bajo renglon 011
055 |APORTE PARA CLASES PASIVAS 4,653,292.00 6,256,793.00 1,603,501.00 | Pago de nomina de personal bajo renglon 011
071|AGUINALDO 2,812,333.00 3,782,583,00 970,250.00 | Pago de nemina de personal bajo renglon 011
072|BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 2,812,333.00 3,782,583.00 970,250.00 |Pago de nomina de personal bajo renglon 011
073[BONO VACACIONAL 67,800.00 78,600.00 10,800.00 |Pago de nomina de personal bajo rengion 011

Grupo de Gasto 100 Servicios No Personales

33,859,436.00 | 61,300,622.00 |  27,441,186.00

111|ENERGIA ELECTRICA

Pago de servicio de energia electrica para oficinas
centrales, centros de pasaportes y delegaciones del
1,640,014.00 2,509,200.00 869,186.00 |IGM

112]AGUA

§15,800.00 682,200.00 (233,600.00)

Pago de telefonia fija, Internet y enlace de datos
principal y redundante para mantener comunicacion
entre Oficinas Centras y las Diferentes delegaciones
de la Direccion General de Migracion, con el objeto
de registrar el movimiento migratorio de personas
nacionales y extranjeras que ingresan y egresan del
territorio nacional por via aerea, maritima y
terrestre, de manera legal.

113|TELEFONIA 2,221,082.00 4,437,000.00 2,215,918.00
114|CORREOS Y TELEGRAFOS 180,000.00 180,000.00 = -
115 |[EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION DE D 95,000.00 22,320.00 {72,680.00)|-
Pago de publicidad para dar a conocer logros y
121 [DIVULGACION E INFORMACION 100,000.00 246,800.00 146,800.00 |avances del IGM

IMPRESION, ENCUADERNACION Y

122|REPRODUCCION

Elaboracion de libretas de pasaporte, elaboracion de
formas oficiales que se utilizan para la prestacion de

! i I | IGM.
19,031,592.00 25,452,285.00 6,420,693.00 os diferentes servicios que presta el IG

131|VIATICOS EN EL EXTERIOR

Pago de viaticos al exterior para comisiones oficiales
405,400.00 592,400.00 183,000.00 |en representacion del IGM

133|VIATICOS EN EL INTERIOR

Pago de viaticos al interior para realizar superviciones

a las diferente delegaciones del IGM
392,280.00 541,380.00 149,100.00 g

135|OTROS VIATICOS Y GASTOS CONEXOS

42,000.00 - (42,000.00)

136|RECONOCIMIENTO DE GASTOS

Pago de recocimiento de gastos para personal que es
contratado bajo el renglon 029 y que debe de viajar
al interior y exterior del pais para dar cumplimiento

igacion: ales.
150,000.00 252.000.00 102,000.00 con sus obligaciones contractuale

Pago de boletos aereos para cumplimiento de

141 |TRANSPORTE DE PERSONAS 590,000.00 620,000.00 30,000.00 |comisiones oficiales al exterior.
Pago de envio de libretas de pasaporte virgenes a los
142|FLETES 400,000.00 500,000.00 100,000.00 |diferentes consulados




Instituto Guatemalteco de Migracién
Cuadro Comparativo de Asignaciones Presupuestarias
Formulacién Anteproyecto 2022 y Multianual 2022 - 2026

Ejercicio Fiscal Anteproyecto Variaciones

Renglon de Gasto
2021 2022 2022 - 2021

lustificaciones de Incremento por Variaciones

Arrendamiento de Oficinas Centrales, Centros de
Emision de Pasaporte, Bodegas, Albergue y
Delegaciones del IGM, en virtud que se carece de
inmuebles propios asi mismo se tiene contemplado el
traslado de las Oficinas Centrales y Centro de Emisién
de Pasaportes a una nueva instalacion el cual
permitird una mejor atencién a la Poblacion
Guatemaltecay Extranjera

151 |ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 5,085,600.00 15,050,400.00 9,954,800.00
155| ARRENDAMIENTO DE MEDIOS DE TRANSPORTE| 90,000.00 60,000.00 {30,000.00}{-
157| ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTQ 198,820.00 85,000.00 (113,820.00){-
Pago de licenciamientos de software que se utiliza en
158| DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 344,865.00 798,380.00 453,515.00 fel IGM
162 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO [} 48,500.00 - (48,500.00) |-
165 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS D) 200,000.00 166,000.00 {24,000.00)|-
166|MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO P, 35,700.00 14,400.00 (21,300.00){-
168 |MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EQUIPO D) 150,000.00 20,000.00 (130,000.00}|-
Mantenimiento y reparacion de aires acondicionados
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS _—— .
169 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 198,000.00 838,800.00 S0 0| 2t maquinatas propledad del IGM
171|MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS, 300,000.00 4,548,022.00 SRR e e remodsiadants de delacianes el IGM
Mantenimiento y reparacion de intalaciones
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE electricas, telefonicas de oficinas centrales, centros
174|INSTALACIONES 200,000.00 445,000.00 245,000.00 |de pasaportes y delegaciones del IGM
Contratacién de Serviciod Juridicos para asesorias del
183 |SERVICIOS JURIDICOS - 240,000.00 240,000.00 |IGM
o8 | eI e CAPACETRCEAR i 365,300:00 38520000 Capacitaciones a personal y colaboradores del IGM
Contraciones de Asesorias para las diferentes
1B9|OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS - 176,750.00 176,750.00 |unidades del IGM
191 |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 90,000.00 90,000.00 - -
Pago por manejo de cuenta en el Banco Guatemala,
GASTIS FANCARIOS; COMIBIONER ¥ STROS por transacciones realizadas en el exterior.
194|GASTOS 500,000.00 1,200,000.00 700,000.00
195|IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 216,783.00 174,985.00 (41,798.00)| -
Servicio de atencion y protocolo para la atencion a
funcionarios y representantes de otros gobiernos en
196|SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 24,000.00 240,000.00 216,000.00 |asuntos relacionados al IGM
Pago para adquisicion de servicios de vigilancia para
197|SERVICIOS DE VIGILANCIA - 326,000.00 326,000.00 |el IGM y sus Deiggaciones.

Cantidad que servira para cubrir gastos por otros
servicios, Instalaciones de aire acondicionado,
servicio de recarga de extintores, instalacion de
planta regeneradora eléctrica, fumigaciéon en las
diferentes Delegaciones y Centros Fronterizos del

199)|OTROS SERVICIOS - 406,100.00 406,100.00 |IGM
po de Gasto 200 Materiales y Suministros 2,539,436.00 9,561,783.00 7,022,347.00

211 ALIMENTOS PARA PERSONAS 402,826.00 329,634.00 (73,192.00}|~

214|PRODUCTOS AGROFORESTALES, MADERA, COR: 11,150.00 7,450.00 (3,700.00)|-

Para la compra de materiales para reparaciones y/o
modificaciones dentro de las oficinas del edificioy
Delegaciones del IGM

223|PIEDRA, ARCILLA Y ARENA = 1,400.00 1,400.00

Cantidad que se destina para compra de materiales a
utilizarse en reparaciones y/o modificaciones
dentro de las oficinas del edificio y Delegaciones del
224|POMEZ, CAL Y YESO - 45,000.00 45,000.00 |IGM

232|ACABADOS TEXTILES 15,830.00 4,034.00 (11,796.00)| -
Se registra la compra de trajes, uniformes, camisas,
pantalones y otras prendas de vestir que se espera
adquirir en el aflo 2022 a efecto de obtener una
mejor presentacién del personal que labora para el
233|PRENDAS DE VESTIR - 1,569,600.00 1,569,600.00 | IGM

239 32,900.00 32,900.00) |-




Instituto Guatemalteco de Migracién
Cuadro Comparativo de Asig! puestarias
Formulacién Anteproyecto 2022 y Multianual 2022 - 2026

iones Pr

Variaciones
2021 2022 2022 - 2021

Ejercicio Fiscal

Anteproyecto

Renglon de Gasto Justificaciones de Incremento por Variaciones

241

PAPEL DE ESCRITORIO

149,100.00

657,461.00

508,361.00

Cantidad que se requiere para cubrir gastos dirigidos
a la compra de distintos tipos de papel, por ejemplo:
papel con membrete, bond para fotocopias, tipo
espafiol.

242

PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS,
CARTONES Y OTROS

186,135.00

186,135.00

Cantidad que se requiere para cubrir los gastos para
papel periddico, carton de papel para construcciones,
papel para empacar o envolver cuando lo requiera la
Institucidn.

243

PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON

148,665.00

170,200.00

20,535.00

Para compra de sobres, contémetros, sobres manila,
y papel higiénico, papel celofan, papel carbon, papel
lustre, cartulina lino, cartén, guias alfabéticas,
etiguetas, servilletas, folder de cartoncillo rollos de
papel engomado, cinta adhesiva de papel, cinta para
maquina calculadora, félderes colgantes, para las
diferentes reuniones, actividades administrativas y
capacitaciéon entre otros.

244

PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS

90,000.00

2594,007.00

204,007.00

Para compra de los diferentes libros de control
administrativo: movimiento de bancos, cheques,
otros, tales como: libretas para taquigrafia,
archivadores, index tabs, cuadernos, blocks de papel
bond rayado amarillo, papel tabular, block adhesivo,
etc

LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS

54,612.00

28,275.00

(26,337.00)

247

ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES

8,100.00

8,100.00

Monto que servira para la adquisicion de especies
timbradas a emitirse

249

12,900.00

(12,500.00}

252

ARTICULOS DE CUERO

5,000.00

5,000.00

Mento que servird para la adquisicion de guantes
para los mensajeros del IGM

253

LLANTAS Y NEUMATICOS

102,800.00

102,800.00

Monto destinado para la compra de llantas y
neumaticos para los vehiculos al servicio del
Instituto, los cuales se obtuvieron mediante compras
con recursos propios a la Institucién.

254

ARTICULOS DE CAUCHO

14,680.00

41,276.00

26,596.00

Comprende la adquisicidn de articulos de caucho,
tales como guantes para uso del personal de
Servicios Generales, esponjas, mangueras al servicio
de la Institucién

261

ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS

69,170.00

270,888.00

201,718.00

Se requiere para la compra de productos quimicos
inorganicos tales como: acidos, sulfato de cobre,
carbonato de sodio, alcoholes, aguarras, thiner,
barniz, lacas, esmaltes, selladores, cloro, solvente
mineral, s0sa cdustica y otros compuestos a utilizarse
en el Instituto

262

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

121,400.00

837,796.00

716,396.00

Se requiere con la actual crisis energética y alza de
precios y de petréleo y la cobertura de todas las
Delegaciones para la compra de combustible y
lubricantes que consumirdn los vehiculos existentes y
por adquirir en el Instituto.

264

INSECTICIDAS, FUMIGANTES Y SIMILARES

4,210.00

5,340.00

1,130.00

Cantidad destinada a la compra de insecticidas,

|fumigantes y desinfectantes para la oficina central,

Delegaciones y Centro Fronterizos para combatir
plagas, insectos, plantas dafiinas, etc

266

PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS

36,240.00

36,240.00

Se destina para la compra de medicina para un
botiquin de emergencia para trabajadores de las
oficinas centrales y en cada una de las Delegaciones,
Centros Fronterizos, para estar en capacidad de
prestar los primeros auxilios, cuando el caso asi lo
requiera




Instituto Guatemalteco de Migracién
Cuadro Comparativo de Asignaciones Presupuestarias
Formulacién Anteproyecto 2022 y Multianual 2022 - 2026

Ejercicio Fiscal Anteproyecto Variaciones
2021 2022 2022 - 2021

Renglon de Gasto

Justificaciones de Incremento por Variaciones

Para compra de thoner que usan las diferentes
fotocopiadoras y cartuchos de tinta para impresoras,
tinta para almohadilla que se encuentran al servicio
de las Unidades centrales y Delegaciones del
Instituto, asi como para la compra de pintura de
pared para el mantenimiento de edificios de

267|TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 207,914.00 947,477.00 e i Deingacionas y Centros Fronterizos del IGM

Se solicita esta cantidad para plastico auto adherible,
acetatos, folderes plasticos la compra de bolsas y
utensilios desechables de plastico, fundas para
equipo de oficina, articulos PVC, botes plasticos para
desechos de oficina, depdsitos con tapadera para
recoger basura, cepillos y escobas plasticas, lazos
plasticos y otros articulos necesarios para el
funcionamiento de las Delegaciones, Subdirecciones
y Centros Fronterizos del Instituto Guatemalteco de

268 |PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y P.V.C. 143,217.00 895,936.00 752,719.00 | MiBTacion

Para adquirir productos quimicos como cola blanca y
|pegamentos, masilla, tapa goteras, liquidos y
descongestionante de sanitarios, liguidos
limpiadores, ceras, rollos de fotografia y otros
productos quimicos para el uso de las oficinas del

269|OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 12,700.00 41,860.00 29,260.00 |Instituto.
El monto solicitado es para compra de productos de
271|PRODUCTOS DE ARCILLA - 19,000.00 18,000.00 |arcilla_para uso del IGM

Gastos relacionados con la compra de vidrio plano,
curvo y piezas en general de vidrio y otras
manufacturas e vidrio que se requiere adquirir en el
272{PRODUCTOS DE VIDRIO - 50,000.00 50,000.00 |IGM

Cantidad que cubre la compra de vajillas para
reuniones de trabajo y capacitaciones, compra de
inodoros, lavamanos y otras lozas, para las
reparaciones de las instalaciones de las Delegaciones
273|PRODUCTOS DE LOZA Y PORCELANA 7,072.00 39,050.00 31,978.00 |del Instituto

Gastos relacionados con la compra de materiales
para reparaciones y/o modificaciones dentro de las

274|CEMENTO : 10,925.00 IR oeinas; Dategaciories y. Centren Fontardsos

Para compra paredes de yeso a utilizar en las

PRODUCTOS DE CEMENTO, POMEZ, ASBESTQ Y s A .
reparaciones de las oficinas centrales de la Institucién

275|YESO - 339,950.00 339,950.00
Compra de materiales para arreglos que requieran
OTROS PRODUCTOS DE MINERALES NO las Delegaciones, Subdirecciones y Centros
279|METALICOS - 6,000.00 6,000.00 |Fronterizos del IGM

Cantidad que cubre la compra de materiales hechos
de aluminio, cobre, bronce para reparaciones y/o
modificaciones dentro de las oficinas del edificio,
Delegaciones, Subdirecciones y Centros Fronterizos
282|PRODUCTOS METALURGICOS NO FERRICOS - 30,700.00 30,700.00 |del IGM

Cantidad que se necesita para la compra de
materiales de ferreteria como tuercas, tornillos que
sirven para diferentes instalaciones y reparaciones de
las oficinas del edificio, Delegaciones, Subdirecciones

F i 11GM
283|PRODUCTOS DE METAL Y SUS ALEACIONES : 71,365.00 71385000 |¥ Centros Fronterizos del |G

Gastos para cubrir la compra de piezas estructurales
acabadas tales como puertas, ventanas, persianas,
celosias manufacturadas de hierro, lamina, acero,
que se requiera adquirir en el Instituto.

284|ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS - 13,150.00 13L159_:_00




Instituto Guatemalteco de Migracién
Cuadro Comparativo de Asignaciones Presupuestarias
Formulacidn Anteproyecto 2022 y Multianual 2022 - 2026

Ejercicio Fiscal Anteproyecto Variaciones
2021 2022 2022 - 2021

Renglon de Gasto Justificaciones de Incremento por Variaciones

Compra de herramientas menores para uso del
personal del IGM, tales como: sierras acero plata,
brocas, palas, piochas, martilios, llaves de mecanica,
taladros, diversas herramientas usadas en mecanica
HERRAMIENTAS MENORES - 25,645.00 25,645.00 | como alicates, etc.

Compra de Otros productos metdlicos como bisagras,
candados, chapas bolas que se necesitan para las
reparaciones de |as instalacionese las oficinas del
edificio, Delegaciones, Subdirecciones y Centros

289|0TROS PRODUCTOS METALICOS 31,685.00 53,060.00 21,375.00 | ronterizos del IGM

Destinado para la adquisicion de diversos Gtiles de
oficina (boligrafos, lapices, grapas, clips, almohadillas,
marcadores, fechadores, goma de pegar, papeleras

201|UTiLES DE OFICINA 186,267.00 209,417.00 23,150.00 acrilicas, tablas shanon, saca grapas, borradores, etc.)

Se requiere para la compra de los materiales
necesarios para limpieza de las instalacionese las

PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA Y DE oficinas del edificio, Delegaciones, Subdirecciones y
292|USO PERSONAL 137,038.00 198,648.00 61,610.00 |Centros Fronterizos del IGM
293 | UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES 8,286.00 3,732.00 (4,554.00)-
Se requiere para la compra de gasas, vendajes,
UTILES MENORES, SUMINISTROS E guantes, mascarillas (para personal derivado al alto
INSTRUMENTAL MEDICO-QUIRURGICOS, DE contagio de COVID 19), material de sutura para el
295 |LABORATORIO Y CUIDADO DE LA SALUD - 180,357.00 180,357.00 |personal del Instituto que lo requiera

Se requiere para la compra de cafeteras, y  dtiles

. ina para | I del Insti
296 UTILES DE COCINA Y COMEDOR 9,550.00 12,250.00 e " — e

Se necesita esta cantidad para la compra de
bombillas, tubos fluorescentes, espigas, baterias
secas, electrodos, cordones eléctricos que se

MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS. utilizardn en las instalacionese las oficinas del
ELECTRICOS, CABLEADO ESTRUCTURADO DE edificio, Delegaciones, Subdirecciones y Centros
297 |REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS 2,940.00 433,775.00 430,835.00 | Fronterizos del IGM

Adquisicién de repuestos para vehiculos, repuestos
para equipo de oficina, repuestos de aires
298| ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 664,324.00 1,189,775.00 525,451.00 |acondicionados, etc

Para la compra de diversos materiales (cepillos, lija,
felpas para rodillo, cintas de aislar, brochas, entre
otros) cuya especificacion no es posible determinar,
pero gue son fundamentales para cubrir gastos por
remodelacion de oficinas nuevas y existentes

299|0OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS - 188,975.00 188,975.00
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de Gasto 300 Propiedad, Planta, Equipo e Inta 483,164.00 12,293,415.00 11,810,251.00

Cantidad destinada para la adquisicién de muebles Y
equipos de oficina necesarios de conformidad con los
proyectos de nuevas delegaciones, para el efecto es
necesario renovar el equipo obsoleto del que se
dispone actualmente tanto sedes centrales como en

322|MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 151,600.00 172,800.00 21,200,00 | Petegaciones
323|MOBILIARIO Y EQUIPO MEDICO-SANITARID ¥ D 1,120.00 . {1,120.00) |-
324|EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y RECREAT! 55,444,00 25,500.00 (29,944.00) -

El monto indicado en el presente renglén es parala
adquisicion de un microbus y de una panel el cual
serd utilizado para las caravanas de los migrantes
Centroamericanos rumbo a Estados Unidos u otros
paises, asi como el traslado de las personas
retornadas al alguergue siendo el objetivo principal
velar por |a seguridad del migrante y retornado. La
compra seis motocicletas ayudara a personal de
mensajeria para el traslado de documentos a
diferentes Instituciones. La compra de dos pick
son indispensable para las actividades que los
Ejecutivos realizaran en las diferentes supervisiones
en Delegaciones, Centros Fronterizos que se

encuentran en diferentes puntos del pais.
325|EQUIPO DE TRANSPORTE - 3,117,000.00 3,117,000.00

Se requiere de la adquisicidn de nuevos equipos que
faciliten la comunicacion fluida entre las diferentes
Delegaciones del Instituto, siendo necesarios
equipos telefonicos, plantas electricas de radio y de
326|EQUIPO PARA COMUNICACIONES 75,000.00 1,510,500.00 1,435,500.00 |fax.

Lo solicitado es para la adquisicién de la renovacién
del equipo de computo: computadoras de escritorio,
computadoras portatiles para ejecutivos, impresoras
multifuncionales, UPS, laminadora, impresoras para
pasaportes, escaner, fotocopiadora, el cambio es
indispensable derivado que se encuentran absoletas
o mal estado, mismas que seran distribuidas en la
diferentes Delegaciones Fronterizas, Subdirecciones,
Departamento y Unidades del IGM para una mejor
atencion ala poblacion Guatemalteca. Cabe indicar
que con la compra del equipo de computo se cubrird
un 70% del total del equipo absolteto, asimismo
existe equipo que nos ayudard a cubrir otras
necesidades al momento de reasignarlo

328|EQUIPO DE COMPUTO 200,000.00 4,355,635.00 4,155,635.00

El monto solicitado es para la adquisicion de estufas,
refrigeradoras, oasis, comedor, camas, aires
acondicionados, escaleras, lockers, trinchantes,
lectores de huella, y microondas, estos seran
distribuidos para personal que se encuentra
laborando en diferentes Delegaciones, Centros
Fronterizos en los turnos siguientes: de 8X8 (de
martes a martes), turnos de 15X15 (entran cada 15 y
cada 31y 31 del cada mes), turnos de 24X48 {
trabajan 24 horas seguidas y descansan 48 horas) y
de esta forma se encuentra laborando para atender a
todas las personas que ingresan y egresan del pais

329|OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS : 3,106,980.00 3,106,980.00 |/ 24 horas del dia.

se requiere para |a compra de sofware que se usara
381|ACTIVOS INTANGIBLES - 5,000.00 5,000.00 {en el IGM
| Grupo de Gasto 400 Transferencias Corrientes 20,543,125.00 22,232,284.00 1,689,159.00
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R A8k e Gzastn Ejercicio Fiscal Anteproyecto
lenglén de Gaste <
2021 2022

411|AYUDA PARA FUNERALES 50,000.00

Variaciones
2022 - 2021

50,000,00 funerales de personal que laboro en el IGM

lustificaciones de Incremento por Variaciones

el monto indicado  servird para el pago de gastos

412 | PRESTACIONES POSTUMAS 150,000.00

150,000.00 |iaboro en el IGM

Pago de prestaciones restacion a que tienen derecho
los

familiares por muerte de un servidor piblico que

413|INDEMNIZACIONES AL PERSONAL = 900,000.00

900,000.00

Pago de indemnizacion a personal que laboré en el
IGM

415 | VACACIONES PAGADAS POR RETIRO = 400,000.00

400,000.00

Pago de vaciones por retiro al personal que cesa en
sus funciones del IGM sin haber disfrutado de la
vacaciones que le corresponden segun la ley.

TRANSFERENCIAS A LA ADMINISTRACION

451 [CENTRAL 19,5963,125.00 19,963,346.00

221.00

Calculo para dar cumplimiento al Articulo 91 del
Decreto 44-2016, Cédigo de Migracién. “El Instituto
Guatemalteco de Migracion debers transferir el
veinticinco por ciento de los ingresos netos
recaudados por |as misiones consulares porla
expedicién de pasaporte en el extranjero

al Ministerio de Relaciones Exteriores”

SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE

456 FISCALIZACION 430,000.00 618,938.00

188,938.00

Calculo para pago de la contribucién del Instituto
Guatemalteco de Migracién al Presupuesto de la
Contraloria General de Cuentas, para dar

cumplimiento a lo establecido en el Decreto Numero
49-96

TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E
472]INSTITUCIONES INTERNACIONALES 150,000.00 150,000.00

Pago del aporte del Gobierno de Guatemala a la
Organizacién Internacional de la Migraciones -0IM-

Grupo de Gasto 900 Asignaciones Globales 4,191,200.00 5,000,000.00

913|SENTENCIAS JUDICIALES 4,191,200.00 5,000,000.00

808,800.00

Pago de sentencias judiaciales de personas que
prestaron sus servicios tecnicos o profesionales del
IGM e interpusieron demandas a la Institucion para
pago de prestaciones laborales y otros aspectos.

TOTAL ASIGNADO ! 172,000,000.00 247,575,000.00

75,575,000.00

Observaciones: Se deberan incluir todos los renglones formulados, hasta cuadrarlos con el Techo Presupuestario asignado,
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Renglén de Gasto

lustificacidn

Monto

151

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES

Arrendamiento de Oficlnas Centrales, Centros de Emision de Pasaporte,
|Bodegas, Albergue y Delegaciones del IGM, en virtud que se carece de
inmuebles proplos, asi mismo se tiene contemplado el traslada de |as
Cficinas Centrales y Centro de Emisién de Pasaportes a una nueva instalacion
el cual permitird una mejor atencidn a la Poblacion Guatemalteca y

15,050,400.00

155

ARRENDAMIENTO DE MEDIOS DE TRANSPORTE

a4
Arrendamlento de buses, microbuses y pic-up pl cual serd utilizado para las
caravanas delas migrantes Centroamericanos rumbo a Estados Unidos u
otros palses, asi como el traslado de las personas retornadas al albergue
siendo el abjetivo principal velar por la seguridad del migrantey las persons
retornados.

157

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO

Este renglén estd destinada al pago de arrendamlento del uso de equipo de
cémputo para oficinas de toda clase de equipo de procesamlento electréaico
de datos,

85,000.00

158

DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES

El monto Indicado es para el Licenciamiento de Microsoft Visual Studioy
Licentla de Biometria Office por renovacion de equlpe computo def IGM,
teniendo una gran compatibilidad de aplicaciones y dispositivos que
permitird realizar una actualizacién local, mismo que ayudara a la solucidn
de problemas que han suscitado en [as diferentes Delegaciones y Centros

199

OTROS SERVICIOS

798,380.00

F;onlgﬂéﬁ_ﬁﬁlﬂi
Cantidad que servira para cubrir gastos por otros servicios, Instalaciones de

aire acondicionado, servicio de retarga de extintares, instalactdn de planta
regeneradora eléctrica, fumigacidn en las diferentes Delegactones y Centros

Eronterizos del IGM

298

ACCESORIOS ¥ REPUESTOS EN GENERAL

406,100.00

Adguisicién de repuestos para vehiculos, repuestos para equipo de oficina,
repuestos de alres acondicionados, etc

1,189,775.00

299

OTROS MATERIALES ¥ SUMINISTROS

Para la compra de diversos materiales (ceplitos, lifa, felpas para rodillo, cintas
de aislar, brochas, entre otros) cuya especificacidn no es posible determinar,
pero que son fundamentales para cubrir gastas por remodelacidn de oficinas
nuevas y existentes, asl como de materiales no contemplados en los
renglones especificos de gasto.

138,975.00

411

AYUDA PARA FUNERALES

el monto indicado  servird para el pago de gastos funerales de personal que
laboro en el IGM

432

PRESTACIONES POSTUMAS

Pago de prestaciones restacién a que tienen derecho los
familiares por muerte de un servidor piiblico que labora en el IGM

150,000.00

413

INDEMNIZACIONES AL PERSONAL

Pago de indemnizacion a personal que laboré en el IGM

900,000.00

45

VACACIONES PAGADAS POR RETIRO

Pago de vaciones por retiro al personal que cesa en sus funciones del IGM
Jsin haber disfrutado de la vacaciones gque le corresponden segiin la ley.

400,000.00

451

TRANSFERENCIAS A LA ADMINISTRACION CENTRAL

Calculo para dar cumplimiento al Articulo 91 del Decreta 44-2016, Cédigo de
[Migracidn, “El Instituto Guatemalteco de Migracién deberd transferir el
veinticinco por clente de los ingresos netos recaudados por Tas misiones
consulares por [a expedicidn de pasaporte en el extranfero

al Ministerio de Relaciones Exteriores”

18,963,3465.00

456

SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE FISCALIZACION

Calculo para pago de la contribucién del Instituto Guatemalteco de Migracién
al Presupuesto de la Contraloria General de Cuentas, para dar cumplimiento a
io establecido en el Decreto Mimero 49-96

618,938.00

472

TRANSFERENCIAS A GRGANISMOS E INSTITUCIONES
INTERNACIONALES

Pago del aporte del Goblerno de Guatemala a la Qrganizacitin Internacional
de |a Migraciones -OIM-

150,000.00

913

SENTENCIAS JUDICIALES

Pago de sentenclas judiaclales de personas que prestaron sus servicios
tecnicos o profesionales en la DGM y desicieron demandar a la Institucion
para pago de prestaclones laborales y otros aspectos. Asimismo servira para
el pago de multas por el incumplimiento al pago de las sentencias judiciales
otorgadas por el Organismo Judicial

5,000,000.00
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0

Grupo de Gasto 0 Servicios Personales 137,186,896.00 | 137,186,896.00 | 142,186,896.00 | 145,186,896.00
PERSONAL PERMANENTE 17,729,568.00 17,729,568.00 17,729,568.00 17,729,568.00
COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSONAL PERMANENTE 6,566,070.00 6,566,070.00 6,566,070.00 6,566,070.00
COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL PERSONAL PERMANENTE 178,500.00 178,500.00 178,500.00 178,500.00
COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL PERMANENTE 184,500.00 184,500.00 184,500.00 184,500.00
COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 21,323,200.00 21,323,200.00 21,323,200.00 21,323,200.00
COMPLEMENTO POR TRANSPORTE AL PERSONAL PERMANENTE 1,029,600.00 1,029,600.00 1,029,600.00 1,029,600.00

PERSONAL POR CONTRATO

14,112,000.00

14,112,000.00

14,112,000.00

14,112,000.00

COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL TEMPORAL

207,000.00

207,000.00

207,000.00

207,000.00

COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL

321,000.00

321,000.00

321,000.00

321,000.00

OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

37,782,000.00

37,782,000.00

42,782,000.00

45,782,000.00

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL PERMANENTE

17,176,896.00

17,176,896.00

17,176,896.00

17,176,896.00

APORTE PATRONAL AL IGSS 6,676,003.00 6,676,003.00 6,676,003.00 6,676,003.00
APORTE PARA CLASES PASIVAS 6,256,793.00 6,256,793.00 6,256,793.00 6,256,793.00
AGUINALDO 3,782,583.00 3,782,583.00 3,782,583.00 3,782,583.00
BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 3,782,583.00 3,782,583.00 3,782,583.00 3,782,583.00
BONO VACACIONAL 78,600.00 78,600.00 78,600.00 78,600.00

Grupo de Gasto 100 Servicios No Personales 87,042,652.00 | 111,185,295.00 | 115,252,563.00 | 123,752,563.00
ENERGIA ELECTRICA 2,509,200.00 2,509,200.00 2,509,200.00 2,509,200.00
AGUA 682,200.00 682,200.00 682,200.00 682,200.00
TELEFONIA 4,437,000.00 4,437,000.00 4,437,000.00 4,437,000.00
CORREOS Y TELEGRAFOS 180,000.00 180,000.00 180,000.00 180,000.00
EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION DE DESECHOS SOLIDOS 22,320.00 22,320.00 22,320.00 22,320.00
DIVULGACION E INFORMACION 246,800.00 246,800.00 246,800.00 246,800.00
IMPRESION, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION 50,452,248.00 75,452,248.00 80,452,248.00 85,452,248.00
VIATICOS EN EL EXTERIOR 592,400.00 592,400.00 592,400.00 592,400.00
VIATICOS EN EL INTERIOR 541,380.00 541,380.00 541,380.00 541,380.00
RECONOCIMIENTO DE GASTOS 252,000.00 252,000.00 252,000.00 252,000.00
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Renglén de Gasto

Multianual

2023

Multianual
2024

Multianual
2025

Multianual
2026

TRANSPORTE DE PERSONAS 620,000.00 620,000.00 620,000.00 620,000.00

FLETES 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 15,050,400.00 15,050,400.00 18,050,400.00 21,050,400.00

ARRENDAMIENTO DE MEDIOS DE TRANSPORTE 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO 85,000.00 85,000.00 85,000.00 85,000.00

DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 1,596,760.00 798,380.00 798,380.00 798,380.00

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS DE TRANSPORTE 166,000.00 166,000.00 166,000.00 166,000.00

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO PARA COMUNICACIONES 14,400.00 14,400.00 14,400.00 14,400.00

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 838,800.00 838,800.00 838,800.00 838,800.00

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS 4,491,709.00 4,432,732.00 500,000.00 1,000,000.00

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES 445,000.00 445,000.00 445,000.00 445,000.00

SERVICIOS JURIDICOS 240,000.00 240,000.00 240,000.00 240,000.00

SERVICIOS DE CAPACITACION 385,200.00 385,200.00 385,200.00 385,200.00

OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 176,750.00 176,750.00 176,750.00 176,750.00

|PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 90,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00
IGASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS GASTOS 1,200,000.00 1,200,000.00 1,200,000.00 1,200,000.00
|IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 174,985.00 174,985.00 174,985.00 174,985.00
SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 240,000.00 240,000.00 240,000.00 240,000.00

SERVICIOS DE VIGILANCIA 326,000.00 326,000.00 326,000.00 326,000.00

OTROS SERVICIOS 406,100.00 406,100.00 406,100.00 406,100.00

Grupo de Gasto 200 Materiales y Suministros 9,561,783.00 9,561,783.00 7,558,995.00 7,559,008.00

ALIMENTOS PARA PERSONAS 329,634.00 329,634.00 329,634.00 329,634.00

PRODUCTOS AGROFORESTALES, MADERA, CORCHO Y SUS MANUFACTURAS 7,450.00 7,450.00 7,450.00 7,450.00

PIEDRA, ARCILLA Y ARENA 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00

POMEZ, CALY YESO 45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00

ACABADOS TEXTILES 4,034.00 4,034.00 4,034.00 4,034.00

PRENDAS DE VESTIR 1,569,600.00 1,569,600.00 256,600.00 506,600.00

PAPEL DE ESCRITORIO 657,461.00 657,461.00 657,461.00 657,461.00
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Renglén de Gasto
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243
244
245
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284
286
289
291

292
293

295
296

PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS, CARTONES Y OTROS 186,135.00 186,135.00 186,135.00 186,135.00
PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 170,200.00 170,200.00 170,200.00 170,200.00
PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 294,007.00 294,007.00 294,007.00 294,007.00
LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 28,275.00 28,275.00 28,275.00 28,275.00
ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES 8,100.00 8,100.00 8,100.00 8,100.00
ARTICULOS DE CUERO 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00
LLANTAS Y NEUMATICOS 102,800.00 102,800.00 102,800.00 102,800.00
ARTICULOS DE CAUCHO 41,276.00 41,276.00 41,276.00 41,276.00
ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 270,888.00 270,888.00 270,888.00 270,888.00
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 837,796.00 837,796.00 837,796.00 837,796.00
INSECTICIDAS, FUMIGANTES Y SIMILARES 5,340.00 5,340.00 5,340.00 5,340.00
PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 36,240.00 36,240.00 36,240.00 36,240.00
TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 947,477.00 947,477.00 947,477.00 947,477.00
PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINILY P.V.C. 895,936.00 895,936.00 895,936.00 895,936.00
OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 41,960.00 41,960.00 41,960.00 41,960.00
PRODUCTOS DE ARCILLA 19,000.00 19,000.00 19,000.00 19,000.00
PRODUCTOS DE VIDRIO 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00
PRODUCTOS DE LOZA Y PORCELANA 39,050.00 39,050.00 39,050.00 39,050.00
CEMENTO 10,925.00 10,925.00 10,925.00 10,925.00
PRODUCTOS DE CEMENTO, POMEZ, ASBESTO Y YESO 339,950.00 339,950.00 339,950.00 339,950.00
OTROS PRODUCTOS DE MINERALES NO METALICOS 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00
PRODUCTOS METALURGICOS NO FERRICOS 30,700.00 30,700.00 30,700.00 30,700.00
PRODUCTOS DE METAL Y SUS ALEACIONES 71,365.00 71,365.00 71,365.00 71,365.00
ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS 13,150.00 13,150.00 13,150.00 13,150.00
HERRAMIENTAS MENORES 25,645.00 25,645.00 25,645.00 25,645.00
OTROS PRODUCTOS METALICOS 53,060.00 53,060.00 53,060.00 53,060.00
UTILES DE OFICINA 209,417.00 209,417.00 209,417.00 209,417.00
PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA Y DE USO PERSONAL 198,648.00 198,648.00 198,648.00 198,648.00
UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES 3,732.00 3,732.00 3,732.00 3,732.00
UTILES MENORES, SUMINISTROS E INSTRUMENTAL MEDICO-QUIRURGICOS, DE

LABORATORIO Y CUIDADO DE LA SALUD 180,357.00 180,357.00 180,357.00 180,357.00
UTILES DE COCINA Y COMEDOR 12,250.00 12,250.00 12,250.00 12,250.00
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Renglén de Gasto

2023 2024

2025 2026

MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS. ELECTRICOS, CABLEADO ESTRUCTURADO DE REDES

297 |INFORMATICAS Y TELEFONICAS 433,775.00 433,775.00 433,775.00 433,775.00
298 | ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 1,189,775.00 1,189,775.00 500,000.00 250,000.00
299 |OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 188,975.00 188,975.00 188,962.00 188,975.00
Grupo de Gasto 300 Propiedad, Planta, Equipo e Inunll_bles 9,020,315.00 8,409,315.00 1,203,725.00 1,253,725.00

322 [MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 190,300.00 162,300.00 162,300.00 162,300.00
324 |EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y RECREATIVO 25,500.00 25,500.00 25,500.00 25,500.00
325 |[EQUIPO DE TRANSPORTE 945,000.00 692,000.00 100,000.00 150,000.00
326 |EQUIPO PARA COMUNICACIONES 1,510,500.00 1,510,500.00 500,000.00 200,000.00
328 [EQUIPO DE COMPUTO 3,237,035.00 2,907,035.00 260,925.00 510,925.00
329 |OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 3,106,980.00 3,106,980.00 150,000.00 200,000.00
381 |ACTIVOS INTANGIBLES 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00
Grupo de Gasto 400 Transferencias Corrientes 22,288,597.00 22,347,574.00 23,147,574.00 24,297,574.00

411 |JAYUDA PARA FUNERALES 50,000.00 50,000.00 100,000.00 200,000.00
412 |PRESTACIONES POSTUMAS 150,000.00 150,000.00 200,000.00 250,000.00
413 [INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 900,000.00 900,000.00 1,000,000.00 1,500,000.00
415 |[VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 400,000.00 400,000.00 1,000,000.00 1,500,000.00
451 | TRANSFERENCIAS A LA ADMINISTRACION CENTRAL 19,963,346.00 19,963,346.00 19,963,346.00 19,963,346.00
456 |SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE FISCALIZACION 675,251.00 734,228.00 734,228.00 734,228.00
472 |TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E INSTITUCIONES INTERNACIONALES 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00
Grupo de Gasto 900 Asignaciones Globales 5,000,000.00 5,000,000.00 10,000,000.00 12,000,000.00

|913 SENTENCIAS JUDICIALES 5,000,000.00 5,000,000.00 10,000,000.00 12,000,000.00
TOTAL GENERAL 270,100,243.00 293,690,863.00 299,349,753.00 314,049,766.00




RECURSO HUMANO

NUMERO DE
DESCRIPCION PUESTOS

2022

TOTAL: 393

A. PERSONAL PERMANENTE 286
Ejecutiva 42
Oficina 85
Técnica 148
Operativa 11

B. PERSONAL POR CONTRATO 107
Profesional 45

Profesional Ejecutivo 1

Técnico Especializado 31
Técnico 30

GM(/(U ) .
i Broesionalde) Departameato d Gestidn e Saros y Compens2ncionts

_MarialJosé Arriola Torres sod Sty (i
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ENTIDAD DESCENTRALIZADA,
INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION
PRESWPUESTO ANALITICO DE SUELDAS
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INSTITUTO
GUATEMALTES IOE

MIGRACI

ACUERDO NUMERO IGM-078-2021

GUATEMALA, 13 DE ABRIL DE 2021

EL DIRECTOR GENERAL EN FUNCIONES DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION
CONSIDERANDO

Que por Acuerdo niimero IGM-001-2020, de fecha catorce (14} de mayo de dos mil veinte
(2020}, se acordé [a aprobacidn de la Escala Salarial de! Instituto Guatemalteco de Migracién.

CONSIDERANDO

Que el Articulo 5 del Acuerdo nidmero IGM-001-2020, de fecha catorce {14} de mayo de dos mil
veinte (2020), establece que el Director General del Instituto Guatemalteco de Migracidn, puede
modificar, ampllar y ajustar [a escala salarial acorde a las necesidades del Instituto.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con los Articulos 130 literal d) y 135 del Cédigo de Migracién, Decreto
nimero 44-2016 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, el Subdirector General sustitulrs
temporalmente, en caso de remocién, al Director General del Instituto Guatemalteco de
. Migracldn, en tanto se nombra al nueva Director.

POR TANTO:

Con fundamento en lo considerado y en ejercicio de las funciones que le confleren los Articulos
132 numerales 1} y 3} y, 135 numeral 6) del Cédigo de Migracién, Decreto 44-20156 del Congreso
de |la Rep(blica de Guatemala.

ACUERDA:

ARTICULO 1. REFORMAR |a literal b} del Artfculo 1 del Acuerdo Nimero IGM-001-2020, de fecha
catorce (14) de mayo de dos mil veinte (2020), Escala Salarlal del Instituto Guatemalteco de
Migraclén, el cual queda de la forma slguiente:

“ b) Personal por Contrato Renglén Presupuestario 022;

SERIE Y T{TULO DE PUESTO SALARIO INICIAL
SERIE TECNICA
Técnico Q 8,000.00
SERIE ESPECIALIZADA
Técnico Especializado Q 10,000.00
SERIE PROFESIONAL
Profesianal Q 12,600.00

SERIE PROFESIONAL EJECUTIVA
Profesional Ejecutivo Q 20,000.00

fladates
Aﬂa Rotriguez V&
‘gal‘:&i‘wt General en Fuafl‘oarém
Instituto Gualematteco 08 i3
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Articule 2. Todas las demds disposiciones establecidas en el Acuerdo Niimerc 1GM-001-2020, de
fecha catorce (14} de mayo de dos mil veinte (2020), guedan sin modificacidn alguna.

Articulo 3. Vigencia. El presente Acuerdo surte efectos inmediatamente,

COMUNIQUESE,

A

-Manuel Estoardo Rodriguez Valiadares

Diractor General ea Funcicn_es
Instituto Guatemaligco de Migracitn
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GOBIERNO INSTITUTO GUATEMALTECO

INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION
ACUERDO NUMERO IGM-001-2020

Guatemala, 14 de mayo de 2020

Que el Articulo 108 de la Constitucion Politica de la Repuablica de Guatemala, establece que las
relaciones del Estado y sus Entidades Descentralizadas o Auténomas con sus trabajadores, se rigen
por la Ley de Servicio Civil, con excepcion de aquellas que se rijan por las leyes o disposiciones
propias de dichas entidades.

CONSIDERANDO

Que el Articulo 75 del Decreto Nimero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley
Organica del Presupuesto, estipula que las remuneraciones de los funcionarios y empleados
publicos se fijardn de acuerdo con lo que establece el Decreto Numero 11-73 del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley de Salarios de la Administracién Piblica y otras disposiciones legales
atinentes, salvo que el organismo o entidad descentralizada a que pertenezcan cuente con leyes
especificas sobre la materia.

Que de acuerdo a lo establecido en el Articulo 1 del Decreto Nimero 81-95 del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley de Consolidacién Salarial, el Gobierno de la Republica, sus entidades
descentralizadas y auténomas y las municipalidades, deberdn consolidar como salario para sus
trabaiadores. la bonificacion de emergencia aue actualmente se paga a todos los trabajadores del
Sector Pblico; asimismo, deberdn considerar como parte integrante del salario de éstos,
cualesquiera otras formas de remuneracion o prestacién econdémica que incida directa o
indirectamente en la claridad y transparencia del salario real que perciben actualmente los
mismos, debiéndose consolidar para el efecto del calculo de vacaciones, aguinaldo, indemnizacién
y pensiones de retiro, dichas cantidades. Esto no excluye o perjudica el derecho de negociacién
colectiva establecida por el Derecho Positivo vigente.

CONSIDERANDO

Que el Instituto Guatemalteco de Migracion como una dependencia descentralizada del
Cigainisino [jecutivo, con competencia exclusiva para la ejecucién de la Politica Migratoiia con
capacidad suficiente para administrar sus recursos financieros, técnicos, humanos vy
administrativos asi como adquirir derechos y obligaciones que en el marco de su competencia se
encuentre reguladas en Ia legislacién nacional. Y, que de acuerdo a lo establecido en el Articulo
220 del Cédigo de Migracion Decreto nimero 44-2016 del Congreso de la Repliblica de Guatemala
se establece que. el proceso de transicion de la Direcciéon General de Migracion dentro del
Ministerio de Gobernacion, al Instituto Guatemalteco de Migracién no afecta los contratos de
trabajo existentes en perjuicio de los trabajadores.

6" Aven:da 3-11 zoma 4 Pagina 1de 4
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GOBIERNO INSTITUTO GUATEMALTECO
CONSIDERANDO

Que para el efectivo cumplimiento del proceso de transicion fue aprobado el proyecto de

presupuesto de ingresos y egresos del Instituto Guatemalteco de Migracién para el segundo

semestre del ejercicio fiscal 2020, mediante el Acuerdo de la Autoridad Migratoria Nacional No. 1-
2020 de fecha 21 de abril del afio 2020.

En ejercicio de las funciones que le confiere el Articulo 132 numerales 1) y 3) del Codigo de
Migracion Decreto 44-2016 del Congreso de la Republica:

ACUERDA
Aprobar lo siguiente:
Escala Salarial del Instituto Guatemalteco de Migracion
Articulo 1. Renglones de gastos presupuestados. Se aprueba la Escala Salarial del Instituto
Guatemalteco de Migracidn, con cargo a los renglones de gasto 011 Personal Permanente y 022

Personal por Contrato, la cual queda estructurada de la siguiente manera:

a) Personal Permanente bajo Renglén Presupuestario 011:

SERIE Y TITULO
101
DE PUESTO SALARIO INICIAL

SERIE OPERATIVA

Trabajador Operativo Il Q 1,039.00
Trabajador Operativo Il Q 1,074.00
Trabajador Operativo IV Q 1,105.00
SERIE OFICINA

Oficinista | Q 1,128.00
Oficinista Il Q 1,159.00
Oficinista I Q 1,192.00
Oficinista IV Q 1,253.00
Secretario Oficinista Q 1,192.00
Secretario Ejecutivo Il Q 1,381.00
SERIE TECNICA

Técnico | Q 1,302.00
Técnico Il Q 1,381.00
lecnmico Il Q 1,460.00
Jefe Técnico Il Q 1,649.00

6 Avemda 3-11, zona 4 Pagina2de 4
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COBIERNO INSTITUTO GUATEMALTECO
l l GUATEMALA DE MIGRACION ‘

b) Personal por Contrato Renglén Presupuestario 022:

SERIE Y TITULO DE PUESTO SALARIO INICIAL
SERIE ESPECIALIZADA
Técnico Especializado Q 10,000.00
SERIE PROFESIONAL
Profesional Q 12,000.00

¢) Personal Permanente bajo Renglén Presupuestario 011:

SERIE Y TITULO DE PUESTO SALARIO INICIAL
SERIE EJECUTIVA
Jefe de Departamento Q 15,000.00
Subdirector Q 25,000.00
Subdirector General Q 40,000.00
Director General Q 50,000.00

La escala de salarios que se autoriza en el presente articulo, debe aplicarse de conformidad con las
disposiciones técnicas y legales vigentes en materia de administracién de recursos humanos del
Instituto,

Articulo 2. Complemento Personal al Salario. Se aprueba la asignacion del Complemento Personal
al Salario al Personal Permanente bajo el renglon presupuestario 011 de la siguiente manera:

Personal Permanente renglén presupuestario 011

COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO

Serie Operativa Q 1,093.00
Serie Técnica Q 1,598.00
Serie Oficina Q 1,391.00

Serie Ejecutiva
Jefes de Departamento  Q 4,000.00
Subdirectores Q 5,000.00
Subdirector General Q 6,000.00
Director General Q 6,000.00
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COBIERNO INSTITUTO CUATEMALTECO
GUATEMALA |, coacion

Articulo 3. Asignacion y/o modificacién de complemento personal al salario. Se podri asignar el
complemento personal al salario segin el monto estipulado en la escala anterior, siempre y
cuando exista la disponibilidad presupuestaria correspondiente, la cual serd asignada de la
siguiente forma:

a) Para el servidor de primer ingreso, al concluir un periodo de prueba de 6 meses; y para el
servidor que fuere ascendido, al concluir un periodo de prueba de 3 meses; ambas situaciones
luego de haber cumplido con las evaluaciones del desempefio acorde a los procedimientos y
lineamientos internos establecidos.

b) Cuando un puesto se encuentre ocupado por un servidor que tenga asignado complemento
personal al salario y posteriormente quede vacante, al ser ocupado por un nuevo servidor
publico, éste devengara solamente el salario inicial correspondiente, toda vez que dicho
complemento se asignard con exclusividad a la persona y no al puesto, tomando en cuenta lo
estipulado en la literal anterior.

c) Para los puestos de la Serie Ejecutiva por ser puestos de libre nombramiento y remocion no
estan sujetos a periodo de prueba ni a evaluacidén del desempefio, para los efectos de
asignacion de complemento personal al salario; en consecuencia, dicho beneficio seri asignado
segun la escala autorizada a partir de la fecha de toma de posesion del cargo.

Articulo 4. De la Transicién. En el caso del personal que se deriva de la transicién, los bonos y
beneficios adquiridos provenientes de la negociacion colectiva, disposiciones legales y
reglamentarias, continuaran vigentes en el Instituto Guatemalteco de Migracién. Asimismo, por el
principio de igualdad salarial contenido en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, la
presente disposicion es aplicable para el personal de nuevo ingreso con cargo al renglon
presupuestario 011 “Personal Permanente”.

Articulo 5. Modificacién a la escala de salarios. £l Director General del Instituto Guatemalteco de
Migracion, puede modificar, ampliar y ajustar la escala salarial acorde 2 las necesidades del

Instituto.

Articulo 6. Casos no previstos. Los casos no contemplados en el presente y las dudas derivadas de
su aplicacién serdn resueltos por la Autoridad Administrativa Superior del Instituto.

Articulo 7. Vigencia. El presente Acuerdo entrara en vigencia inmediatamente.
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ACUERDO NUMERO IGM-079-2021
GUATEMALA, 13 DE ABRIL DE 2021

EL DIRECTOR GENERAL EN FUNCIONES DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION

CONSIDERANDO

Que el Arficulo 108 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
establece que las relaciones del Estado y sus Entidades Descentralizadas o Auténomas
con sus trabagjadores, se rigen por la Ley de Servicio Civil, con excepcién de aquellas
gue se rijan por las leyes o disposiciones propias de dichas entidades.

CONSIDERANDO

Que el Instituto Guatemalteco de Migracion es una dependencia descentralizada del
Organismo Ejecutivo, con competencia exclusiva para la ejecucién de la Politica
Migratoria, con capacidad suficiente para administrar sus recursos financieros,
técnicos, humanos y administrativos, asi como adquirir derechos y obligaciones que en
el marco de su competencia se encuentren reguladas en la legislacién nacional,

CONSIDERANDO

Que a través del Acuerdo numero IGM-003-2020, de fecha veintisiete (27) de mayo de
dos mil veinte (2020), se aprobd el Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios con el
objetivo de contar con un instumento técnico-administrativo que coadyuve a la
Subdireccidn de Recursos Humanos y Profesionalizacion de Personal en la gestién de
los puestos y salarios del Instituto Guatemalteco de Migracién y que, de conformidad
con lo establecido en el Arficulo dos (2), el referido Manual deberd ser revisado y
actualizado periddicamente para garantizar la eficiencia en el desarrollo de las
funciones.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con los Articulos 130 literal d) y 135 del Cédigo de Migracion,
Decreto numero 44-2016 del Congreso de la Republica de Guatemala, el Subdirector




MNSTITUTO
GUATEMALTECO DE

MIGRACION

General sustituird temporalmente, en caso de remocion, al Director General del
Instituto Guatemalteco de Migracion, en tanto se nombra al nuevo Director.

POR TANTO

En ejercicio de las funciones que le confieren los Articulos 132 numeral 1 y 135 del
Codigo de Migracién, Decreto numero 44-2016 del Congreso de la Republica de
Guatemala; y 55 del Reglamento Orgdnico Interno del Instituto Guatemalteco de
Migracién, Acuerdo de Autoridad Migratoria Nacional numero 2-2020.

ACUERDA

Articulo 1. Aprobacién. Se aprueba el Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios del
Instituto Guatemalteco de Migracion.

Atticulo 2. Derogatoria. Se deroga el Acuerdo numero IGM-003-2020, de fecha
veintisiete (27) de mayo de dos mil veinte (2020), mediante el cual se aprobo el
Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios del Instituto Guatemalteco de Migracion.

Articulo 3. Actualizacién. El presente Manual debera ser revisado peridodicamente, con
el objeto de garantizar su actualizacion por cambios en las normas legales o aspectos
administrativos que garanticen la eficiencia en el desarrollo de las funciones.

Articulo 4. Vigencia. El presente Acuerdo surte efectos inmediatamente.

COMUNIQUESE,

Manuel Estuardo Rodriquez Vallaoares
Director General en Funciones

Instituto Guatemalteco de Migracion
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1. INTRODUCCION

El Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios es un instrumento técnico-
administrativo a través del cual la Subdireccion de Recursos Humanos vy
Profesionalizacion de Personal del Instituto Guatemalteco de Migracion -IGM-
administrara los procesos en materia de puestos y salarios para el talento humano
del Instituto Guatemalteco de Migracion.

El mismo constituye un soporte para la ejecucion y toma de decisiones dentro de
los distintos procesos de recursos humanos; tales como, reclutamiento y
seleccion, contratacion, plan de carrera migratoria, compensaciones, entre otras
acciones de personal.

Este Manual describe las series y clases de puestos; el salario inicial para cada
clase de puesto y los requisitos de formacion académica—profesional, experiencia
entre otros, que debe cumplir el candidato para ocupar los puestos definidos en la
estructura organizacional.

2. MARCO LEGAL

El Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios tiene como base normativa las
siguientes:

» Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

« Cadigo de Migracion y su Reglamento

« Acuerdo Numero IGM-001-2020 de fecha 14 de mayo de 2020 y su reforma por
medio del Acuerdo Numero IGM-078-2021 de fecha 13 de abril de 2021, Escala
Salarial del Instituto Guatemalteco de Migracion.

3. OBJETIVO GENERAL
Contar con un instrumento técnico-administrativo que coadyuve a la Subdireccion

de Recursos Humanos y Profesionalizacion de Personal, en la gestion de los
puestos y salarios del Instituto Guatemalteco de Migracién.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Clasificar los puestos de trabajo del Instituto Guatemalteco de Migracion-IGM-
con el objeto de organizar las series y clases de puestos que definan los
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requisitos que los aspirantes a ocupar un puesto dentro del Instituto
Guatemalteco de Migracion deben cumplir.

e Servir como instrumento de referencia técnica que contribuya en la ejecuciéon
de los procesos administrativos de la Subdireccién de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de Personal.

e Servir de referencia para la elaboracidn y actualizacion del Manual de
Descripcion de Puestos y Funciones del IGM.

5. ALCANCE DEL MANUAL

El Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios, es una disposicion de aplicacion
general para las contrataciones de los puestos bajo los renglones presupuestarios
011 “Personal Permanente” y 022 “Personal por Contrato” de caracter temporal,
comprendidos en la Estructura de Puestos del Instituto Guatemalteco de
Migracion.

Las normas y demas aspectos referidos en el presente documento, se aplican en
la administracion de puestos y salarios, cuya responsabilidad corresponde a la
Subdirecciéon de Recursos Humanos y Profesionalizacion de Personal.

El presente Manual es de observancia y cumplimiento obligatorio, a partir de su
aprobacién y oficializacion, tanto para funcionarios como para trabajadores que
ocupan un puesto en el Instituto Guatemalteco de Migracion.

6. RESPONSABILIDADES

DIRECCION GENERAL

Corresponde a la Autoridad Superior de la Direccion General del Instituto
Guatemalteco de Migracion aprobar el Manual de Clasificacion de Puestos y
Salarios del Instituto Guatemalteco de Migracion.

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y PROFESIONALIZACION DE
PERSONAL

Corresponde a la Subdireccion de Recursos Humanos y profesionalizacion de
Personal lo siguiente:

« Elaborar con base a la Estructura Organizacional el Manual de Clasificacion
de Puestos y Salarios, para su respectiva aprobacion.
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e Socializar el Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios en las diferentes
Dependencias Administrativas del Instituto.

« Elaborar, proponer y actualizar el Manual de Clasificacion de Puestos y
Salarios del IGM.

7. CATEGORIA DE NOMBRAMIENTO

Con base en la clasificacion de los puestos se definen a continuacion las
diferentes categorias de nombramiento del Instituto.

- S e - —

CATEGORIAS DE
NOMBRAMIENTO DEFINICION

SESESSSSES =1 RO e L

| ' Director General, quien ‘es nombrado por el |
| \Preadente de la Republica de Guatemala, |
! ‘conforme al Articulo 125 del Codigo de
1  Migracion, Decreto No. 44-2016 del Congreso |
, ‘ de la Republica de Guatemala.

' Subdirector General, quién es nombrado por el
Director General, conforme al Articulo 134 del |
Cédigo de Migracion, Decreto No. 44-2016 del |
Congreso de la Republica de Guatemala. |
| Subdirectores, nombrados por el Director General |
de acuerdo a las cualidades y requisitos que se |
| establezcan dentro del reglamento. Sin embargo, |
i debe observar que las personas sean |
| | profesionales universitarios, colegiados activos,
! mayores de treinta afios, dando mayor merito a
i aquellos que cuenten con carrera dentro del ambito
W | migratorio estatal, y son la autoridad maxima
' dentro de cada Subdireccion, conforme al Articulo |
I i 138 del Codigo de Migracion, Decreto No. 44- !
\
| :
|

‘ Puestos de confianza
E 1  (libre nombramiento y
|
|

' remocion)
|

!
|
1
|
1
|

2016 del Congreso de la Republica de
' Guatemala. ‘

|

' Jefes de Departamento seran nombrados por el |
| Director General y son la autoridad maxima |

—
|
|
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jerarqmca dentro de cada departamento conforme |
‘al Articulo 146 del Coédigo de Migracion,
'Decreto No. 44-2016 del Congreso de la |
' Republica de Guatemala. |

!
' !
| Debe observarse que las personas sean |
. profesuonates universitarios y colegiados activos. |

'Encargado de Unidad seran nombrados por el
‘ Director General, y estaran bajo la supervision de
‘un Subdirector o Jefe de Departamento.
| Desempefiara funciones especificas bajo la serie |
'tecmca especializada o profesuonal con cargo al |
‘ renglén  presupuestario 022 “Personal por
' Contrato” descrito en este titulo en el numeral 3 de

esta tabla.

" Se establece el sistema de oposmon para los
| ascensos y nombramientos a puestos de trabajo
bajo el renglon presupuestario 011 “Personal
' Permanente”, lo cual debera ser reglamentado en
ei manual especifico, conforme al Articulo 151 del
Codlgo de Migracion, Decreto No. 44-2016 del
Congreso de la Republica de Guatemala.

Los puestos con esta “denominacion  estan
comprendidos en contratos de plazo fijo o
' determinado. ~ Corresponden  a la  Serie |
Especializada y Serie Profesional. |

| Se consideran puestos de confianza por ser de |
' libre nombramiento y remocion. 5
\

A los salarios que se asignen a esta clase de
puestos no les son aplicables los beneficios
relacionados con bonos, complementos personales
y gastos de representacion; ni aquellos beneficios
' monetarios que son objeto del pacto colectivo de
condiciones de trabajo.
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DEFINICIONES

A continuacion, se presentan las definiciones de distintos conceptos utilizados en
el desarrollo del manual con la finalidad de facilitar su comprension:

a) Clases de puestos. Integracion de puestos con caracteristicas similares en
los grados de complejidad y responsabilidad para el desarrollo de las tareas
que tienen asignadas, por lo que pueden ser denominados con el mismo
titulo de puesto.

b) Clasificacion de puestos. Proceso utilizado para comparar el valor relativo
de los puestos con el proposito de colocarlos dentro de una jerarquia de
clases que se utilice como base para la estructura de los salarios.

c) Naturaleza del Trabajo. Refiere de forma resumida las caracteristicas y/o
aspectos esenciales que describen una clase de puestos; asi como todos
aquellos elementos que la diferencian de las demas clases que conforman
una serie.

d) Puesto. Todas las tareas, funciones y actividades que desempena una
unidad administrativa, que deben ser desarrolladas por una persona en una
jornada de trabajo, y que figura en una posiciéon formal de la estructura
institucional.

e) Requisitos. Conjunto de estudios académicos, experiencia y capacitacion
necesarios para la adecuada ejecucién de las actividades y funciones
asignadas al puesto. Condiciones que deben poseer las personas para
poder ser seleccionadas para el desempefio de un puesto.

f) Requisito legal. Las certificaciones, credenciales, titulos, entre otros
documentos que deben poseer los candidatos a ocupar un puesto cuyo
desempefio, por su indole, resultaria ilegal sin los documentos especificos
requeridos.

g) Salario. Es la retribucion que el patrono o el Estado debe pagar al
trabajador o servidor publico, en virtud del cumplimiento del contrato de
trabajo o por el desempefo de un puesto para el cual ha sido designado,
en virtud de nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente
establecido.
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h) Serie de clases. Conjunto de clases comprendidas en un mismo campo de
trabajo y que se diferencian entre si por el grado de dificultad y
responsabilidad de las tareas. Los diferentes niveles dentro de la serie de
puestos se indican en orden ascendente a medida que aumenta el grado de
responsabilidad, autoridad y dificultad de los puestos.

i) Titulo de Clase. Nombre -breve, inteligible y oficial- de una clase que indica
de manera sintética la indole del trabajo incluido en ella.

9. ESQUEMA DE SERIES, CLASES DE PUESTOS Y SALARIOS PARA EL
RENGLON PRESUPUESTARIO 011 “PERSONAL PERMANENTE”

A continuacion, se muestra el esquema ocupacional del Instituto, que contiene las
series, clases de puestos y salario inicial.

La jerarquia de las clases de puestos se muestra de forma vertical ascendente y la
serie y los salarios se muestra de forma horizontal ascendente.

Serie Operativa y Serie Oficina y Serie Técnica y Serie Ejecutiva y
Salario Inicial Salario Inicial Salario Inicial Salario Inicial

Oficinista | ) Jefe de
Trabajador Q.1,128.00 Tecnico | Departamento
Operativo il Q.1,302.00 Q.15,000.00
Q. 1,039.00 Oficinista Il Q.

1,159.00

T Tecnico il Subdirector
Trabajador Q.1,192.00

Operativo Il
Q. 1,074.00 Oficinista IV :
(.1,253.00 Técnico Il
Q.1,460.00

Subdirector
General

ecretario Q.40,000.00

Oficinista
Trabajador 0. 1.192.00
Operativo IV Secretario Jefe Técnico || Director General
Q.1,105.00 Ejecutivo i Q.1,469.00 Q.50,000.00

.1,381.00
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El esquema anterior muestra el salario inicial de cada una de las clases de
puestos; sin embargo, la integracion salarial para los puestos bajo el renglon
presupuestario 011 “Personal Permanente” se establece mediante Acuerdo
NiGmero IGM-001-2020 de fecha 14 de mayo de 2020 del Instituto Guatemalteco
de Migracion.

Se homologa el Acuerdo Ministerial Numero DRH-1245-2015, emitido por el
Ministerio de Gobernacién, de fecha 6 de julio de 2015, relacionado al “Bono por
Servicios, exclusivo para puestos Directivos en la Direccion General de
Migracién”, de conformidad con lo que preceptuan los Articulos 220 y 226 del
Cédigo de Migracion, Decreto 44-2016 del Congreso de la Republica de
Guatemala, por lo que se aplicara al Instituto Guatemalteco de Migracion,
otorgandose a los puestos directivos de la forma siguiente:

CLASE DE PUESTO DIRECCION PUESTOS EN EL INSTITUTO
GEE,ERAL M,(fg',\cm,q GUATEMALTECO DE MIGRACION MOI’;’(T)OSEL
(Segin Acuerdo Ministerial DRH-1245-2015) N
Director Técnico |l Director General Q. 5,000.00
Subdirector Técnico Il Subdirector General Q. 5,000.00
Director Técnico |, Subdirector
Técnico | y Subdirector Técnico Il | Subdirector Q. 4,500.00

10. REQUISITOS

Son las condiciones minimas que los aspirantes deben poseer para ocupar un
puesto. Segun la responsabilidad de cada puesto asi seran los requisitos
necesarios.

a. Educacién formal: Se refiere a los diplomas 0 titulos adquiridos por una
persona, en un centro educativo 0 universidad oficialmente reconocidos en €l
sistema educativo de Guatemala. Se expresan en términos de grados o ciclos
de escolaridad.

b. Experiencia laboral: Se refiere a las actividades o tareas desarrolladas por el
aspirante en trabajos u ocupaciones anteriores; las cuales deben tener
relacion con las del puesto solicitado. Es el tiempo en meses 0 anos que el
candidato ha laborado y el cual acredita de manera oficial por medio de
documentacion o constancias laborales.
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¢. Requisito legal: Se refiere a la acreditacion de los titulos, constancias,
certificaciones, licencias, entre otros documentos segun corresponda, que el
candidato debe presentar al momento de ocupar un puesto y cuyas funciones
lo requieran.

11. DESCRIPCION DE LAS SERIES DE PUESTOS CON CARGO AL
RENGLON 011 “PERSONAL PEMANENTE”

11.1. DESCRIPCION DE SERIE OPERATIVA

Contiene clases de puestos que requieren educacion de nivel diversificado como
méaximo. Su funcién principal es la realizacion de tareas rutinarias, repetitivas,
manuales 0 mecanicas, que requiera fundamentalmente esfuerzo fisico. Atienden
instrucciones especificas y procedimientos establecidos.

TRABAJADOR OPERATIVO li

A A N e S e e —

NATURALEZA DEL TRABAJO: Realizar tareas manuales 0 mecanicas de
manera repetitiva y rutinaria las cuales requieren esfuerzo fisico e
instrucciones directas y especificas.

REQUISITOS:
EDUCACION Y EXPERIENCIA: Poseer diploma de sexto primaria y seis

meses de experiencia en puestos afines.

TRABAJADOR OPERATIVO I

NATURALEZA DEL TRABAJO: Realizar tareas manuales o mecanicas de
complejidad media de manera repetitiva y rutinaria las cuales requieren
esfuerzo fisico e instrucciones directas y especificas y experiencia en el area.

REQUISITOS:
EDUCACION Y EXPERIENCIA: Se requiere poseer estudios de nivel basico

como méaximo; y un afio de experiencia como Trabajador Operativo Il, 0 dos
afios de experiencia en puestos similares.
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TRABAJADOR OPERATIVO IV

NATURALEZA DEL TRABAJO: Realizar tareas de supervision a personal
operativo. Verifica que las actividades realizadas por el personal a su cargo
se lleven a cabo segun el procedimiento vigente.

REQUISITOS:

EDUCACION Y EXPERIENCIA: Acreditar diploma de nivel basico,
conocimientos de manejo de personal y dos afios de experiencia como
Trabajador Operativo Ill o tres afios de experiencia en puestos similares.

11.2. DESCRIPCION DE SERIE OFICINA

Contiene clases de puestos que para el desempefio de sus tareas se necesita
acreditar estudios a nivel diversificado; su funcién principal se orienta en realizar
tareas de oficina con el objetivo de asistir a una dependencia administrativa en el
desarrollo de sus actividades.

OFICINISTA |

NATURALEZA DEL TRABAJO: Realizar actividades de asistencia o apoyo
de oficina en una dependencia administrativa.

REQUISITOS:

EDUCACION Y EXPERIENCIA: Requiere titulo o diploma de nivel
diversificado.

OFICINISTA Il

NATURALEZA DEL TRABAJO: Realizar actividades de asistencia o de
oficina a una dependencia administrativa para su debido desarrollo.

REQUISITOS:

EDUCACION Y EXPERIENCIA: Requiere titulo o diploma de nivel
diversificado y un afio de experiencia en puestos similares.
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OFICINISTA 1l

NATURALEZA DEL TRABAJO: Realizar actividades administrativas y de
asistencia a una dependencia para su debido desarrollo.

REQUISITOS:
EDUCACION Y EXPERIENCIA: Requiere titulo o diploma de nivel
diversificado y un afio de experiencia como Oficinista Il o dos afios de

experiencia en puestos similares.

OFICINISTA IV

NATURALEZA DEL TRABAJO: Realizar actividades administrativas y de
asistencia a las dependencias para su debido desarrollo.

REQUISITOS:

EDUCACION Y EXPERIENCIA: Requiere titulo o diploma de nivel
diversificado y dos afios de experiencia en puestos de Oficinista en la
Institucion; o tres afos de experiencia en puestos similares.

_S_E;CRETARI@FICINI_STA
NATURALEZA DEL TRABAJO: Asistir y apoyar en las actividades

administrativas y secretariales a las direcciones y dependencias sustantivas
para su debido desarrollo.

REQUISITOS:
EDUCACION Y EXPERIENCIA: Poseer titulo a nivel diversificado y tres afos

de experiencia como Oficinista en la Institucién, o tres afios o mas de
experiencia en puestos similares.
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SECRETARIO EJECUTIVO ||

NATURALEZA DEL TRABAJO: Asistir y apoyar en las actividades
administrativas y secretariales a las direcciones y dependencias sustantivas
para su debido desarrollo.

REQUISITOS:

EDUCACION Y EXPERIENCIA: Poseer titulo a nivel diversificado y un afo
de experiencia como Secretario Oficinista o tres afios 0 mas de experiencia
en puestos similares.

11.3. DESCRIPCION DE SERIE TECNICA

Comprende las clases de puestos que para el desarrollo de sus tareas requiere
nivel diversificado y formaciéon académica en una carrera universitaria; asi como
formacion en técnicas de una rama de conocimiento especifico; su funcién
esencial es el manejo de herramientas basadas en un area de conocimiento y
como apoyo en tareas repetitivas.

TECNICO |
NATURALEZA DEL TRABAJO: Apoyar en la ejecucion de actividades que
requieran conocimientos técnicos especificos en diferentes areas
administrativas de la institucién.
REQUISITOS:

EDUCACION Y EXPERIENCIA: Poseer titulo o diploma de nivel diversificado
y seis meses de experiencia en actividades similares al puesto a ocupar.

TECNICO I

NATURALEZA DEL TRABAJO: Realizar actividades que requieren
conocimientos técnicos relacionados con una disciplina administrativa,
econdmica, humana, juridica, entre otras.

REQUISITOS:
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EDUCACION Y EXPERIENCIA: Poseer titulo o diploma de nivel diversificado
y acreditar como minimo un afio de estudios universitarios.

Experiencia de un afio como Técnico |, o un afio de experiencia en
actividades similares al puesto a ocupar.

TECNICO IlI
NATURALEZA DEL TRABAJO: Realizar actividades de mediana
complejidad que requieren conocimientos técnicos relacionados con una
disciplina administrativa, economica, humana, juridica, entre otras.

REQUISITOS:

EDUCACION Y EXPERIENCIA: Poseer titulo o diploma de nivel diversificado
y acreditar como minimo dos afios de estudios universitarios.

Experiencia de un afio como Técnico I, o dos afios de experiencia en
actividades similares al puesto a ocupar.

JEFE TECNICO I
NATURALEZA DEL TRABAJO: Realizar actividades que requieren
conocimientos técnicos en el area de planificacion, coordinacion vy
supervision de tareas que realiza el personal de un area operativa o
administrativa de mediana complejidad.

REQUISITOS:

EDUCACION Y EXPERIENCIA: Poseer titulo o diploma de nivel diversificado
y acreditar como minimo dos afios de estudios universitarios.

Experiencia de un afio como Técnico [ll, o tres afos de experiencia en
actividades similares al puesto a ocupar.
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11.4. DESCRIPCION DE SERIE EJECUTIVA

Incluye clases de puestos requieren formacién académica de nivel superior
universitario en el grado de licenciatura; son de libre nombramiento y remocion; su
funcion principal es la planificacion, organizacion, coordinacion y control de las
funciones del Instituto; también implica la aplicacion de los planes, politicas y
estratégicas prescritas por las autoridades superiores del Instituto.

JEFE DE DEPARTAMENTO

NATURALEZA DEL TRABAJO: Dirige y vela por la ejecucion de las
actividades que se llevan a cabo en el departamento a cargo; apoya en el
cumplimiento de los objetivos planteados por la Subdireccién a la que
pertenece.

REQUISITOS:

EDUCACION Y EXPERIENCIA: Requiere titulo universitario a nivel de
licenciatura en el area que el puesto requiera; dos afios de experiencia como
minimo en el ejercicio de su profesién o un aio como minimo de experiencia
en puestos similares.

Ser colegiado activo.

SUBDIRECTOR

NATURALEZA DEL TRABAJO: Planificar, organizar y controlar las
funciones administrativas de la Subdireccién a cargo, velando por el
cumplimiento de los objetivos planteados por el Despacho Superior.
Asimismo, los puestos que comprenden esta serie tienen responsabilidad de
autorizacion.

REQUISITOS:

EDUCACION Y EXPERIENCIA: Requiere titulo universitario a nivel de
licenciatura en el area que el puesto requiera, preferiblemente con estudios
de maestria o especializacion; cuatro anos de experiencia como minimo en
el ejercicio de su profesion o tres afos como minimo en puestos similares; y
ser colegiado activo.
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SUBDIRECTOR GENERAL

NATURALEZA DEL TRABAJO: Planificar, dirigir y coordinar la elaboracién,
disefio, implementacion y evaluacién de los proyectos de modernizacion y
fortalecimiento institucional que persigan eficiencia y eficacia y al mismo
tiempo ser el ente interno central de coordinacién con los subdirectores de
migracion segun los procedimientos regulados por el Cdédigo y sus
reglamentos.

REQUISITOS LEGALES: De acuerdo a lo establecido en el Articulo 134 del
Codigo de Migracion, para ser nombrado como Subdirector General de
Migracién, se debe reunir las mismas calidades establecidas para el Director
General, siendo estas:

* Ser guatemalteco
 Hallarse en el goce de los derechos ciudadanos
* Ser mayor de 30 afios

DIRECTOR GENERAL

NATURALEZA DEL TRABAJO: Velar por la eficaz y eficiente gestion del
Instituto  Guatemalteco de Migracion a través de la planificacion,
organizacion, direccion, coordinacion y control de las actividades
administrativas y operativas para el cumplimiento de las funciones gue de
conformidad con la politica nacional migratoria, el Cdodigo de Migracion y la
legislacion nacional, le facultan.

REQUISITOS LEGALES: De acuerdo a lo establecido en el Articulo 126 del
Codigo de Migraciéon, para ser nombrado como Director General de
Migracion, se debe reunir las mismas calidades establecidas para ser
Ministro de Estado, siendo estas:

* Ser guatemalteco
* Hallarse en el goce de los derechos ciudadanos
e Ser mayor de 30 afios
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12. DESCRIPCION DE LAS SERIES DE PUESTOS CON CARGO AL
RENGLON 022 “PERSONAL POR CONTRATO” DE CARACTER
TEMPORAL

12.1. DESCRIPCION DE SERIE TECNICA

Serie integrada por clases de puestos de caracter temporal con cargo al renglén
presupuestario 022 “Personal por Contrato”. Se consideran puestos de confianza
por ser de libre nombramiento y remocion. Estos puestos requieren conocimientos
técnicos en cualquiera de las disciplinas de la ciencia.

TECNICO

NATURALEZA DEL TRABAJO: Apoyar en la gjecucion de actividades
complejas que requieren conocimientos y experiencia técnica para la
aplicacion de una disciplina de la ciencia: asiste a un superior en la
planificacion, apoya en la resolucion de problemas, y en la ejecucién de
actividades técnico administrativas.

REQUISITOS:

EDUCACION Y EXPERIENCIA: Requiere titulo de nivel diversificado y como
minimo un afio de experiencia en actividades relacionadas con el puesto a
ocupar.

12.2. DESCRIPCION DE SERIE TECNICA ESPECIALIZADA

Serie integrada por clases de puestos de caracter temporal con cargo al renglon
presupuestario 022 “Personal por Contrato”. Se consideran puestos de confianza
por ser de libre nombramiento y remocién. Estos puestos requieren conocimientos
especializados en cualquiera de las disciplinas de la ciencia. asi como formacion
académica en una carrera universitaria.

TECNICO ESPECIALIZADO

NATURALEZA DEL TRABAJO: Apoyar en la ejecucion de actividades
complejas que requieren conocimientos y experiencia especializada para la
aplicacion de una disciplina de la ciencia; asiste a un superior en la
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planificacién, apoya en la resolucion de problemas, y en la ejecucion de
actividades técnico administrativas.

REQUISITOS:

EDUCACION Y EXPERIENCIA: Requiere titulo de nivel diversificado y haber
aprobado los cursos equivalentes a tres afios de una carrera universitaria
relacionada con las funciones del puesto; y como minimo dos afios de
experiencia en actividades relacionadas con el puesto a ocupar.

12.3. DESCRIPCION DE SERIE PROFESIONAL

Puestos de caracter temporal con cargo al renglén presupuestario 022 “Personal
por Contrato”. Se consideran puestos de confianza por ser de libre nombramiento
y remocion. Este tipo de puestos requieren conocimientos tedricos y practicos de
una profesién en cualquiera de las disciplinas de la ciencia; asi como formacion

académica en una carrera universitaria en el grado de licenciatura; siendo
necesario la aplicacién de conocimientos cientificos y de analisis para la
resolucion de problemas especificos en el area que el puesto requiera.

PROFESIONAL

NATURALEZA DEL TRABAJO: Realizar actividades complejas que
requieren conocimientos y experiencia profesional para la aplicacion de una
disciplina de la ciencia; brinda apoyo en la planificacion, ejecucion vy
supervisién de proyectos o actividades con la finalidad de contribuir a los
objetivos de una dependencia administrativa u operativa.

REQUISITOS:
EDUCACION Y EXPERIENCIA: Poseer titulo universitario a nivel de
licenciatura en el area que requiera el puesto; y dos afios de experiencia en

puestos similares.

Ser colegiado activo.
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12.4. DESCRIPCION DE SERIE PROFESIONAL EJECUTIVA

Puestos de caracter temporal con cargo al renglén presupuestario 022 “Personal
por Contrato”. Se consideran puestos de confianza por ser de libre nombramiento
y remocion. Este tipo de puestos requieren conocimientos tedricos y practicos de
una profesion en cualquiera de las disciplinas de la ciencia; asi como formacion
academica en una carrera universitaria en el grado de licenciatura; siendo
necesario la aplicacion de conocimientos cientificos y de analisis para la
resolucion de problemas especificos en el area que el puesto requiera.

PROFESIONAL EJECUTIVO

NATURALEZA DEL TRABAJO: Realizar actividades complejas que
requieren conocimientos y experiencia a nivel ejecutivo y estratégico para la
aplicacion de una disciplina de la ciencia: brindando apoyo profesional en la
planificacion y ejecucién de proyectos o actividades con la finalidad de
contribuir al cumplimiento de los objetivos planteados por el Despacho
Superior.

REQUISITOS:

EDUCACION Y EXPERIENCIA: Poseer titulo universitario a nivel de
licenciatura en el area que requiera el puesto; y tres afios de experiencia en
puestos similares.

Ser colegiado activo.

El personal contratado para la serie de puestos bajo el renglon presupuestario 022
denominado “Personal por Contrato” se establecen mediante Acuerdo Numero
IGM-001-2020 de fecha 14 de mayo de 2020 y Acuerdo Nimero 078-2021 de
fecha 13 de abril de 2021, ambos del Instituto Guatemalteco de Migracion.

13. ASCENSOS, TRASLADOS Y REMOCIONES
Atendiendo al Articulo 150 del Codigo de Migracion, Decreto 44-2016 del
Congreso de la Republica de Guatemala, las condiciones para los ascensos,

traslados y remociones, seran normados en el Manual especifico u otras normas
internas.
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14. OTROS ASPECTOS RELACIONADOS CON ESTE MANUAL

Los aspectos de especializaciones, funciones y responsabilidades segin lo
establecido en el Articulo 150 del Cddigo de Migracién, Decreto 44-2016 del
Congreso de la Republica de Guatemala, seran normados en el Manual
especifico.

15. REVISION Y ACTUALIZACION

El Manual de Especificaciones de Clases y Series de Puestos del Instituto
Guatemalteco de Migracion debe ser revisado y actualizado periddicamente, a
requerimiento de la Autoridad Superior.

16. VIGENCIA

La vigencia de este manual sera a partir de su aprobacion.
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, DIRECCI()N DE PUESTOS Y
REMUNERACIONES Y DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS. Guatemalz,
veinticinco de mayo de dos mil veinte.

ASUNTO: Director General del Instituto Guatemalteco de Migracién,
traslada al Despacho Superior de esta Oficina tres (3)
consultas, ello con fecha 19 de mayo del afio en curso,
referentes a situaciones administralivas derivadas del Decreto
No. 44-2016 del Congreso de Ia Repdblica de Guatemala,
Cadigo de Migracion.

Traslédese el presente diclamen que consta de siete {07) folios al Licenciado
Rafael Eugenio Rodriguez Pellecer, Director de Ia Oficina Nacional de Servicio
Civil, manifestandole las Direcciones arriba ciladas, lo siguiente:

3 ANTECEDENTES:

las consultas en mencion fueron asignadas a las Direcciones de Puestos y
Remuneraciones y de Asuntos Juridicos con fechas 19 y 21 de mayo del ano
en curso, para dar respuesta a las mismas de forma conjunta, siendo las
consuitas las siguientes:

a) Medianle Ref. OF.DGM-422-2020/GDDH.dIm del 14. de mayo del anio
en curso, el Direclor General de! Instituto Guatemalteco de Migracion,
informa que como consecuencia de gestiones que realizan ante la
Direccién Técnica del Presupuesto de! Ministerio de Finanzas Publicas,
quienes soliciltan que se debe contar con la opinién de la Oficina
respeclo si el Instituto Guatemalteco de Migracién es una dependencia
descentralizada del Organismo Ejecutivo y que se regira por sus propias
leyes y disposiciones.

b) Constaen la Ref. OF.DGM-421-2020/GDDH.dim de fecha 18 de mayo
del ,.2020, que el Director General del Instituto Guatemalteco de
Migracion, consulta a esta Oficina sobre el proceso que se debe llevar
a cabo para desvincular al personal, considerando que de conformidad
con el articulo 220 del Decreto No. 44-2016 del Congreso de la
Repuiblica de Guatemala, Cadigo de Migracian, el proceso de transicion
no afectz los contraios de trabajo exisientes en periuicio de los

trabajadores-por-lo-que-dicho-l nstituto-adquirira-el-pasivo-laboraly—lag-———-—
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prestaciones de ley que correspondan a cada colaborador que se
encuentre en estado activo en el Sistema Guatenéminas en la Unidad
Ejecutora 211 Direccion General de Migracién, bajo el renglon
presupuiestario 011 "Personal Permanente”.

c) Enla Ref. OF.DGM-425-2020/GDDH.dIm del 18 de mayo del presente
afo, el Director General del Instituto Guatemalteco de Migracién,
solicita emitir opinién respecto a la modificacion del Reglamento
Orgéanico Interno del Institucion Guatemalteco de Migracidn tomande en
consideracion que es una entidad descentralizada del Organisme
Ejecutivo, que se rige por su propia ley y disposiciones.

Por lo que, en coordinacion las Direcciones citadas de esta Oficina, proceden a
realizar el analisis correspondiente para dar respuesta a 10 solicitado.

DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES:
CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

Articulo 1. Proteccion a la persona. El Estado de Guatemala se organiza
para proteger a |a persona y a la familia; su fin supremo es la realizacion del
bien comun.

Articulo 2. Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarle a los
habitantes de la Republica la vida, 1a ibertad, la juslicia, la seguridad, la paz y
el desarrallo integral de la persona.

Articulo 108. Régimen de los Trabajadores del Estado. Las relaciones del
Estado y sus entidades descentralizadas o auténomas con sus trabajadores
se rigen por la Ley de Servicio Civil, con excepcién de aquellas que se rijan
por leyes o disposiciones propias de dichas-entidades. (La negrilla no obra
en el texta original)

Articulo 134. Déscentralizacion y Autonomia. £1 municipio y las entidades
auténomas y descentralizadas, actuaran por delegacién del Estado.

[...] Para crear entidades descentralizadas y auténomas, sera necesario el
voto favoerable de las dos terceras partes del Congreso de la Reptbilica.

“Articulo 154. Funcion publica y sujecion a la ley”. Le Corte de
Conslitucionalidad en su calidad de interprete maximo de la Constitucion ha
establecido que: [...] el principio de legalidad, en materia administrativa, debe
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ser observado por quienes desempenan una funcion publica, y dispone que
tode actuar de la administracion publica debe estar autorizado por el
crdenamiento juridice. En ese sentido, a un funcionario publico solamente le
esta permitido realizar lo que por disposicidon normativa expresa le autoriza a
hacer, y le esta prohibido. todo lo no expresamente autorizado [...]" Gaceta
93. Expediente 815-2009. Fecha de sentencia: 04/09/20089.

“Articulo 171. Otras atribuciones del Congreso. Corresponde también al
Congreso:

a) Decretar, reformar y derogar leyes [...]

LEY DEL ORGANISMO EJECUTIVO, DECRETO No. 114-97 DEL
CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

Articulo. 4 Principios que rigen la funcidn administrativa. El fin supremo
del Estado es el bien comuan y las funciones del Organismo Ejecutivo han de
ejercitarse en orden a su consecucion y con arreglo a los principios de
solidaridad, subsidiaridad, transparencia, probidad, eficiencia, eficacia,
descentralizacion y participacion ciudadana. (La negrilla no es propia del
textc onginal)

LEY GENERAL DE DESQENTRALIZACION, DECRETO No. 14-2002 DEL
CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

Articulo 2. Concepto de Descentralizaciéon. Se entiende por
descentralizacion el proceso mediante el cual se transfiere desde el
Organismo Ejecutivo a las municipalidades y demas instituciones del Estado.
y a las comunidades organizadas legalmente, con participacion de las
municipalidades, el poder de decision, la titularidad de la competencia. las
funciones, los recursos de financiamiento para la aplicacion de las politicas
publicas nacionales [...] organizacion y prestaciéon de servicios publicos, asi
como el ejercicio de control social sobre la gestion gubernamental y el uso de
los recursos del Estado. (El subrayado no es propio del texto original)

Articulo 3. Naturaleza. Esta Ley es de orden publico y de aplicacion general

(]

Articulo 4. Principios. Son principios orientadores del proceso y de la politica
de descentralizacion del Organismo Ejecutivo, los siguientes:

- f. O
2. La eficiencia y eficacia en la prestacion de los servicios publicos: B
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CODIGO.DE MIGRAGION, DECRETO NUMERG 44-2016 DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA.

Articulo 120. Creacion Yy desceniralizacion. Se ecrea el Instituto
Guatemalteco de Migracion como una dependencia desceniralizada del
Organismo Ejecutivo.

(-]

Para el cumplfimiento de sus fires v la egjecucion de sus funciones el instiiuta
Gualemaiteco de Migracion, tiene compelencia en todo el territorio nacional,
con capacidad suficiente para administrar sus recursos financieros,
técnico, humanos vy administrativos, asi como adquirir derechos. y
obligaciones. (la negrilla no es propia del texto original)

Articulo 132. Funciones especificas. Son funciones especificas del Direcior
General, ademas de aquellas que sean dispuestas en otros instrumentos
juridicos, las siguientes:

1. Emitir la politica interna de recursos humanos y su administracidn
mediante el ente interno correspondiente, incluyendo fa carrera profesional
de migracion.

Articulo 143. Ampliacidn, creaciéon, modificacién y fusion. El Director
General puede ampliar, crear, modificar o fusionar el nimerc de
subdirecciones de conformidad con las necesidades de! Institute, sin embargo,
la ampliacion, creacion, medificacion y fusién de estas estructuras deberd
estar justificada y sera autorizada por la Autoridad Migratoria Nacional. Para
su regulacién juridica no sera necesaria la reforma al presente Cddigo, sino
mediante el reglamento especifico que debe emitirse.

Articulo 150, Manual. E! personal esta sujeto a un manual de clasificacion de
pueslos y salarios, en dondé debe desarrollarse las condiciones para los
ascensos, lraslados y remociones, considerands las calificaciones de mérito y
evaluaciones permanentes del desempefo. Este manual, ademas, debe
contener come minimo: la denominacion, especializaciones, furciones,
responsabilidades y los requisitos de cada puesto, su escaia jerarquica y el
salario correspondiente.

Articuio 220. No afectacién de derechos laborales. E proceso de transicion
de la Direccion General de Migracion dentro del Ministerio de Gobernacion, al
Instituto Guatemalteco de Migracion como dependencia descentralizada con
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co_mpetencia_ exclusiva, no afecta los contratos de trabajo existentes en
perjuicio de los trabajadores.

El Ministerio de Trabajo y Previsidn Social por medio de la dependencia
correspondiente tiene a su cargo la supervision de que no se tergiverse,
disminuya o contrarie los derechos de los trabajadores en el proceso de
transicion.”

Articulo 223. Incorporacién a carrera. Todos los empleados publicos de la.
Direccién General de Migracién deben ingresar al sistema de carrera
profesional desde el proceso de transicisn y con rhiras a consolidar la gestion
administrativa de las funciones del Instituto Guatemalteco de Migracion. Los
procesos laborales que esten en proceso ante la autoridad judicial, entre Ia
Direccidn General de Migracion y algin funcionario o empleado publica,
deberén continuar su procesc.

Articulo 228. Gradualidad de ia transicién. Aprobado el plan de transicidn
presentado por la Autoridad Nominadora al Presidente de la Republica, esie:
nombrard al Director del Instituto Guatemalteco de Migracién para que, en
conjunto con la Autoridad Migratoria Nacional, un representante del Ministerio
de Gobernaciéon y un viceministro del Ministerio de Finanzas Publicas, inicie
con la ejecucion de este plan, en un periodo maximo de dos afios.

Durante el proceso &l Ministerio de Gobernacion ira abandonando las
funciones que desarroliaba hasta dejar 2l Instituto Guatemalteco de Migracion
como la dependencia descentralizada con competencia exclusiva.®

LEY DE SERVICIO CIVIL, DECRETO No. 1748 DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA DE GUATEMAIA

Articulo 1. Caracter de la ley. Esta ley es de orden publico y los derechos
que consigna son garantias minimas irrenunciablés para los servidores
publicos, suscéptibles de ser mejoradas conforme las necesidades %
posibilidades del Estado,

Articulo §1. Derechos de los servidores piblicos. Los sérvidores publicos
en los servicios por oposicion gozan de los derechos esiablecidos en la
Constitucion, en el texto de esta ley y ademas de los siguientes: [...]

7. A recibir indemnizacion por supresion del puesto. o despido injustificado
directo o indirecto, equivalenie a un mes de salario por cada afio de servicios
continuos y si los servicios no alganzaren a un aiio, o la parte proporcional al
tiempo trabajado. Su importe se debe calcular conforme al promedio de los

sue!dos_devemgados_dunami&_!os..ultimos_seis;_mesesr_ampa rdir.d e.la-fecha.de,
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supresion del puesto. Este derecho en ningun caso excederé de cinco sueldos.

(-]

Articulo 82. Supresién de puestos. Las autoridadés ncminadoras quedan
facultadas para disponer la remocién de servidores publicos en los casos en
que consideren necesaria la supresion de pueslos por reduccian forzosa de
servicios por falta de fondos o reduccién de personal por reorganizacion,
previo dictamen favorable de la Oficina Macional de Servicio Civil. En esie
caso, los servidores publicos tienen los deraschos a que se refiere el numeral 7
del articulo 61.

Articulo 84. Cesacién definitiva de funciones. La cesacion definitiva de

funciones de los servidores publicos en el Servicio por Oposicién, se produce
en los siguientes casos:

2. Por destjtucion o remocién.

ACUERDO GUBERNATIVO 18-98, REGLAMENTO DE LA LEY DE
SERVICIO CIVIL

Articuio 25. Nombramientos v Remocién de Servidores Publicos. La
facultad para nombrar y remover a los servidores publicos en el Organismo
Ejecutivo, se ejecutara y formalizara de la manera siguiente;

2 El nombramiento de funcionarios y servidorés puablicos de los ministerios se
hara por nombramiento en el formulario oficial de movimiento de personal, o
bien por acuerdo ministerial de nombramiento individual o colectivo, los cuales
deberan ser firmados por el Ministro de Estado correspondiente. £n tanto gue
la remnocion de dichos funcicnarios y servidofes publicos, se hara a través de
la respectiva resolucién 6 acuerdo ministerial de remocion.

Articulo:36. Disposiciones Generales parala Toma de Posesidn o Entrega
de un Puesto o Carge. Para la toma de posesion o entrega de un puesto o
cargo debera cumplirse con los requisitos siguientes:

2. Que se emita acuerde de nombramiento ¢ cese de fa relacion laboral o
nombramiento en el Formulario Oficial de Movimiento de Personal, por Ia
Autoridad Nominadora, en los casos de primer ingreso, reingreso, ascensos,
traslados, permutas y cese definitivo.

ACUERDO DE AUTORIDAD MIGRATORIA NACIONAL NUMERO 7-2018,
REGLAMENTO GENERAL DEL CODIGO DE MIGRACION.
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Articule 3. Instituto Guatemalteco de Migracién. El Instituto Guatemalteco,

de Migracion es una entidad descentralizada del Organismo Ejecutivo, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con capacidad para administrar sus
recursos financieros, técnicos, humanos, administrativos, asi como adquirir
derechos y contraer obligaciones. (La negrilla no es propia del texto original)

Articulo 5. Jerarquia y delegacién de funciones. [--.]

El Director General podra delegar la representacion legal para la suscripcion
de centratos  relacionados con Ia administracion, gestion y ejecucién del
recurso humano, [...]. (La negrilla no es. propia def texto original).
Articulo 6. De las relaciones con el personal. El Instituto emitira las
disposiciones_internas relacionadas con la administracion el personal a su
servicio, atendiendo a lo estabiecido en el Codigo de Migracion, la legislacion
nacional vigente y la politica interna de recursos humanos del Instituto.
(Subrayado y negrilla no es prapia del texto original)

Articulo 7, De las series, clases de puestos v salarios. Sera la
Subdireccién de ‘Recursos Humanos y Profesionalizacion de Personal, en
coordinacion con ia Subdireccion de Asuntos Financieros y la Subdireccion de
Planificacion, la responsable de elaborar, actualizar y someter a aprobacién
del Director General los manuales de especificaciones de series y clases de
puestos y de administracion de salarios, que regiran lo concerniente a la

administracion de cargos, salarios y Jerarquizacion del recurso humano.

Adicionalimente, los referidos manuaies contendran como minimo |a

denominacién, la especialidad, las funciones, las responsahilidades y los.

requisitos de cada puesto, asi como la escala jerarquica y salarial gue
corresponda.

Articulo 8, Carrera Migratoria. E Instituto, a través de Iz Unidad de Estudios
de Profesionalizacion de Personal, debera impulsar las acciones que
garanticen la formacion, capacitacion, profesionalizacion, evaluacién %
promocion del recurso humano, con el objetivo de garantizar la excelencia

profesional en el ejercicio de la funcién del personal y la igualdad de

oportunidades para el ingreso y ascenso. La carrera migratoria se debera regir
de conformidad con: a. L.os manuales de especificaciones de series y clases
de puestos y de administracién de salarios, los cuales contendran como
minimo la denominacion de especializaciones, funciones, requisilos vy
responsabilidades de cada puesto, la escala jerérquica y salarios, las
condiciones para los -ascensos, méritos y remociones y log sistemas de
concursos. de oposicion para los ascensos Yy nombramientos: b. Los planes yio
programas para la creacidn de la carrera universitaria migratoria y oiros

procesos.de-formacion.gue_d ebené1n.sechesentados-para_su_apcobacién_.a‘l
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Subdirector. General del Instituto, guien lambien dirigira la ejecucidn de estos;
c. El manual de evaluacion de personal que contemplara los grocesos de
evaluacion para el ingreso o ascenso, pruebas periddicas de confiabilidad, asi
como las evaluaciones del desempefio u ciras relacionadas a la prestacion de
Servicios.

ACUERDO DE AUTORIDAD MIGRATORIA NACIONAL NUMERO 8-20189,
REGLAMENTO ORGANICO INTERNO DEL INSTITUTO GUATEMALTECO
DE MIGRACION.

Articulo 3. Responsabilidad. El Inslitute Guatemalteco de Migracion es
responsable de cumplir y hacer cumplir todo lo relativo a la Politica Migratoria,
constituyéndose como un érgano descentralizado. en la prastacién de los
servicios migratorios, orientando su accién al respeto de los derechos
humanos de |a persona.

Articulo 7. Funciones. Son funcicnes del instituto [...] :

p) Garanlizar el respeto a los derechos laborales y promover ia
profesionalizacion del recurso humano de Instituto; [...1"

Articulo 9. Figuras Organizativas. En el presente Reglamento se definen las
competencias, funciones y responsabilidades de las figuras organizativas del
Instituto, asi como, niveles de autoridad y lineas de mando, con el proposito
de cumplir con los objetives, alcanzar metas institucionales y lograr ta
efectividad en sus procésos. El Director puede ampliar, crear, modificar,
suprimir o fusionar el ndmero de subdirecciones, coordinacionas,
departamentos y-unidades de conformidad con las necesidades del Instituto,
sin embargo, la medificacidn de estas estructuras debera estar justificada y
sera autorizada por la Autoridad Migratoria Nacional.

Articulo 11. Subdirecciones. El Instituto estard conformado estructuraimente
por las subdirecciones establecidas en los Articulos 139, 140, 141, 142y 144
del Codigo de Migracion, pudiendo ser ampliadas, modificadas o fusionadas
por la-Autoridad Migratoria Nacional a requerimiento del Director General del
institute. La creacién de nuevas subdirecciones sera de acuerdo a lo reguiado

en el Articulo 143 del Codigo de Migracion.

Articulo 144. Subdireccion de Recursos Humanos y Profesionalizacidn
de Personal. [...] es la responsable de ejecutar la politica de recursos
humanos conforme los lineamientos de! Director General y administrar él
recurso humano del Instituto, conforme los objelivos de lograr €l plene goce
de los derechos laborales, la integracion del personal y el desarrolio
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profesionai mediante carrera Cuyo objetivo sea el desarrollo institucional de
servicio."

Articulo 145. Funciones de la Subdireccién de Recursos Humanos y
Profesionalizacién de Personal, [.-.] las siguientes:

c. Administrar los recursos humanos, llevando 2 cabo los procesos de
reclutamiento, seleccién, contratacién, induccién, desarrolio y destitucion del
personal de acuerdo a las normas internas y legislacion nacional vigente:

d. Realizar pruebas de corifiabilidad al personal de nuevo ingreso o de
ascenso al Instituto, previo a fifar su relacién laboral o contractual, de acuerdo
al proceso establecido oporfunamente en el Manual de Normas vy
Procedimientos;

e. Elaborar programas de evaluacién de confiabilidad periddica al personal

L...L

f. Elaborar y actualizar en c¢oordinacion con la Subdireccion de Planificacion
los manuales técnicos y administrativos especializados en materia de recursos
humanos, que sean requeridos por las autoridades competentes;

g. Disenar y proponer modificaciones a las estructuras organicas, puestos y
beneficios para el personal del Instituto;

h. Elaborar y ejecutar las acciones que conlleve la aplicaciéon de controles
internos de personal:

1. Administrar el Programa de Evaluacion del Desemperio;

j- Proponer para aprobacion el Plan de Carrera Migratoria v las madificaciones
respectivas [...J;

(-]

n. Administrar las acciones de personal como vacaciones, permisos, licencias,
suspensiones y todas aquellas que resullen necesarias:

Articulo 149. Funciones de! Departamento de Administracién de Puestos
y Salarios. Son funciones (...} las siguientes:

a. Gestionar y evaluar la ejecucién de los procesos de administracién de
puestios y salarios en las dependencias del Instituto;

r Y

_ Y
N \I J
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b. Realizar el analisis y resolucién de expedientes relacionados con acciones
de puestos y remuneraciones,

c. Velar por la adecuada valoracion y clesificacion de puestos y porque ia
remuneracion establecida para el personal del Instituto sea congruente con
el grado de complejidad y responsabilidad de las tareas desempenadas;

d. [...]

e. Realizar estudios y analisis de factibilidad y viabilidad para la creacion ge
plazas y puestos administrativos y operativos en rengiones presupuestarios
011 (Personal permanente), 021 (Personal supernumerario) vy 022
(Personal por contrato),

f. Mantener actualizado el registro y control de la némina de perscnal del
instituto; .. "

Articulo 150. Unidad de Analisis de Puestos. La Unidad de Apalisis de
Puestos es la dependencia responsable de disenar, elaborar y actualizar los
manuales relacionados a la administracién de puestos, de acuerdo al analisis
de la estructura organizacional y administrativa del Instituto; asi como de
ejecutar las acciones de puesios que sean necesarias, segun lo requerido para
el adecuado funcionamiento de la Institucidn

Articulo 348. Manual de Organizacion, Puestos Y Funciones. £l Director
General debe aprobar el correspondiente Manual de Organizacion, Puestos y
Funciones, para la determinacion de les funciones y responsabilidades
especificas de ios puestos y estructura derivada de la organizacion contenida
en el presente reglamento.

Articulo 349. Otros Manuales Administratives. E! Director General aprebara
el Manual de Descripcion de Puestos, el Manual de Procesos y Procedimientos
y otros que sean necesarios para el adecuado funcionamiento y administracion
del Instituto.

ANALISIS:

Se encuentra fuera de discusion el hecho que el Instituto Guatemaiteco de
Migracion es una entidad descentralizada, esto porgue las normas juridicas
vigentes asi lo establecen, especificamente dicha situacién se encuentra
regulada en los articulos 120, 121, 220 y 228 del Codigo de Migracion, de igual
forma lo desarrollan las disposiciones reglamentarias gue se encuentran
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contenidas en los Acuerdos e_m-i_;iq.ps por - ‘,Mri"ggfatg{i&: Nacional y
que se identifican con nimeros 07-2018 y 08-2 - '

Republica de Guatemala: sin embargo, con el animo de afianzar lo ya indicado
y realizar un analisis para vaiidar lo ya manifestado, se puede indicar que la
norma constitucional establecis que la descentralizacion se realizaria por
delegacién del Estado; seralando que el procedimiento adecuado para el
efecto seria por medio de |a potestad legislativa que le ha encomendado al
Organismo Legislativo a través del Congreso de la Republica de Guatemala.
facultad que se encuentra subjetivada en los diputados de| organismo citado:
cabe destacar que para tal efecto ha regulado que sera procedente cuando
exista el voto favorable de las dos terceras partes de diputados

Al realizar el estudio del Decreto Nimero 44-2016 del Congreso de Ia
Republica de Guatemala, en el articulo 246 se regulé lo relativo a la vigencia,

integran el Congreso de Ia Republica y entrara en vigencia sesenta dias
después de su publicacién en el Diario Oficial a excepcion de este articulo el
cual entra en vigencia el mismo dia de la publicacion: situacion que fue objeto
de confirmacion en el Diario de Centro America y en el apartado de consuitas
legislativas del sitio web que el Congreso de la Republica ha habilitado para el
efecto (Guatemala, 2020)

Por lo que al establecer que la descentralizacion Gue el Estado delego al
Instituto Guatemalteco de Migracion, mediante el decreto al que se ha hecho
referencia cumple con los presupuestos normados en |ag Constitucion:
situacion que viene robustecer el hecho que el Instituto es una entidad
Estatal descentralizada de! Organismo Ejecutivo.

P

0 en el Articulo

Cido

O, es precis o indicar que a tenor ‘ i
cional, esta Facultada

ni context ‘ > |0 e
143 del Cadigo de Migracion. Ja Autoridad Migraf cional, ¢ ult
para hacer las modificaciones que considere necesarias al Reglamento
Organico Interno del Instituto Guatemalteco de Migracién. Acuerdo de
Autoridad Migratoria Nacional No. 8-2019 del 19 de diciembre. de 2019, en
virtud de lo cual no necesita pronunciamiento de esta Oficina para tal efecto
ademas, es preciso indicar aue de conformidad con fo preceptuado en los
arliculos 150 y 223 del Cedigo Migratorio: 8 del Reglamento General de!
Codigo Migratorio: 150 342 y 349 de! Reglamento Organico Interno del
insﬁtutq“ega’temaﬂeca.ﬁﬁewgra@-én. se confirma que el ln%%g Guatemalteco

de Migracién, es una entidad descentralizada v esta faey |
e - - pIOpIoS-nstrumentos en_mats fla_de admi nistracién-de‘puestos,yﬁsalariosr-pqc**__ﬁ__ =

-

—
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lo que cual uggga,‘giugancua relacionada con. acciones de puestos y de
persor ‘%%[ an tramitados conforme a [0s instrumentos establecidos en

la legisiacion precitada, razon por la cual ia Oficina Nacional dé Servicic Civil
no es competente para determinar dichos procesos al momento de que se
realice la transicion de la Direccion General de Migracion del Ministerio de
Gobernacion al relacionado Instituto guedando unicamente en espera de dar
tramite a la solicitud que el Ministerio de Gobernacion presente en cuanto a a
supresion de los puestos que queden vacantes en a Unidad Ejecutora 211
Direccion General de Migracion de ese Ministerio

En el orden de las ideas contenidas en los narrafos precedentes, s pertinenie
ahora analizar el procedimiento para realizar la desvinculacion del
personal; previo a entrar a analizar dicho aspecto procesal es oporiuno
mencionar algunas directrices que contempla el Decreto numero 44-2016 del
Congreso de la Republica de Guatemala, "Codigo de Migracién” y gue son 108
siguientes.

v En el articulo 220 del Codigo se regula la no afectacion de derechos
laborales, condicionandc a que el proceso de transicién no debera
afectar los contratos de trabajo vigentes. Indicando que el ente publice
obligado a verificar que no haya tergiversacion, disminucion ©
contradiccion de los derechos de los trabajadores es el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social.

v Un aspecto relevante en materia laboral y que contiene el decreto, €s
que el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo que se celebrd
entre la Direccién General de Migracién y el Sindicato de Trabajadores
de la Direccion General de Migracidn, permanece vigente y pasa a sef
ahora el pacto del Instituto, articulo 222.

v/ Conforme el articuio 228 del decreto citado, se debe tomar en
consideracion que este sera un proceso gradual, es decir, que debe de
ser un proceso sucesivo, ordenado y que sera por etapas.

Los aspectos enlistados con anterioridad, regulados en el Codigo de Migracion
son congruentes y desarrollan los postulados constitucionales del articulo 106
referente a la irrenunciabilidad de los derachos de los trabajadores, los cuales
pueden ser superados por negociacion colectiva, asi como que son nulas Ipso
jure las estipulaciones que impliguen renuncia, disminucion, tergiversacion o
limitacion de derechos reconocidos a los trabajadores y finalmente que en
caso de duda sobre la interpretacion o alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias O contractuales en materia laboral, se nterpretaran en el
sentido mas favorable para los trabajadores

e ——————

13 Calle 6-77 Zona | Ediflcio Panamericano
Teléfono: 2321-4800

wwiw.onsec.gobgt Siguencs en: ¥300 [ como ONSEC Cuatemala




i
w1 GOBIERNO e | ofcINA NACIONAL
i CUATEMALA | DESERVICIO CIVIL

f_ B ML M EEAuay SHAAALI R E Y gy
i3

) Pdgina 13 de 14
Por lo que el proceso de transicién, referido. en |a consulta y la cual hace
referencia a la forma que se va a desvincular al personal y en el que se infiere
que pasaran a formar parte de los servidores publicos del ahora Instituta
descentralizado, deberan considerar las dispoesiciones que se encuentren
__ vigentes y las que para el efecto vayan a emillr las autoridades a cargo del
b proceso de transicion.

En lc que respecta a Ia Ley de Servicio Civil y su Reglamento, normativa
aplicable a la Direccion General de Migracion como dependencia del Ministeria
" de Gobernacion'es pertinente citar el articulc 82 de la ley, respecto al praceso
que debe observar el Ministro de Gobernacion, en su calidad de actual
Autoridad Nominadora de! personal nombrado en lo que fue la Direccién
General de Migracién, esto con la finalidad. de solicitar el dictamen respectivo
para poder remover a los servidores publicos: que forman parte de la aun.
Direccion citada y que en su momento fueron nombrados por el Ministro
relacionado. Un aspecto muy importante que deberan de considerar las
Tl autoridades a cargo del proceso de transicién, es que de no.existir interrupcion i
de ia relacion laboral, desde el momente de la remocidén en la Direccién i
General de Migracién y su ingreso al servigio del Instituto Guatemalteco de
Migracion seguiran a disposicién del mismo patrono, en el caso gque nos ocupa
el Estado de Guatemala por medio de la Autoridad Nominadora que ahora serd
el Director-General del Instituto.

Se hace la observacion que ademas de los aspectos laborales mencionados
en el analisis que antecede, las autoridades deberan de considerar las
disposiciones contenidas en el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo
vigente, puesto que tiene caracter de ley profesional entre las partes: ademas
el decréto. reconoce que el mismo pasara a ser Ia ley profesional del ahora
Instituto.

V.  OPINION:

Can base a los requerimientos recibidos y al andlisis de las nermas aplicadas
‘ al presente. caso, asi como algunos aspectos docirinarios mencionados, las
Direcciones-de Puestos y Remuneraciones y Asuntos Juridicos de esta Oficia
se peffifién dar respuesta a o solicitado en su-orden, en ias literales que se
encuentran identificadas en e Apartado de Antecedentes del presente
Dictamen, y para el efeéto opinan:

a) El Instituto Guatemaiteco de Migracion es una entidad estatal,
descentralizada del Organismo Ejecutivo.

b) La Autoridad Migratoria Nacional esta facultada para efectuar las
modi.ficaciones..que__co::lsidene_mecesanias.en_eLReg!amento_Orgénicom
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Interno del Instituto Guatemalteco de Migracidn, siempre que se cumpla
con lo que para el efecto establece el Articulo 143 del Cadigo Migraterio;
ademas el citado Instituto por su especial naturaleza esta facultado para
emitir SUS propios instrumentos en materia de administracion de
puestos y salarios, a efecto de establecer los procedimientos para la =
incorporacion del personal gue de la Direccion General de Migracion del
Ministerio de Gobernacion ingrese a la Carrera Migratoria de esa
entidad descentralizada,

¢) ElI Ministro de Gobernacion, en su calidad actual de Autondad
Nominadora de los servidores de la Direccion General de Migracion,
debera atender lo regulade en el articulo 82 de la Ley de Servicio Civil
relacionado a la autorizacion gue debe solicitar a esta Oficina, para
poder remover a las perscnas nombradas en su cportunidad y la
posterior supresion de puestos Debiendo el Director General del
Instituto Guatemalteco de Migracion, como futura Autoridad f
Nominadora proceder @ nombrar a l0s: servideres publicos en (05
puestos gue sean creados en observancia de las dispesiciones que
para el efecto se desprendan del Reglamento Organico Intermno de
Instituto Gua

uto Quaiemslteco de Migracion y principaimente lo estableciao en
el articulo 220 del Codigo de Migracion que hace referencia a la no
afectacion de los derechos iaborales.

v FUNDAMENTO LEGAL:

Leyes y articulos citados y articulos. 1, 2. 28, 193 y 194 de la Conslitucion
Politica de la Reptblica de Guatemaia; 27 literal d) de la Ley del Organismo
Ejecutivo, Decreto 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala; 17, 2,
3. 4,8 9y 10 de la Ley de Servicio Civil, Decreto No. 1748 del Congreso de
la Reptblica de Guatemala; Acuerdo Gubernative No. 11-97 y las reformas

contenidas en los Acuerdos Gubernativos Nos. 3612005 y 402-2014. PR orige R
Lic._L_m_LinVﬁl‘ll-beno’%)rtegafaélflsil!a ) Liclo ) g Y
. Dirgetor | i ;L AR Leongl Galindo = S
Direccion de Asuntos Juridices e irector Bt ¥
Oficina Nacional de Servicio Civil q S Puastasy Hemuiraciones S

Oficinz Hacional de sarvclo Civil

Observacion: E| presente dictamen no surte efectos de una resolucion
administrativa y unicamente debe de ser utilizado para el presente caso en
concreto, -segun lo regula el articulo 3 de la Ley de lo Contencioso

Administrativo.
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